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I FUNDAMENTACION

El Centro Educacional Menesiano entendera por Convivencia Escolar como:

“La coexistencia armoénica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva
entre ellos, y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes” de acuerdo con el Proyecto Educativo Menesiano.

“La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos los actores
de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacién, directivos, padres, madres y apoderados y
sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos,
equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la institucion. Incluye también la relacién de la
comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta” (Politica Nacional de

Convivencia Escolar 2019. Mineduc)?.

El presente manual se reformulé con la participacién de todos los actores de la comunidad con los siguientes
objetivos:

1. Regular las relaciones de convivencia como herramienta educativa y pedagdgica que garantice el
ejercicio y cumplimiento de los deberes y derechos de todos y todas los y las estudiantes.

2. Normar lo relativo a la aplicacion de una Ley, particularmente en el procedimiento y en la forma.

3. Es una guia que permite la sana convivencia en la comunidad, donde los actores tienen claridad de sus
derechos y deberes y anticipa a las situaciones conflictivas que puedan dafiar las relaciones entre la
comunidad educativa.

4. Para la construccion de la forma en como relacionarse de manera respetuosa, solidaria y armoénica, esto
es, sin violencia consensuada por toda la comunidad educativa.

5. Servir de material de consulta y reflexion permanente que nos permita la autorregulacion y la formacion
integral de los estudiantes dentro de un clima organizacional.

6. Tiene un enfoque Formativo: ensefiar, aprender y valorar de las experiencias. Por ello una funcion
preventiva expresada en el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que permitan formar

personas auténomas e integrales, capaces de anticiparse a las situaciones de amenazas

1 Art. 162, Ley N° 20.536 sobre violencia escolar. Publicada el 17. Sep. 2011
2 Esta definicion recoge aportes de Banz (2008), Herrera, Ortega y Tijmes, en Convivencia escolar para lideres educativos
(2019) y de Conviviendo Mejor en la escuela y en el liceo (Mineduc, 2011
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Ademas, permitira el cumplir con las siguientes tareas:

1. Para educar de forma integral a los educandos incluyendo la disciplina personalizada, respetuosa y
educativa junto con los valores declarados en el PEI.

2. Para desarrollar la identidad del centro educativo mostrandolo cémo quiere ser y es en relaciéon con la
conducta de los componentes de la comunidad educativa y haciendo visible su identidad segun el
Proyecto Educativo.

3. Para que los componentes de la comunidad educativa tengan un apoyo y una ayuda para vivir dia a dia
al estilo Menesiano en sus relaciones interpersonales y en su comportamiento como parte de la
comunidad educativa.

4. Como instrumento para la resolucion de conflictos entre los componentes de la comunidad educativa de
forma dialogada y pacifica.

5. Dado el enfoque formativo del Manual de Convivencia nos servira para ensefiar y aprender una suma de
conocimientos, habilidades y valores que nos permitiran vivir en paz y armonia con los otros superando
de forma humanizadora los inevitables conflictos.

6. Para propiciar un sano y democrético clima escolar que promueva la buena convivencia previniendo asi
todo tipo de acoso escolar tanto dentro como fuera del establecimiento.

7. Para definir los estimulos y sanciones, incluyendo el derecho y defensa al debido proceso.

8. Para ordenar los procedimientos en aula de clases en caso de ocurrir acciones que entorpezcan el buen
clima de clases.

9. Para clarificar roles y funciones.

10. Para tener determinado la definicion de la falta sancién y plan remedial.

11. Criterios claros y consensuados de la comunidad educativa.

12. Para el disefio del plan de accion y gestion para la buena convivencia escolar.

ALINEACION CON PROYECTO EDUCATIVO, PERFIL DEL ESTUDIANTE Y CARISMA
MENESIANQ,

Con espiritu de Misibn Compartida todos los educadores estan comprometidos en la construccibn de una
sociedad chilena justa, equitativa y participativa y de una Iglesia local servidora. Asimismo, se esfuerzan por
lograr una educacién en la que se ofrecen experiencias, conocimientos y valores alternativos.

El Carisma de la Escuela Menesiana y su accién educativa, tiene entre otras, las siguientes caracteristicas que se

desarrollan en la convivencia escolar de todos los actores de la comunidad:

1. Lacentralidad del  Alumnos conscientes que todo avance se apoya en la exigencia personal y en
alumno

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2022 N° 9
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el esfuerzo constante.

2. Una Pedagogiade El sentido de vida se realiza en los lazos, vinculos con los deméas y en la
Lazos manera de vivirlos. La Educacidn es cosa de corazén. Se ayuda a cada alumno a

descubrir los valores de cada persona.

3. El Educador, La profesionalidad, dedicacion al trabajo, adhesion a la misién y los valores del
elemento Colegio hacen de él un elemento fundamental. Su actitud de servicio a cada
fundamental alumno y sus familias sirve para aglutinar a la comunidad. La accion mediadora

de cada educador se desarrolla en la atencién que presta a cada alumno en

sus distintos procesos

4. Una pedagogia Opta por una educacién personalizada y aporta al desarrollo de la persona, de

queresponde ala sus potencialidades creativas, tanto individuales como comunitarias. Considera

totalidad de la a cada alumno en su individualidad teniendo en cuenta su historia personal,
persona cualidades e intereses. Se dirige alo que el alumno va a “ser”.

5. Pedagogia del Se crea un ambiente animado por el espiritu evangélico de libertad y amor,
sentido critico fomentando actitudes de critica constructiva hacia si mismo, los demés y el

entorno. Ayuda a la toma de conciencia de las injusticias sociales y a
comprometerse con una sociedad mas justa y fraterna. Especial atencion
merecen los temas de la ecologia, la justicia y de la paz.

La vision cristiana del mundo y de la persona inspira la propuesta de valores propios: la libertad, la solidaridad, la

responsabilidad, el compromiso y la fe viva y la tolerancia, que se describen segun lo siguiente:

1. Libertad: Ayudamos a los educandos a ser duefios de si mismos, capaces de realizar verdaderos procesos
de eleccion y capaces de poner su proyecto de vida al servicio de los demas.
Los alumnos encuentran oportunidades para el autodominio, el esfuerzo, el espiritu critico, la creatividad.

2. Solidaridad: Ayudamos a los educandos a que tomen una determinacioén firme y perseverante de empefarse
en el bien comdn como verdadero camino que conduce a la paz.
Los alumnos toman conciencia de las injusticias sociales y comparten sus dones, rechazan todo tipo de
discriminacion, colaboran y se comprometen ante los problemas y necesidades que descubren, y se
“preparan para trabajar en la desaparicién progresiva de las estructuras econémicas y sociales injustas y de

la discriminacién que atenta contra los derechos fundamentales de la persona humana”.

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2022 N° 10
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3. Responsabilidad: Ayudamos a los educandos a tomar decisiones coherentes con sus valores y creencias,
conscientes de las obligaciones y consecuencias que de ellos se deriven.
Los alumnos encuentran oportunidades para ejercer su responsabilidad en el frabajo personal, la
participacion en la vida escolar, la fidelidad a la palabra dada, el desarrollo de habitos de orden y

puntualidad.

4. Fey Trascendencia: La Escuela Menesiana promueve un sentido de la vida basado en: la experiencia de
encuentro con Jesus, la apertura a los otros, el cultivo de la interioridad y de los valores del Evangelio vividos
en la comunidad cristiana.

Los alumnos son invitados a compartir bienes, a estar cerca de los mas desfavorecidos y también a cultivar la

oracién personal y grupal diariamente, asi como a participar en grupos de maduracion en la fe.

El Perfil del estudiante tiene como énfasis asociados a convivencia escolar, los siguientes:

Asumir actitud de disponibilidad y servicio; ser comprometido con los demas.

Ser tolerante, respetuoso, justo y solidario.

Desarrollar un espiritu de solidaridad y lealtad con su medio y entorno.

Conocer y ejercer sus derechos y deberes ciudadanos.

Ser una persona sensibilizada con el quehacer politico, social y de los derechos humanos.

Demostrar su capacidad de liderazgo y espiritu de superacion.

N o o M~ w DR

Expresar y comunicar ideas propias y opiniones con claridad respetando al mismo tiempo las de los
demas.

8. Comprometerse con el cuidado del medio ambiente.
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DERECHOS DE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD.

.1.- El enfoque de Derechos sefiala que:

Cada uno de los actores de la Comunidad Educativa es sujeto de derechos, con potencialidades y
experiencias propias que le hacen unico y perfectible.

Implica reconocer sus derechos individuales y también sus deberes.

Los derechos son inherentes al ser humano y le permiten vivir como tal. Se fundamentan en la dignidad
humana, esto es, reconocer y respetar las maximas posibilidades de desarrollo dentro de un sistema social
orientado al bien coman.

Los derechos le permiten desarrollar y emplear cabalmente todas las capacidades y potencialidades

humanas.

. 2.- Y para cumplir con estos Derechos el Colegio contemplando la Normativa Ministerial al respecto y un

ceso de consulta con todos los actores de la comunidad educativa, define los siguientes:

Todo Estudiante del Centro Educacional Menesiano tiene Derecho:

2.1. Arecibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral.

2.2. A recibir una atencion adecuada y oportuna en todas las asignaturas, en el caso de tener necesidades
educativas especiales.

2.3. A no ser discriminados arbitrariamente por ninguna condicion fisica, psicoldgica, étnica, sexual, religion,
etc.

2.4. A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo entre todos los actores de la comunidad
educativa.

2.5. A expresar su opinién.

2.6. A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y
culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.

2.7. A ser informados de las pautas evaluativas.

2.8. A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al
reglamento de conforme el reglamento interno del establecimiento y considerando sus NEE.

2.9. A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.

2.10. A asociarse entre ellos de acuerdo al reglamento interno.

2.11. A que se respete su integridad fisica y moral.

2.12. A tener un debido proceso en el caso de omision a una falta.

2.13. A utilizar los espacios y recursos pedagoégicos que ofrece el establecimiento.

2.14. A recibir una adecuada y oportuna atencién en caso de tener un accidentes o enfermedad dentro del

establecimiento y en actividades extraescolares.(accidente escolar decreto 313).
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Art. 3.- Todo Docente, Directivo y Profesional de la Educacién del Centro Educacional Menesiano tiene
Derecho a:
3.1. Los profesionales de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
3.2. A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes; o
maltrato psicologico por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
3.3. A proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento en los términos
previstos por la normativa interna.

3.4. A no ser discriminados arbitrariamente.

Art. 4.- Todo Asistente de la Educacion del Centro Educacional Menesiano tiene Derecho a:

4.1. Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a
gue se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

4.2. A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

4.3. A participar de las instancias colegiadas de ésta.

4.4. A proponer las iniciativas que estimaren (tiles para el progreso del establecimiento en los términos
previstos por la normativa interna.

4.5. Participar y aportar en igualdad de condiciones a las actividades de convivencia que se definan en el Plan
Anual de Mejoramiento de la Convivencia Escolar.

4.6. A no ser discriminados arbitrariamente.

Art. 5.- Todo Padre o Madre de familia, Apoderado tiene Derecho a:

5.1. A ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos respecto de los
rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento del
establecimiento.

5.2. A ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al
desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento.

5.3. A hacer uso de las instalaciones e infraestructuras del Colegio previa solicitud a la persona encargada y

en las condiciones que se establezcan.
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[l DEBERES DE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD

Art. 6.-
6.1. El reconocimiento de los derechos implica asumir los deberes que se deben cumplir para garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos.
6.2. Los deberes actian como correlato de los derechos, por lo tanto, son obligatorios para que estos
ultimos se cumplan, pero no son una condicidn para su ejercicio. Esto implica que no se puede dejar de
ejercer un derecho por no haber cumplido con un determinado deber.
6.3. Ambos, deberes y derechos se fundamentan en la dignidad humana. Sin embargo, los deberes no son
un fin en si mismo, son de caracter instrumental a fin de garantizar aquello que estimamos valioso: la
dignidad humana.

Art. 7.- Sobre estos fundamentos, el Centro Educacional Menesiano define los siguientes Deberes para todos los

actores y que se encuentran alineados a la Normativa legal vigente y al Proyecto Educativo Institucional.

Art. 8.- Seran deberes transversales para todos los actores los siguientes:
8.1. Todos los actores deben demostrar honestidad en relacién con la propiedad ajena.
8.2. Resguardar la integridad de documentos oficiales, los libros de clases, actas, certificados de estudios,
informes y pruebas de asignaturas.
8.3. Cumplir y respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de
todos los actores.

Y los siguientes, son los deberes que deben cumplir los distintos actores de la comunidad Educativa Menesiana.
Art. 9.- Todo Estudiante del Centro Educacional Menesiano debe:
9.1. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.
9.2. Asistir a clases.
9.3. Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades, portando sus Utiles
escolares y agenda del Colegio.
9.4. Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.
9.5. Cuidar la infraestructura educacional.
9.6. Respetar el proyecto educativo institucional y el reglamento interno del establecimiento.
9.7. Asistir con el uniforme escolar institucional segun detalle en Manual de convivencia escolar.

9.8. Demostrar honestidad en relacion a sus evaluaciones escolares.
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9.9. Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo profesor-alumno/alumno-profesor en donde exista
una actitud orientada a la mutua colaboracién.
9.10. Respetar la integridad fisica y moral de todos los miembros de la comunidad educativa.

9.11. Establecer relaciones afectivas respetuosas, acorde a la edad y al contexto escolar.

Art. 10.- Todo Docente, Directivo y Profesional de la Educacion del Centro Educacional Menesiano debe:

10.1. Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable.

10.2. Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

10.3. Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.

10.4. Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

10.5. Tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa.

10.6 Respetar la normativa laboral vigente.

Art. 11.- Todo Asistente de la Educacién del Centro Educacional Menesiano debe:

Art.

Art.

11.1. Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.
11.2. Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

11.3. Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

12.- Deberes de todo Padre o Madre de familia y/o Apoderado:

12.1. Educar a sus hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del
establecimiento que elijan para éstos.

12.2. Apoyar su proceso educativo.

12.3. Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

12.4. Respetar su normativa interna.

12.5. Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

12.6. Participar en las reuniones de Apoderados sean de curso o generales o en actividades del Centro de
Apoderados.

12.7. Asistir personalmente a la entrevista cuando sea requerida por el profesor jefe, la Responsable de
Convivencia o la Direccién.

12.8. Participar en, a lo menos dos, actividades anuales convocadas por la pastoral del establecimiento.
(Encuentros con Cristo, Encuentros de apoderados, charlas, etc.).

13.- Todo Directivo, debe:

13.1 Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar
la calidad de éstos.
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13.2. Desarrollarse profesionalmente.
13.3 Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas

educativas.

Art. 14.- El Sostenedor, debe:

14.1 Cumplir con los requisitos parar mantener el reconocimiento oficial del establecimiento educacional que
representan.

14.2 Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

14.3 Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando reciban financiamiento
estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos a la
Superintendencia.

14.4 Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley y a someter a sus
establecimientos a los procesos de aseguramiento de la calidad en conformidad a la ley.

14.5. Respetar la normativa laboral vigente.

V. NORMAS ADMINISTRATIVAS DEL CENTRO
Art. 15.-
1. Normas del establecimiento.

La ACTITUD DE RESPETO y LA HONESTIDAD deben presidir las relaciones entre todos los miembros de
la comunidad educativa: Docentes, Directivos, personal administrativo, Profesionales de la Educacion,

Asistentes de la Educacion, padres y Apoderados y Sostenedor.

Entendemos por respeto el cuidado y atencién que se merecen las cosas, los espacios y las personas que
estan al servicio y acompafian la formacion de los estudiantes; la capacidad de mostrar consideracion por el

valor de las personas.

Por honestidad entendemos la capacidad de vivir en la verdad y de actuar correctamente en congruencia

con los valores y normas individuales socialmente aceptadas.

Vivimos en sociedad y conformamos comunidades, lo que implica un permanente contacto con otros, por lo
que para la que convivencia sea permanente, es necesario establecer ciertas normas que regulen el
comportamiento. Las normas existen para garantizar el ejercicio de los derechos y supone obligaciones

mutuas para garantizar aquellos derechos que le permite vivir conforme a su dignidad.
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deben cumplir:

15.1. Ingresar y mantenerse en el establecimiento y en la sala de clases en el horario estipulado para ello.
15.2. Presentarse a clases con los materiales escolares necesarios que permitan el desarrollo de las
actividades pedagdgicas: overol, buzo, libros, cuadernos, lapices y otros...

15.3. Cuidar y mantener en buen estado los locales, muebles, dotaciones y demas bienes del ambito
escolar.

15.4. Los alumnos pueden establecer relaciones de pololeo, pero el colegio no es el lugar apropiado para las
expresiones afectivas del mismo. Por lo tanto, los alumnos y alumnas evitardn toda manifestacion afectiva
propia del pololeo en todos los lugares del colegio y de las parcelas y en general mientras llevan el uniforme
del colegio.

15.5. Mantener una conducta de honorabilidad durante los procesos de evaluacién de aprendizajes.

15.6. Mantener inalterables los documentos oficiales como: pruebas, firmas, notas o documentos oficiales.
15.7. Interactuar cuidadosamente en la ejecucion de juegos velando por la integridad fisica propia y de
otros.

15.8. Gestionar de forma equitativa y con autorizacién, la organizacién e intercambio de especies con fines

comunes del curso.

15.6. Mantener el orden y silencio necesario en cualquier espacio educativo que comprometa la eficacia
pedagdgica y el ambiente propicio para el aprendizaje.

15.7. Respetar el acceso a las dependencias del establecimiento tales como: bodegas, talleres, huerto, sala
de clases, sala de profesores, cocina, internado, laboratorios.

15.8. Presentarse en el colegio con el uniforme institucional segun indicaciones en Manual de convivencia
escolar

15.9. Traer la ropa adecuada para Educacion Fisica y Practicas Agropecuarias, como también los articulos
de aseo que se requieran para su uso personal.

15.10. Respetar especies, objetos y dinero que no sean propios.

15.11. Mantener una vida saludable y autocuidado que favorezca el desarrollo integral y un proyecto de vida,
evitando el consumo de sustancias de riesgo que puedan afectar su bienestar.

15.12. Utilizar un vocabulario que no discrimine ni vulnere la dignidad de las personas.

15.13. Respetar y cuidar la integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad educativa.

15.14. Asistir al establecimiento sin objetos que signifiquen un riesgo para la integridad fisica o psicolgica
de cualquier miembro de la comunidad.

15.15. Respetar los limites corporales de cualquier persona de la comunidad educativa.

15.16. Utilizar los medios tecnolégicos para los aprendizajes con la autorizacion y guia del profesor.
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15.17. Cuidar que el uso de la tecnologia que no denigre la dignidad de ningin miembro de la comunidad
educativa. (correos electrénicos, chat, blogs, fotologs, mensajes de texto, sitios web o cualquier otro medio
tecnoldgico virtual o electrénico)

15.18. Presentarse en el colegio y mantener durante su estadia en el mismo, una presentacion propia de un
estudiante MENESIANO.

Art. 16.- Presentacion personal.

Obligatorio buzo celeste institucional.

Nivel

Descripcion

Pre- Basico

Buzo celeste institucional, polera celeste institucional, chaqueta azul. Cotona o

delantal.

Uniforme Escolar

Buzo celeste institucional, polera celeste piqué institucional, chaqueta azul.

UNIFORME Pantaldn cargo, beige.

ESPECIALIDAD Polera Celeste piqué, institucional.

AGROPECUARIA Chagueta cortaviento azul marino, con logo institucional, espalda: lectura Técnico
Agricola.
Zapatos, zapatillas (out door), beige o azul.
Gorro institucional beige.

Deporte y Buzo celeste institucional polera celeste algodon institucional del colegio, chaqueta

Educacion Fisica

de buzo institucional.

Practica Uniforme Especialidad Agropecuaria
Profesional
OTROS Chaqueta Institucional (no se permiten parkas de otros colores y/o abrigos que no

son institucionales).

Las faltas relacionadas con la presentacién personal seran registradas en Convivencia Escolar, procediendo

un proceso de indagacion.
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17.1. Los espacios educativos son lugares de crecimiento pedagdégico y social. Deben ser utilizados con
responsabilidad y el cuidado necesario.

_ Actividad

18.1. Las actividades extra programaticas seran informadas por escrito al apoderado y debe autorizar, o no
autorizar la asistencia del estudiante a dicha actividad.

_Retiro d .

La salida de los estudiantes se producira de acuerdo al horario establecido para cada nivel. Sin embargo, por
expresa disposicidon de la direccién del establecimiento, la Unidad de Convivencia Escolar autorizara la salida
anticipada de estudiantes en los siguientes casos:

19.1 Cambio de actividad dispuesta por las autoridades educacionales de nivel, provincial, regional y /o

nacional.

19.2. Solicitud personal y directa del apoderado(a). Es preciso sefialar gue no se acogeran solicitudes a
‘s de teléf 4s d

19.3. En caso de salida del estudiante por consulta médica, el apoderado debe enviar la comunicacién en la

agenda escolar, solicitando dicha autorizacién, con la cual, ademas, quedara registrada en el libro de salidas

de estudiantes del establecimiento, previa confirmacion con apoderado via telefénica desde convivencia

escolar.

19.4. Los responsables ante cualquier eventualidad son los padres y /o apoderados.

19.5. Los estudiantes que almuerzan en su domicilio, deben los apoderados enviar de forma escrita la

comunicacién respectiva.

19.6. Si la razén aducida para el retiro es causa médica deberd presentar posteriormente el justificativo

médico oficial. No se autorizard el retiro de estudiantes si deben realizar alguna prueba previamente

planificada.

19.7. Estudiantes del internado, autoriza el profesor encargado.
Art. 20.- Son L | ian
20.1. Asistir de forma obligatoria a clase todos los dias del afio lectivo en la modalidad que haya elegido

dentro de los respectivos horarios, como asi mismo a los actos oficiales o especiales programados por el

Colegio o sefialados en el Calendario Escolar.
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20.2. Estar presente en la sala de clases y permanecer en el establecimiento hasta que finalice la jornada.
20.3. Solicitar autorizacion para retirarse del colegio, del internado, parcelas u otros espacios contemplados
como lugares de practica y formacion.

20.4. Asistir a todas las horas pedagdgicas programadas, actos oficiales que el colegio sefiale y a las
citaciones especiales que, en forma personal o colectiva, se realicen.

20.5. Cumplir en forma obligatoria las exigencias de asistencia que correspondan a la actividad
extraprogramatica o deportiva propias del colegio.

20.6. Cumplir con las prepracticas y practicas propias de la especialidad agropecuaria en los periodos que
corresponda.

20.7. Presentarse en Inspectoria con la Agenda escolar en caso de atraso.

20.8. Justificar anticipadamente ante la Inspectoria, a través de la Agenda Escolar la imposibilidad de asistir
a clases o0 actos que organiza el colegio.

20.9. Justificar la ausencia prolongada con la presencia del apoderado ante la Inspectoria.

Art. 21.- Salidas pedagogicas.

21.1. Los alumnos/as podran salir del establecimiento a terreno, a realizar actividades pedagdgicas,
acompafiados siempre por un profesor/a. Si el desplazamiento es fuera de los recintos colegiales o de las
parcelas del colegio deberé quedar constancia de ello en el Registro de salidas dejando aviso en Inspectoria
General.
21.2. Las salidas pedagdégicas programadas por el establecimiento deben ser autorizadas y firmadas por el
apoderado(a).

22.4. El alumno que deteriore, arranque, manipule paginas o extravie su agenda escolar adquirird otra,

previo pago de su valor, justificando su adquisicion por parte del apoderado en Inspectoria.
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V. ESPECIFICACIONES ESPECIALES PARA EL AREA AGROPECUARIA.

La préctica en terreno es un médulo més dentro de la formacidn de un Técnico Agropecuario.

El plan de estudio contempla médulos relacionados con el desarrollo de competencias en que el alumno(a) debe
ejecutar labores practicas en el predio del colegio. De esta manera aplicara conocimientos teéricos tratados en el

aula.

La no realizacion completa y responsable de cualquier tipo de practica dentro del afio lectivo debera recuperarse
en las fechas que indique el encargado de produccién y quedara pendiente la nota de la o las asignaturas hasta
cumplir con las préacticas planificadas. Si pasado el tiempo concedido, la o las practicas se evaluaran de acuerdo
al Reglamento de Evaluacion.

La evaluacion de las competencias agropecuarias, son obligatorias, de negarse a ser evaluado, perdera la
posibilidad de matricularse en el establecimiento para realizar su practica profesional.

El estudiante egresado que desea realizar practica profesional en el area agricola, debe tener en todo momento
desde su egreso, una conducta y comportamiento acorde al perfil del alumno Menesiano. Cualquier falta
condiciona la matricula y titulacion.

Para realizar estas practicas es necesario establecer normas que posibilitan la buena convivencia y evaluacion de

los alumnos(as).

1. Normas Generales:

1.1. Todos los alumnos del Centro Educacional Menesiano matriculado en Ensefianza Media, especialidad
Agropecuaria, deberan asistir a las practicas que se realizan en el Establecimiento.

1.2. Todas las practicas para los alumnos que se matriculen en 3° y 4° afio medio Agropecuario son
de caracter obligatorio. (Se utilizaran las medidas sanitarias respectivas segun protocolo COVID,
y la asistencia serd obligatoria mientras se autorice por las entidades gubernamentales y
sanitarias)

1.3. Los alumnos matriculados en 1° y 2° afio medio deberan realizar obligatoriamente las Practicas
correspondientes a sus cursos y de forma voluntaria otras que se les propongan tales como Estadia en
Parcela Ganadera.
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1.4. EIl Jefe de Produccion hard entrega personal del calendario respectivo de Practicas en la parcela
ganadera y se publicara en la pagina web del establecimiento.

1.5. La Coordinacion del area publicara el calendario en un lugar visible del Colegio.

1.6. Los alumnos(as) de 4° Medio seran tutores y responsables de los grupos de préactica en la parcela
ganadera.

1.7. Los alumnos que no cumplan con las Practicas establecidas sea cual sea el motivo, deberan recuperar
en la fecha y forma que el Responsable de las Practicas indique y se evalian de acuerdo al
Reglamento de Evaluacion vigente.

1.8. Los estudiantes que egresen del establecimiento no podran comenzar practica profesional hasta que
hayan cumplido con las Practicas y turnos pendientes.

1.9. Las faltas seran sancionadas segun el Manual de Convivencia escolar.

2. Practica Aar ri n ia en la Parcel n ra.

2.1. Elalumno(a) deberan presentarse con overol, botas, cuaderno (bitacora) y lapiz.

2.2. Los alumnos(as) deben traer materiales de aseo personal, fundas, sdbanas y un cobertor. El espacio
para guardar sus pertenencias debe permanecer con candado el que debera ser retirado una vez
finalizado el turno de practica.

2.3. El alumno(a) debe traer vestuario de recambio, que asegure una adecuada presentacién en el colegio y
en el Centro de Practica.

2.4. El alumno(a) no debe portar joyas, piercings, aros, anillos, audifonos de musica o elementos de audio,
gue por medidas de seguridad deberan permanecer guardados mientras ejecutan labores practicas.

2.5. El alumno debera mantener su pelo corto y limpio. En el caso de las alumnas deberan usar su cabello
tomado. No se permiten peinados o cortes de fantasia ni tatuajes de ningun tipo ni a los varones ni a las
damas.

2.6. Los alumnos deben mantener las ufias cortas y limpias, especialmente en la elaboraciéon y manipulacion
de alimentos.

2.7. Si el alumno(a) requiriese algun implemento personal (ropa de recambio, Utiles de aseo personal)
informara al Jefe de Produccion quien coordinara con su apoderado.

3.1.El alumno(a) debera cumplir las tareas programadas y encomendadas por el alumno monitor, con una

actitud acorde al espiritu de nuestro colegio, con agrado y responsabilidad. Los alumnos monitores que
no cumplan con los aprendizajes esperados tendran una segunda oportunidad para lograrlo, basado en

una lista de cotejo previamente aprobadas por UTP.

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2022



CENTRO EDUCACIONAL MENESIANO

3.2.Ningun. alumno(a) debe ausentarse sin previo aviso del lugar asignado por la persona encargada del
Centro de Practica. En caso de no hacerlo se informard a Inspectoria y se citard al apoderado para
tomar conocimiento de la situacion.

3.3 Ante cualquier desacato se considera una falta grave y se informara al apoderado por escrito con la
respectiva sancion.
Ningun alumno(a) debe permanecer en otras dependencias que no le han sido asignadas durante la
jornada de trabajo practico.

3.4.En caso de accidente o enfermedad se debe informar inmediatamente a la persona encargada del
Centro de Précticas, en forma personal o telefonicamente para tomar las medidas oportunas.

3.5. El alumno estéa cubierto por el seguro escolar Decreto 313.

3.6.Los alumnos(as) que, por fuerza mayor debidamente justificada ante el Jefe de Produccion, deban
abandonar momentaneamente el Centro de Practicas (C.P.) deberan recuperar las horas respectivas. En
este caso, el encargado y/o Jefe de Produccion debera informar al apoderado.

3.7.El alumno que por enfermedad no se presentase al Centro de Practica debe informar dentro de las 24
horas al jefe de Produccion, y al reincorporarse al Establecimiento debera presentar el certificado médico
respectivo para que se le reasigne su turno. En caso contrario solo podra recuperar cumpliendo dos

semanas de Practica Agropecuaria con estadia en la parcela.

4. DelaAsistencia;

4.1. La asistencia a la Practica Agropecuaria con estadia en la parcela es obligatoria para los estudiantes de
3° y 4° Medio Técnico Agricola. En caso de enfermedad debe avisar a la brevedad al encargado y/o al
inspector del establecimiento. Abandonar la parcela sin autorizacion expresa de la persona encargada se
considera para todos los efectos falta grave sea cual sea el motivo.

4.2. Cuando finaliza el turno de parcela el alumno ingresa al colegio. En caso de no hacerlo se considera fuga

y se tomaran las medidas oportunas.

5. Delos Permisos:
5.1 Las salidas de los alumnos del establecimiento mientras estén en turnos de parcela se realizara segun

reglamento se convivencia escolar. En caso de requerir algin permiso durante la permanencia en la

parcela debera ser coordinada con el encargado o jefe de produccién.
6. Bitacora:

6.1 Todos los alumnos deben registrar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos durante su practica

en su bitacora siguiendo las indicaciones de los profesores responsables.
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L Ilnventario:
7.1 Al término de practica, el jefe de turno debe realizar el inventario y actualizarlo, dando cuenta cualquier

novedad o anomalia.

8. Delas Visitas:
8.1. Sdlo se autoriza las visitas de padres y/o apoderados registrados en el libro escolar previa autorizacion
de la persona encargada. Queda estrictamente prohibido visitas de amigos(as), parientes, pololas y

pololos.

NALUMNO(A) MENESIANO(A) DURANTE ESTADIA ENPARCEILA DEL CENTR
EDUCACIONAL MENESIANO, DEBE TENER PRESENTE:

e Debe cuidar y utilizar adecuadamente todas las instalaciones, herramientas y maquinarias.

e Quien rompa o pierda algo debera reponerlo.

e Est4 estrictamente prohibido fumar, beber alcohol, consumir drogas o porte, u otro tipo de
sustancias consideradas drogas sean legales o ilegales.

¢ Entodo caso, el alumno que esta en la Practica Agropecuaria con estadia en la parcela ganadera es para
todos los efectos alumno del colegio que esta en dependencias del colegio y se le aplicara en todo caso
el Manual y el Reglamento de Convivencia Escolar.
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VI. LA CONVIVENCIA LA HACEMOS TODOS Y TODAS.

Convivencia Escolar: “Es la construccion de un modo de relacion entre las personas de una comunidad,

sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la interrelacién armoniosa y sin

violencia entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa” Politica de Convivencia Escolar.

MINEDUC. 2019

Es la coexistencia armoénica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva

entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo

integral de los estudiantes” Ley sobre Violencia Escolar Art. 16 A

El Centro Educacional Menesiano entendera por violencia escolar como:

“La accién u omision intencionadamente dafiina ejercida entre miembros de una
comunidad educativa (estudiantes, docentes, padres/madres/apoderados y/o
asistentes de la educacién), y que se produce dentro de los espacios fisicos que le
son propios a esta (instalaciones escolares), o en otros espacios directamente
relacionados con lo escolar (alrededores de la escuela o lugares donde se

desarrollan actividades extraescolares)”.

“La violencia escolar es un fenémeno relacional, cultural y multicausal. Se trata de aquellos modos
de relacion que se caracterizan por el uso ilegitimo de la fuerza y el poder, y que tienen como
consecuencia el dafio a la otra persona, a nivel fisico o psicolégico. Al ser un hecho cultural, se
entiende que la violencia es transmitida y aprendida, lo que abre también la posibilidad de ensefiar

otras formas de relacién que sean pacificas y de prevenir su aparicién o uso en la convivencia.

Es un fendmeno que puede tener diferentes causas y sobre el cual influyen multiples factores. En el
ambito escolar, los conflictos resueltos inadecuadamente, o que no son abordados a tiempo, o la
agresividad descontrolada son motivos que pueden llevar al uso de la violencia como un modo de

relacién aprendida.

Cuando se trata de nifios y de jévenes, un acto de violencia no necesariamente conlleva la
intencionalidad premeditada de causar un dafio a otro. Puede responder también a necesidades de
autoafirmacion, a la basqueda de pertenencia al grupo de pares o a la verificacion de los limites y

reacciones que otras personas tienen en el contexto de la convivencia escolar cotidiana.
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La reproduccion de modos de convivir basados en la violencia que se encuentran presentes en el
entorno cultural o social del establecimiento o de los actores de la comunidad es otro factor que

explica su presencia en el contexto escolar’ (PNCE. MINEDUC 2019).

Conceptos.

Se han caracterizado y definido distintas manifestaciones de la violencia escolar.
Las orientaciones para prevenir y abordar cada una de ellas son distintas, dependiendo del tipo de fenbmeno y de
los actores involucrados.

a. Aagresividad: se refiere a un comportamiento defensivo natural que se utiliza como una manera de
enfrentar situaciones del ambiente o de la convivencia que son percibidas como riesgosas o
amenazantes. Este tipo de comportamiento es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una
amenaza que potencialmente podria afectar su integridad, por lo que, en principio, no es un tipo de
violencia escolar. Cuando la respuesta agresiva es desproporcionada o0 se convierte en un modo

permanente de relacion, puede convertirse en un acto de violencia.

b. Agresiones fisicas: se refiere a aquellas peleas que incluyen contacto fisico entre los participantes y
gue surgen debido a alguna diferencia, descontrol o conflicto mal resuelto. Son situaciones puntuales, en
las que los participantes utilizan la agresibn como medio para expresar su rabia o abordar un

desacuerdo. En caso de se utilicen armas de cualquier, eso constituye un agravante significativo.

c. Violencia psicoldqgica o emocional: se refiere al uso de descalificaciones, amenazas, insultos o burlas

hacia algin miembro de la comunidad, ocurridas en ocasiones puntuales, de manera presencial y
directa, de manera indirecta (por ejemplo, a través de rayados en el bafio o en murallas), o de manera
virtual (por ejemplo, a través de redes sociales). Cuando esta agresion se repite a través del tiempo, da

lugar a un modo de relacion especifico que ha sido definido como acoso o bullying.

d. Violencia Fisica: Es toda agresion fisica que provoca dafio o malestar; patadas, empujones,
cachetadas, manotazos, mordidas, arafiazos, etc., que pueden ser ocasionadas con el cuerpo o con
algiin objeto. Considera desde las agresiones fisicas ocasionales, hasta las agresiones sistematicas que

constituyen el acoso escolar o bullying.
e. Violenci xual: Son las agresiones que vulneran los limites corporales con connotacion sexual y

transgreden la esfera de la sexualidad de una persona, sea hombre o mujer. Incluye tocaciones,
insinuaciones, comentarios de connotacién sexual, intento de violacion, etc.
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Violencia por razones de género: Son agresiones provocadas por los estereotipos de género, que

afecta principalmente a las mujeres, pero también puede afectar a hombres. Incluye comentarios
descallificatorios, humillaciones, trato degradante, agresiones fisicas o psicolégicas fundadas en la

presunta superioridad de un género por sobre el otro.

Violenci ial: consiste en la manipulacion de la relacion o de la participacion de la victima en la
convivencia cotidiana. Se produce a través de los rumores malintencionados, revelar secretos o
aspectos de la vida intima de las personas, aislar a un miembro del grupo, hablar mal de otras personas.
Al igual que en el caso anterior, esto puede ocurrir de manera puntual o volverse un hecho recurrente.

Cuando sucede esto ultimo, puede convertirse en una situacion de acoso.

Violencia contra la infraestructura o los espacios escolares: se trata de aquellos actos en que se

produce un dafio deliberado al edificio, el mobiliario, materiales, recursos u otros elementos que forman
parte del espacio escolar. El dafio puede ir desde algo superficial (como el rayado) hasta la destruccion

parcial o total.

Violencia a través de medios tecnoldgicos: Implica el uso de tecnologia para realizar agresiones o

amenazas a través de correos electronicos, chats, WhatsApp, blogs, Facebook, Instagram, TikTok,
mensajes de texto o cualquier otro medio electrénico, virtual o electrénico, que puede constituirse en
cyberbulling.

Ciberacoso: conocido también como ciberbullying, consiste en una forma de violencia similar al acoso
escolar, pero que utiliza medios tecnoldgicos como redes sociales, internet u otros espacios virtuales por
lo que su difusion e impacto en todos los involucrados y en la convivencia general de la comunidad es
mucho mayor. En muchas ocasiones, las agresiones por internet son andénimas, lo que contribuye a
aumentar la ansiedad y sensacién de paranoia de la victima. Ya que el agresor podria ser cualquier
persona. El ciberacoso incluye conductas de violencia sicolégica, social, agresiones, amenazas, insultos,
suplantacion de identidad difusion de material denigrante para la victima o exclusion en linea. (Programa
Nacional de Convivencia Escolar PNCE. 2019)

Acoso escolar: Una de las formas de violencia que mas impacto causa en la actualidad es el acoso,
conocido también como bullying o matonaje. Ha sido definido en el marco legal como “toda accién u
omisién constitutiva de agresion y hostigamiento reiterado, realizada dentro o fuera del establecimiento
educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,

valiéndose para ello de una situacion de superioridad o indefension del estudiante afectado, que
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provoque en este Ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter

grave, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio”

e Las caracteristicas principales del acoso escolar muestran que es un acto reiterado en el
tiempo, que hay asimetria en la relacion de los involucrados por lo que se trata de una
relacion de abuso (posicion de superioridad del agresor), que puede producirse de
manera individual o grupal, que la experiencia de victimizacion crece en el tiempo y que
suele haber testigos de la situacion que guardan silencio frente al acoso. Se trata de un
modo de convivencia que causa un dafio profundo en la victima, el victimario, en los
testigos y en el resto de la comunidad que experimenta las consecuencias de este acto

de violencia.
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TIPIFICACION DE FALTAS

Art. 23.- A fin de decidir la aplicacion de sanciones de la manera mas justa, se tendra en especial consideracién

el contexto de ocurrencia de la falta, y se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Laedad, etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.

e Lanaturaleza, intensidad y extension del dafio causado.

e La conducta anterior del responsable.

e El abuso de una posicién superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.

Las faltas a las normativas internas del establecimiento seran calificadas, de acuerdo a su mérito y contexto,

como leves, graves o gravisimas, aplicandose una sancién que estard asociada a la implementacion de un

procedimiento formativo, que apoye y fomente el desarrollo de un proceso reflexivo, tendiente al aprendizaje y

mejora conductual del alumno sancionado.

Y se entenderan como:

Art. 24.- Faltas Leves: Actitudes y comportamientos que alteran el normal desarrollo del proceso de ensefianza y

aprendizaje, pero que no involucren dafio fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad. Dependiendo de

la falta, puede ser amonestacion escrita o verbal, citacion de apoderado, carta de compromiso.

FALTAS LEVES MEDIDA FORMATIVA | SANCION Responsable
aplicacion y
seguimiento

1. Presentarse una vez a | Conversacion con | Anotacion negativa en | Profesor(a) asignatura.

clases sin los materiales escolares | estudiante. hoja de vida.

necesarios que permitan el

desarrollo de las actividades

pedagdgicas; lapices, overol, buzo,

libros y cuaderno.

2. Realiza manifestaciones Compromiso  escrito | Anotacién en hoja de Inspectoria ylo

afectivas propias del pololeo.

de estudiantes en acta

de Convivencia

vida.

Convivencia Escolar.
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Escolar.

3. Llegar atrasado a clases. 3 veces

en el mes

Llamado telefénico a

apoderado(a) y/o

Anotacion por cada

atraso en hoja de vida

Profesor/a Asignatura.

que atente contra la

Practicar juegos peligrosos

integridad

fisica propia y de otros y/o que

pueda provocar dafios materiales

Comunicacién a
apoderado(a) Y,
redaccion de

compromiso por parte
del estudiante.
Elaboracion de afiche
para exponerlo en

lugar visible.

Se consigna en hoja
de vida.

Convivencia Escolar.

Comercializar productos

legales(comestible y/otros ).

Amonestacion verbal.

Anotacion negativa en
libro de clases.

Se requisan los
productos y se
entrega a
apoderado(a)

Convivencia Escolar

Provocar desorden y bulla
excesiva en cualquier espacio
educativo que comprometa la
eficacia pedagdgica y el

ambiente para el aprendizaje

Llamado de atencidn,
entrevista profesor
con apoderado(a).
Compromiso

estudiante.

Registro en hoja de

vida del estudiante.

Profesor Asignatura y/o

Convivencia Escolar.

Ingresar a dependencias sin el
acompafiamiento o autorizacion
de un profesor o educador. tales
como: bodegas, talleres, huerto,
de de

profesores, cocina, internado,

sala clases, sala

laboratorios.

Amonestacion Verbal.

Registro en acta de
convivencia escolar en

caso de reincidencia.

Convivencia Escolar.

Presentarse sin el uniforme

institucional segun indicaciones

Amonestacion verbal,

llamado apoderado(a),

Anotacion negativa en
libro de clases.

Convivencia

Escolar/Inspectoria,

en el Manual de convivencia y comunicacion profesor(a).

escolar agenda

Usar en la sala de clases|Amonestacionverbal. | Retencion de aparato al | Profesor(a) Asignatura.
objetos tecnoldgicos o] finalizar la jornada
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accesorios sin autorizacion del

profesor y que no favorecen la

eficacia pedagdgica

escolar del dia.
Registro en hoja de

vida, envio

inspectoria del aparato.

a

Art. 25.- Falta Grave: Actitudes y comportamientos que atenten contra el PEI, perfil del estudiante y la integridad

psicologica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas que

afecten la convivencia. Y son las siguientes:

FALTA GRAVE

MEDIDA FORMATIVA

SANCION

de

aplicacion y seguimiento.

Responsable

1. No acatar la orden
del educador; tales
como salir de la

sala de clases sin

permiso de
cualquier sitio
donde se
desarrolle la
actividad
pedagégica.

(Actitud displicente

con el educador).

Envio a Inspectoria.
Citacibn a apoderado,
conversacion con ellla
estudiante, disculpas con

docente.

Registro en hoja de vida,
suspensién de clases de
2 dias, previa entrevista

con apoderado(a).

Docente,
Inspectoria,
Profesor o Profesora

Jefe.

2. Inasistencia a
pruebas sin
justificar (protocolo

de reglamento de

Conversacion con
estudiante en

Coordinacién Académica

Registro en hoja de vida

Aplicacién de Decreto 67

evaluacion).

3. Quedarse Citacion de apoderado y | Registro en hoja de vida | Inspectoria,
intencionadamente | conversacion con | del/la estudiante y Acta | Docente.
fuera de la sala o | estudiante, de Inspectoria. Anotacion
espacios Redaccion del | negativa.
educativos en | compromiso del/la | Suspension de 1 dia de
horario de clases | estudiante. clases de repetirse la
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por cualquier falta. No respeta
motivo. compromiso.
Comunicacién a | Reparacion inmediata y/o | Inspectoria.
. Deteriorar los

locales, dotaciones

y demdas bienes del

apoderado via telefénica

Citacién a apoderado.

pago del dafio causado.

Suspension de dos dias

aprendizajes.

Conversacién con | de clases.
ambito escolar estudiante. Limpieza de lo
(vidrios, mesas, deteriorado.
sillas, articulos
pedagdgicos).
Protocolo de Reglamento | Anotacion negativa en | Profesor de Asignatura.
- Copiar PO e Evaluacion. libro de clases.
cualquier medio
durante los
procesos de
evaluacion de

juegos (a pesar de
la advertencia)
peligrosos que
atente contra la
integridad fisica
propia y de otros
ylo

que pueda

involucrados.
Exponer un afiche en
relacion al tema.

Exponer en diario mural.

minimo 2 dias.

Citacion de apoderado, Se consigna en hoja de | Inspectoria.
. Falsificar ¥/0 | conversacion con | vida.
alterar  pruebas, | o giante y apoderado. | 3 dias de suspension.
firmas, cuadernos, Exposicién en Consejo
notas Olde curso sobre la
documentos tematica.
oficiales. Carta de compromiso.
Comunicacion a | Se consigna en hoja de | Docente,
7. Practicar apoderado, conversacion | vida. Si existe dafio | Inspectoria.
intencionadamente | ., |55 estudiantes | suspension de  clases,
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dafios
Se

consigna en hoja

provocar

materiales.

de vida, carta de

compromiso,
disculpas con
afectado,
elaboracién de
afiche y
publicacién en
diario mural.

Apoderarse  de

Citacibn a apoderado.

Consignar en hoja de

Profesor o quien detecte

discriminacion
ofendiendo con
apodos
despectivos
haciendo alusién a
sSexo, defectos

fisicos o morales;

ridiculizar;  sobre
exposicion;

expresarse con
sarcasmos de

cualquier personal

consejo de curso sobre el

buen trato.

Devolucién de la especie. | vida. la falta,
dinero, especies u Disculpas con afectado. Suspensiéon de clases, | Inspectoria.
objetos que no Conversacion con | minimo 3 dias.
sean propios sin | . diante.
uso de fuerza
(hurto).

9. Usar Comunicacién escrita a | Suspensién de clases 2 | Inspectoria.
intencionadamente | apoderado(a). dias. En caso de
palabras Disculpas publicas con | repetirse falta, se
inapropiadas y | afectado(a). consigna en hoja de vida.
realizar Preparar tema en
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de la comunidad

educativa.
10.Agredir fisicamente | Presentacion de | Suspension de clases 2 Inspectoria.
a otro miembro de | apoderado(a), disculpas | dias.
la comunidad | con afectados.
educativa Preparacién de actividad
(patadas, por  parte de los
empujones, involucrados sobre el
cachetadas, buen trato.
manotazos,
mordidas,
arafiazos).
11. Tenencia de | Comunicacion a | Anotacién negativa. Inspectoria.

objetos de riesgo

para la integridad

apoderado y entrega del

objeto.

fisica propia o0 | Carta de compromiso del
ajena o que inciten | estudiante.
a la violencia.
12. Usar la tecnologia | Citacion con | Anotacién negativa en
para realizar | apoderado(a). hoja de vida.
insultos, Disculpas con afectado. Suspension de clases,3

comentarios  que
denigren la
dignidad de las
personas tales
como: agresiones
0O amenazas a
través de correos
electrénicos, chat,
blogs, fotologs,
mensajes de texto,
sitios web o]
cualquier otro
medio tecnoldgico
virtual o electrénico
a cualquier

miembro de la

Preparacién de material
en consejo de cursos u
orientacion sobre el buen
trato.

Exposicibn de  afiche

sobre el buen trato.

dias
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comunidad
educativa

13.Fumar, en | Llamado de apoderado. Anotacion negativa. Inspectoria,
dependencias del | Conversacion con | Suspension de clases, | Profesor o Profesora
establecimiento o | estudiante. minimo 4 dias. Jefe.
fuera de éste Preparar tema  para | Aplicacion de protocolo.

presentar en consejo de
curso sobre el dafio de
estas sustancias en el
organismo.

Carta de compromiso.

14. Responder de
manera agresiva a
otro miembro de la
comunidad

educativa, dentro y

fuera del
establecimiento
(garabatos,

insultos y/o con

actitud desafiante.

Disculpas publicas,
consignacion de
compromiso en hoja de
vida, minimo de

suspension 2 dias.

Disculpas publicas.
Anotacion en hoja de
vida.

3 dias de suspension.

Convivencia Escolar.

15. Negarse a trabajar

Llamado a apoderado(a),

trabajo para el hogar.

Profesor de asignatura.

en clases. y citacion. Consignar en hoja de | Profesor o Profesora Jefe
Compromiso escrito. vida. 0 Inspectoria.
16. Realizar Conversacién con el/la Consignar en acta u hoja | Convivencia Escolar.

grabaciones de
audio y/o visual de
del

establecimiento y o

personas

de sus pares sin la
autorizacion
del

afectado, quien se

expresa

siente expuesto y

estudiante.

Disculpas al afectado(a).
Citacion Apoderado.
Compromiso de

estudiante.

de vida del estudiante.

Suspension dos dias.
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realiza la
constancia en
Inspectoria.

17.Exhibir, transmitir o

Citacion a apoderado,

Consignar en hoja de

Inspectoria.

utilizando memes,

grabaciones, u otra
forma en redes
sociales sin

consentimiento.

Sus consecuencias.

difundir por | Entrevista con estudiante | vida, guardar evidencia,
cualquier medio | y apoderado(a). suspensién de clases,4
cibernético Disculpas alla la | dias.
cualquier conducta | afectado/a verbales y por
de maltrato | escrito y disculpas
escolar. publicas por los medios
que se estime
conveniente.
Compromiso del
estudiante.
18.Hurgar en | Citacion de | Consignar en hoja de | Profesor que detecte la
mochilas o bolsos | apoderado(a). vida, suspensién de | falta.
que son propiedad | Disculpas ante el | clases, 2 dias. Inspectoria.
ajena, sin la | afectado(a).
autorizacion del
duefio(a).
19. Exponer  a otro | Citacién a las partes. Consignar en hoja de Profesor(a) jefe.
miembro de la | Citacién apoderado(a). vida.
comunidad Exponer en Consejo de Consignar en la sesién
educativa, curso el ciber bullyng, y | de consejo de curso.

Suspension 3 dias.

20.No

respetar las
medidas sanitarias
respectivas del

protocolo COVID.

Conversacion con
estudiante.
Si ha firmado

compromiso anterior se
aplica la sancién
respectiva.

Llamado de apoderado.

Se aplicara segun el
criterio de gravedad de la
infraccion y edad del
estudiante.

Suspension de 3 dias.

Direccion.
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Art. 26.- Falta Gravisima: Actitudes y comportamientos que atenten contra el proyecto Educativo Institucional, la

seguridad personal, integridad fisica y psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones

sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como delito. Ejemplos: robos, abuso sexual, trafico de drogas, o el

acoso escolar, etc.

Las faltas Gravisimas arriesgan minimo 4 dias hasta 5 como maximo de suspensién de clases. En algunos casos

puede significar la cancelacion de matricula dada la gravedad, donde se aplica el protocolo respectivo.

FALTAS GRAVISIMAS MEDIDAS FORMATIVA SANCION Responsable de
aplicacion y seguimiento.
1. Fugarse del | Citacién a apoderado(a). | Suspension de 4 dias. Direccion.
establecimiento en | Compromiso del Inspectoria.
horario que debia | estudiante.
permanecer en el
mismo.
. Destruir o deteriorar de | Citacién a apoderado(a). | Cancelacion de | Direccion.
forma importante e matricula.
intencional los locales, Ley de aula segura.
dotaciones y demas
bienes del  ambito
escolar.
3. Divulgar evaluaciones | Citacibn a apoderado(a). | Suspensién de clases 4 Direccion.
a través de medios | Conversacion estudiante, | dias.
tecnoldgicos u otros | condicionalidad de
medios  (Fotografia, | matricula.
hurto de pruebas).
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. Apoderarse de dinero, | Citacion a apoderado(a). | Suspension de clases 5 Direccion.
especies u objetos que dias.
no sean propios con Cancelacion de
uso de fuerza o asalto. matricula.

5. Consumir y/o traficar | Citacién a apoderado(a). | 5 dias de suspensién. Direccion.
sustancias ilicitas o | Conversacion con | Condicionalidad de
licitas perjudiciales | estudiante. matricula.
para la salud fisica o | Disculpas con
psiquica propia o | afectado(a).
ajena (drogas), en el | Exponer en Consejo de
establecimiento o con | Curso tema respectivo.
el uniforme escolar. Aplicacién de protocolo.

6. Presentarse con halito | Citacién apoderado(a) 5 dias de suspension Direccion
alcohdlico o bajo los | Exponer en consejo de Matricula condicional Inspectoria
efectos de éste. curso el uso de alcohol y

Sus consecuencias.
Carta de compromiso

7. Presentarse bajo los | Citacion apoderad(o). 5 dias suspension. Direccion.
efectos de marihuana | Exponer en consejo de Matricula Condicional Inspectoria
o cualquier droga curso el tema realcionado

al consumo de drogas
8. Usar de | Citacién a apoderado(a). | 5 dias de suspension. | Direccion.
forma  reiterada y | Conversacion con | Condicionalidad de
sistematica palabras | estudiante. matricula.
inapropiadas y realizar | Disculpas con
discriminacién afectado(a).

ofendiendo con apodos

despectivos haciendo
alusion a defectos
fisicos o  morales;
ridiculizar; sobre

exposicion; expresarse
con sarcasmos de
cualquier personal de la

comunidad educativa
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(bullying).

9. Agredir Citacibn a apoderado | 5 dias de suspension, Direccion.
fisicamente de forma (a). Conversacién con condicional o}

reiterada y sistemética estudiante. cancelacion de

e intencionada a otro Disculpas con matricula.

miembro de la | afectado(a).

comunidad  educativa

(patadas, empujones,

cachetadas,

manotazos, mordidas,

arafiazos).

10. Uso de | Citacion a| Leyde Aula Segura. Direccion.
objetos de riesgo para | apoderado(a). Expulsién de colegio.

la integridad fisica

propia o ajena o que

inciten a la violencia,

causandole dafio.

11. Desatrrollar Citacion a | Condicional 5 dias de Direccidn.
conductas que vulneren apoderado(a). suspension,

los limites corporales de Carta de compromiso. condicionalidad de

una persona con una Preparar tema | matricula.

intencion sexualizada y relacionado a la falta.

que constituyen Creacion de afiche para

violencia o acoso exponer en Diario Mural

sexual (gestos con su del colegio o del aula.

cuerpo, bajar

pantalones, tocar partes

intimas, difundir

fotografias sexualizadas

a través de cualquier

medio).

12. Usar de forma | Citacion a | Suspension de 5 dias. Direccion.
reiterada y sistematica | apoderado(a).

la tecnologia para:

amenazar, desprestigiar

Carta de compromiso.
Preparar tema
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insultar 0 realizar
comentarios que
denigren la dignidad de
las personas a través
de correos electrénicos,
chat, blogs, fotologs,
mensajes de texto,
sitios web o cualquier

otro medio tecnolégico

virtual o electrénico
contra cualquier
miembro de la

comunidad educativa y

que se constituye como

relacionado con la falta.
Creacion de afiche para
exponer en Diario Mural

del colegio o del aula.

Ciberbullying.
13. Negarse a | Llamado apoderado(a), Condicionalidad de Direccion,
participar de actividades consignar en hoja de matricula. Inspectoria.

organizadas por el
establecimiento (fiesta
de la familia, retiros
espirituales, actividades

deportivas, entre otras).

vida, compromiso
escrito de apoderado y
de estudiante.
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VI MEDIDAS REPARATORIAS O SANCIONES

El propésito de las medidas reparatorias o sanciones es que permitan que todos los actores tomen conciencia de

las consecuencias de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de

reparacion del dafio, con el propésito de cumplir con nuestro Proyecto Educativo y las metas institucionales.

Para ello, el Centro Educacional Menesiano define las siguientes medidas reparatorias, el tipo de falta a la que le

sera aplicada y el responsable de su aplicacion:

Sentido de la

Tipo de falta en

escuela y bajo supervision de
una persona asignada.

Tlpc_> de medida Medidas Reparatoria / sancién donde se Resp_onsgple
Medidas S aplicacién
aplicara
Medidas de 1. Compensacion de dafios Falta leve -Inspector de patio
© reparacion del materiales causados sin
s perjuicio y 0 menos intencion. - Inspector General
% cabo causado a un . Conversacion personal y Profesor jefe y/o aula
Q tercero y que va en privada con el estudiante. o Inspector de patio.
s beneficio directo del
'g perjudicado. -Inspector gral.
o . Disculpas privadas con el Profesor jefe y/o aula
& afectado en presencia de
a4 Encargado de Convivencia -Inspector gral. y/o de
Escolar ciclo.
© Medidas de | 1. Limpieza de sala. Falta Leve -Profesor Jefe y/o de
= reparacion del aula.
= perjuicio causado a la Inspector de ciclo.
= comunidad educativo
g en su conjunto, al | 2. Cuidado del patioy limpieza. Falta Leve vy | -Inspector de ciclo y/o
@) participar en grave. de patio.
S conflictos que dafian
'g el clima de buena - _
< convivencia en el | 3- Reponer especie en caso de Falta,Qrave y -Inspectoria General.
=3 establecimiento. hurto, pérdida o dafio. Gravisima
14
Esta medida se | 1. Se le aplicara como sancién el | Falta Leve y | Profesor jefe y/o aula.
aplicard cuando la asignarle un trabajo de | Grave
5 falta esté en el ambito investigacién, respecto a la
° pedagdgico. tematica de su falta.
\g o Realizacion de un afiche y/o | Falta Leve y | Profesor jefe y/o aula.
; % murales de las salas. Grave
T O Recuperar tiempos perdidos | Falta Leve Profesor jefe y/o aula.
S E después del horario de clases
'g o segun funcionamiento de la | Falta Grave Inspectoria general.
®
&
04
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Tipo de Sentido_ de la _ . 5 Tipo de falta en Responsable
Medidas medida Medidas Reparatoria / sancién don.de se aplicacion
aplicara

Esta medida se | 1. Investigacion de la falta. Falta Gravisima | -Inspectoria General

aplicara con el fin de y grave

realizar seguimiento | 2. Registro hoja de vida del Falta leve, | Profesor jefe y/o aula.
2 de las observaciones estudiante. grave y | Inspectoria general.
= escritas en las hojas gravisima
2 de vida 'y de| 3. Citacion al apoderado. Falta Leve, | -Inspectoria General,
= compromisos y Grave y | Direccion del
£ acuerdos con gravisima Establecimiento
2 apoderados y con el | 4. Denuncia ante Carabineros, Falta gravisima | -Direccién
S alumno y personal. Investigaciones y/o Fiscalia
= segun la gravedad de la falta
g segun Ley.
S 5. Firma . de carta de Falta} _grave 'y -Direccion
S compromiso. gravisima
g 6. Suspension a clases por un Falta Gravisima | -Direccion
2 periodo definido.
14 7. Condicionalidad de matricula. Falta Gravisima | -Direccion

8. Cancelaciéon de matricula para | Falta Gravisima | -Direccion
el afio siguiente.

27.2 Citacién a padres v/o apoderados:

Los Padres y /o Apoderados podrian ser citados al establecimiento, por los Profesores Jefes y /o de asignatura,
coordinadores pedagogicos, Encargados de Convivencia Escolar, Departamento de Orientacién, para enterarse
de la situacién académica y /o conductual de su pupilo(a), en caso de que éste sea negativo a juzgar por la
reincidencia del estudiante en su mal comportamiento, tanto al interior del aula como fuera de ella, acumulacion
de anotaciones negativas, faltas graves a la buena convivencia escolar, etc. Ante lo cual los padresy/ o
apoderados deberan asumir junto a su hijo(a) estrategias que el establecimiento le sugiera para superar los

aspectos negativos y/o evidenciados en los registros.

La asistencia de los padres y/o apoderados a la citacidén tiene caracter obligatorio. El motivo, estrategia y el
compromiso de superacion deberd quedar consignado en la hoja de vida del estudiante y/o registro de

Convivencia Escolar.

27.3 Suspensiones

Recibirdn esta sancién los estudiantes que registren en forma reiteradas conductas que atenten contra las
normas establecidas en el Reglamento Escolar, o bien incurran en conductas graves y gravisimas, quedando el

estudiante excluido de cualquier actividad colegial (clases, salidas pedagdgicas, talleres, etc.)
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27.4 Condicionalidad de Matricula;

Se aplica en casos de que el estudiante presente conductas reiteradas o Unica (por su gravedad), insista en no
cumplir con lo establecido en el siguiente reglamento de convivencia escolar, o que, a juicio de los educadores,
sus actitudes no representan un pleno o aceptable desempefio escolar. También esta medida podra ser aplicada
por una actitud abierta contraria al quehacer formativo. El estudiante que quede bajo esta condicion sera
evaluado con respecto a los compromisos asumidos. El levantamiento de la condicionalidad, sera evaluada
semestralmente.

El no cumplimiento evidente de lo comprometido permitira, si asi se considera oportuno desde el punto de vista

educativo, no renovar matricula el afio siguiente o bien poner término anticipadamente.
Sdélo sera apelable a la Direccién del establecimiento por escrito en un plazo de cinco dias desde la notificacién

El no cumplimiento evidente de lo comprometido permitird, si asi se considera oportuno desde el punto de vista

educativo, no renovar matricula el afio siguiente.

Acumule tres suspensiones durante el afio escolar, de caracter grave y gravisimo,(dependiendo de la falta) y que

no haya actitud de cambio a pesar de los compromisos.

27.6 Expulsion del establecimiento

La expulsion es la separacion total del estudiante del establecimiento, esta se tomard previa revision de la
medida ante el Consejo de Profesores. En todo caso la sancion de expulsion se aplicard especialmente si el

estudiante incurre en las siguientes situaciones:

e Infringir gravemente el reglamento escolar, poniendo incluso la integridad fisica y/o psicoldgica realizada
en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos, en contra cualquier integrante de la
comunidad escolar.

e Acciones que atenten contra la moral o buen nombre de la institucion.

¢ No se respete el compromiso de cambio y se agrave su situacion de condicionalidad.
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Ley Aula Segura.

"Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la
educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de
los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso,
porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la

infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.".

ANEXO.

LEY NUM. 21.128.

AULA SEGURA

“El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento
sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un establecimiento educacional
hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en los reglamentos
internos de cada establecimiento, y que conlleven como sancién en los mismos, la expulsién o cancelacion de la
matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley”.

Publicacién: 27-DIC-2018. Materias: Cancelacion de Matricula, Violencia en los Establecimiento, Expulsiéon del

Establecimiento Educacional.

DEBIDO PROCESO

Tipo de falta
L i i i » Responsable
Citacion Medida Medidas Reparatoria / sancion en donde se L
. aplicacion
aplicara
" Esta medida se 4. Investigacion de la falta. Falta gravisima | Inspectoria General.
% aplicaréa con el fin de
o S realizar seguimiento Falta Grave
S : - - . -
c g de las observaciones | 5. Registro hoja de vida del Falta Leve, Profesor jefe y/o aula
O
'g 3 escritas en las hojas estudiante. Falta Grave 0 Inspector de patio.
o T .
c O de viday de Falta
=] (8}
g 3 compromisos y Gravisima. Inspectoria General.
o
; § acuerdos con 6. Citacion al apoderado y Falta Leve
c . g . . . .
0 3 apoderados y con el notificar por escrito la medida. | Falta Grave Direccion del
o ¢ e
S o alumno y personal. Falta Gravisima | Establecimiento.
O E
é 7. Apelacion por parte del | Faltas Gravesy
§ apoderado(a) de 5 dias | Faltas
o
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Tipo de falta
o ) ; ; ) Responsable
Citacion Medida Medidas Reparatoria / sancién en donde se o
o aplicacion
aplicara
habiles. Gravisimas.
8. Citacibn a apoderado(a) para | Faltas Graves y | Direccion.
informar del resultado de la Gravisimas.
apelacion. 10 dias habiles.
9. Condicionalidad de matricula | Falta Direccion.
si amerita. Gravisima.
10. Cancelacién de matricula para | Falta Direccion.
el afio siguiente, o expulsién | Gravisima.
del establecimiento si amerita.
***Denuncia ante Carabineros, | Faltas Direccion.
Investigaciones y/o Fiscalia segin | Gravisimas
la gravedad de la falta segun la | penalizadas por
ley. la Ley.
VII. INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA APELACION DE SANCIONES
Art. 28.-
28.1 Las sanciones derivadas de la investigacion practicada por la instancia que corresponda, podran

ser objeto de una apelacion.

28.2  La apelacidn con los respectivos descargos, debe ser presentada en forma escrita por el afectado
en compafiia de su apoderado, apoderada y/o tutor y/o testigos en caso de proceder, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la notificacion de la decision ante la Inspectoria del Colegio, quién dara curso a la
misma ante la Direccion del Establecimiento.

28.3 El miembro de la comunidad educativa, sometido a instancias de investigacion por infraccion
gravisima al presente Manual tiene derecho a defensa y a presentar sus descargos y éstos deben ser
considerados y respondidos por la Direccidon del establecimiento, previa investigacion por parte de
Convivencia Escolar.

28.4 Es deber de Inspectoria y/ o Convivencia Escolar, acompafiar a quien cometié la falta y
esforzarse por identificar y comprender las razones de su comportamiento, coordinando las instancias
para la investigacion de los hechos.
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28.5 Es deber de Inspectoria, apoyar en la recopilacién de informacion, gestionando espacios de
discusién abierta acerca de lo sucedido, consultando acerca de los roles adoptados por los involucrados,
indagando los antecedentes que se conocen, evitar que ser refuercen comportamientos violentos.

28.6  Correspondera a la direcciéon del Colegio, ordenar una investigacién ante infracciones graves o
gravisimas.

28.7 Toda investigacion tendrd como propdsito comprobar y evidenciar la participacion de uno o mas
miembros de la comunidad en una falta.

28.8 Toda vez que se constate que una infraccidon es ademas un hecho que reviste caracter de delito,
sera denunciado a la autoridad publica competente por la direccion del establecimiento y/o quién la
direccion determine. No obstante, cualquier miembro de la comunidad tiene el deber de denunciar y
puede actuar por cuenta propia, denunciando oportuna y directamente a la autoridad competente un
hecho constitutivo de delito, lo cual debe ponerse en conocimiento de la direccion del establecimiento.
28.9 En casos debidamente calificados por la direccion del colegio, se podra suspender al o a los
estudiantes sujetos de investigacion. Si existiere sobreseimiento o consideracién de inocencia, el
estudiante suspendido tendrd derecho a recuperar las exigencias curriculares que no haya podido
cumplir y a una disculpa de parte de la direccion por las incomodidades que se le hubiere ocasionado.
28.10 La direccion tendra la facultad de actuar por iniciativa propia ante una falta grave o gravisima y
ante cualquier hecho o situacién que no esté contemplada en el presente Manual.

28.11 El o los infractores seran citados y oidos, pudiendo formular sus descargos por escrito, asi como
acompafiar cualquier antecedente que apoye su version de los hechos.

28.12 Se debera dar un trato digno, deferente y respetuoso a los involucrados en infracciones ya sean
infractores o denunciantes, respetando su honra y privacidad.

28.13 Una vez concluida la investigacion por infracciones graves o gravisimas, el o los afectados
pueden presentar sus descargos ante la comision investigadora de los mismos. Toda apelacion ante la
comisién investigadora debe solicitarse con base en la disposicion de medios de prueba que permitan
acreditar fehacientemente los hechos.

28.14 La comision investigadora, debe presentar ante el Consejo de Convivencia Escolar todos los
antecedentes de cada caso, incluidos los referidos a procesos de apelacion; siendo de responsabilidad
del Comité de Convivencia de Escolar, a través del desarrollo de sesién ordinaria o extraordinaria, quien
determine finalmente las sanciones o sobreseimientos respectivos.

28.15 La comisién investigadora, tiene un plazo méaximo de cinco dias para acreditar toda la informacion
disponible.

28.16 El dictamen final, debera ser comunicado a los padres, apoderados o tutores, autoridades
educacionales regionales, centro de padres, centro de alumnos, al propio afectado, segin corresponda,

dentro de los dos dias hébiles siguientes de acordado éste.
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Art. 29.- CAUSALES DE ATENUACION DE SANCIONE

. En casos como: existencia de buenos antecedentes académicos del estudiante o
irreprochable comportamiento anterior, el Consejo de Convivencia Escolar, podra imponer al
infractor una medida disciplinaria de menor gravedad que las sefialadas en los parrafos
anteriores. La misma disposicion aplica a estudiantes que evidencien esfuerzo, perseverancia y

superacion paulatina y persistente de formas de comportamiento sancionadas.

o Constituird una atenuante de la falta:

29.1 Haberla cometido bajo un estado de alteracion motivado por circunstancias que causen
dolor fisico o siquico al infractor, lo cual deberia ser evaluado por el psicologo del
establecimiento.

29.2 Reconocer y mostrar disposicion para asumir las consecuencias derivadas de una
infraccion, desde el inicio de la investigacion de la misma.

29.3. Reparar o mitigar el dafio causado, por iniciativa propia, antes o durante el curso del
proceso de investigacion.

29.4. Haber sido inducido o cometer la falta bajo influencia o presién de un tercero, sobre todo
si éste tiene una edad y/o jerarquia mayor.

29.5 Presentarse voluntariamente ante la insectoria del establecimiento, inmediatamente

después de cometido el hecho para reconocerlo y enmendarlo.
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Seran causales que agraven una falta y su respectiva sancion:

30.1 Ser reincidente en la comision de una misma falta.

30.2 Cometer la falta para ocultar o cometer otra distinta.

30.3. Cometer la falta aprovechandose de la confianza otorgada o depositada en el infractor por algin
otro miembro de la comunidad escolar.

30.4 Cometer la falta aprovechandose de condiciones de inferioridad o indefensién de terceros.

30.5 Negacion del hecho, aun siendo comprobada su participacion en éste.

30.6 Que la falta corresponda a un hecho premeditado y planeado con anterioridad a su ocurrencia.

30.7 La complicidad, con terceros, pertenezcan estos 0 no a la comunidad escolar.
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PROTOCOLOS
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PROT LO PARA ESTUDIANTES EN NDICIONES DE PATERNIDAD O MATERNIDAD

El propésito de este protocolo es entregar orientaciones claras de actuacion frente a la situacion de embarazo,

maternidad y paternidad, que fortalezcan y aseguren la permanencia de estos estudiantes en nuestro colegio.

Derechos de los/as alumnos/as en caso de embarazo escolar

1.

Los/as alumnos/as tienen derecho a ser escuchados, acogidos, orientados y tratados con respeto frente a
su situacion de embarazo y paternidad.

Los/as alumnos/as tendran derecho a contar con un profesor jefe quien supervisara: las inasistencias,
apoyo pedagoégico especial, horarios de salida para amamantamiento y controles de salud y la
elaboracién e implementacién del calendario de evaluacion, resguardando el derecho a la educacion de
los alumnos.

La estudiante embarazada adolescente y el padre adolescente, tendrdn permiso para concurrir a las
actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo, todas ellas documentadas con
el carné de salud o certificado emitido por el médico tratante 0 matrona.

La alumna tiene derecho adaptar su uniforme escolar del establecimiento a su condicion de embarazo.

La alumna embarazada tendra derecho a salir de la sala a ingerir alimentos, de acuerdo a lo que su
estado requiera.

La alumna embarazada tiene derecho a ser atendida en Enfermeria cuando ella lo requiera.

La alumna tiene derecho, cuando el nifio o nifia nazca, a amamantarlo, para esto puede salir del colegio
en los recreos, o en los horarios que ella estime conveniente. Esto corresponderd como maximo, a una
hora de su jornada diaria de clase, sin considerar el tiempo de traslado. Este horario debera ser
comunicado formalmente por el apoderado a la direccidon del colegio durante la primera semana de
ingreso posterior al parto.

Durante el periodo de lactancia, la alumna tiene derecho a salir e la sala a sacarse leche en enfermeria
cuando lo estime necesario.

Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado especifico,
segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el colegio dard, a la madre adolescente, las

facilidades pertinentes.

Deberes de los/as alumnos/as en caso de embarazo escolar

1.

En su calidad de alumna embarazada adolescente y del padre adolescente, deben tener claro que seran
tratados con los mismos deberes y derechos que sus pares en relaciéon a las exigencias académicas,

conductuales y normativas.
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2. La alumna debera asistir a clases de educacién fisica, debiendo ser evaluada segun los criterios dados

por la UTP, Asi mismo después del parto, hasta que finalice un periodo de seis semanas (puerperio).

Tomando en cuenta las indicaciones del médico tratante.

Deberes del profesor jefe.

Ser un intermediario y nexo entre alumna/o y profesores de asignatura para organizar la entrega de materiales de

estudio y evaluaciones; supervisar e informar a Direccién y Coordinacién Académica el cumplimiento de los

docentes en todos los sectores.

1.
2.

Supervisar las inasistencias; revisar que se registren los certificados en el libro cuando corresponda.

Entregar apoyo pedagdgico especial, supervisar entrega de materiales de estudio, supervisar entrega de
calendario de evaluacién alternativo cuando sea necesario, supervisar la entrega de guias de
aprendizaje. Este apoyo se dara mientras que los alumnos se ausenten por situaciones derivadas del
embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afio, esta

situacién deberé ser acreditado por certificado médico.

Derechos del apoderado.

1.

Cuando el apoderado informe de la situacion de su hija, el director/a informara sobre los derechos y
obligaciones, tanto del/la estudiante, como de la familia y del colegio. El apoderado firmara la recepcion
de la informacién.

El colegio debera entregar al apoderado todas las facilidades para que se comunique con su hija

embarazada mientras se encuentra en el colegio.

Deberes del apoderado:

1.

El apoderado/a debera informar a la Direccion del colegio la condicion de embarazo, maternidad o
paternidad del estudiante. El apoderado de la alumna

Embarazada tiene el deber de informar al profesor jefe los datos del médico tratante, hospital o clinica
que la atiende, tipo de previsién, nimeros de Emergencia, y apoderado suplente.

El apoderado/a debera firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que sefiale su
consentimiento para que el/la alumno/a asista a los controles, examenes médicos y otras instancias que
demanden atencién de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial
o total del/la estudiante durante la jornada de clase.

El apoderado tiene el deber de informar al establecimiento sobre cualquier tratamiento medicamentoso
asociado al embarazo de la alumna, siendo ellos responsables de la administracion de dicho
medicamento.

Cada vez que ellla alumna se ausente, el apoderado debera entregar al establecimiento el certificado

médico. Ademas, deberd solicitar entrevista con el profesor jefe, para la entrega de materiales de estudio
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y calendario de evaluaciones. El apoderado deberd mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con
su rol de apoderado/a.

6. EIl apoderado/a debera notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en
condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra
persona.

7. Respetar y cumplir todas las instancias explicitas en este protocolo, Incluyendo el respeto a la
comunidad, y hacia sus propios hijos, establecido en el Manual de Convivencia Escolar.

De los procedimientos y registro de la evaluacion y asistencia del alumno/a:

1. Si ellla estudiante se ausenta por mas de un dia, debido a alguna razén derivada de su situacién de
maternidad o paternidad, es el apoderado/a del alumno, quien debe avisar de la inasistencia y hacerse
responsable del retiro de materiales de estudio de cada dia.

2. Respecto a los horarios de ingreso y salida, se flexibilizaran, siempre y cuando éstas sean debidamente
justificadas por el apoderado, en forma personal.

3. Se registrara la asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida de el/la estudiante. Para esto, el
profesor que corresponda deberd registrar en el libro de clases y Secretaria en el Libro de Salida.

4. El/la estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico, cada vez que falte a clases por
razones asociadas al embarazo, maternidad y/o paternidad. El profesor jefe debera verificar que en forma
regular las inasistencias se especifiquen que se presenté el carné de salud o certificado médico.

5. Los certificados médicos seran recepcionados por el profesor jefe, quien los debera entregar a
Inspectoria para ingresarlos al Sistema.

6. El/lla estudiante tendra derecho a acceder a un sistema de evaluacion flexible, en tanto la situacion de
embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir reqularmente al establecimiento. Este sistema de
evaluacion flexible sera ejecutado por Coordinacion Académica y se ajustara al reglamento oficial del
Ministerio de Educacion garantizando el logro de aprendizajes y objetivos minimos establecidos en los
Programas de Estudio.

7. EIl sistema de evaluacion flexible con el que se evallda al alumno/a considera aplicar trabajos de
Investigacion, cuestionarios, guias de trabajo, presentaciones, etc.

8. El/la estudiante tiene derecho a ser promovido/a de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo
establecido (85%), siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente justificadas por: los médicos
tratantes, carné de control de salud y cumplan con los requisitos de promocion establecidos en el

reglamento de evaluacion.
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De acuerdo a la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio suscrita por Chile en 1990 y la
legislacién chilena, los jévenes pueden trabajar a partir de los 15 afios en actividades que no perjudiquen su
salud y desarrollo, bajo autorizacion expresa del padre, madre, abuelos o guardadores en caso de ausencia
de los padres. Dicho esto, la escuela establece lo siguiente para resguardar la integridad y el derecho a la
educacion y trato digno de nifios y nifias.

Es deber del apoderado informar, al profesor o profesora Jefe de Curso, acerca de situaciones en que su
pupila o pupilo se encuentre desarrollando o ejerciendo actividades laborales remuneradas y/o
responsabilidades de apoyo familiar.

Es deber de cada docente comunicar al area de Inspectoria y convivencia escolar del establecimiento, toda
informacion o hecho que haga suponer que un estudiante se encuentra realizando responsabilidades de
apoyo familiar y/o actividad laboral. Como asi mismo, es deber del area de Orientacion y convivencia escolar
coordinarse con la coordinacion pedagégica e inspectoria general, asegurando el manejo transversal de la
informacion necesaria para la atencién de los o las estudiantes.

Es deber de la Coordinacién pedagodgica y de los profesores jefes de curso, realizar monitoreo del
rendimiento escolar, informando y derivando oportunamente a estudiantes con problemas de rendimiento y
asegurando su participacion en actividades de refuerzo educativo.

Es deber del profesor jefe de cada curso llevar a cabo el monitoreo del rendimiento escolar de alumnos que
se encuentren ejerciendo labores remuneradas o de apoyo familiar. En caso de presentar significativo
descenso en su rendimiento académico o cambios conductuales y emocionales significativos, debe informar
oportunamente a Coordinacion Académica, para que estos dispongan de un plan de trabajo focalizado, que
garantice su aprendizaje y permanencia en el sistema escolar.

Es deber de los propios estudiantes cumplir fielmente los compromisos adquiridos en funcion del plan de

trabajo focalizado propuesto por la Unidad Técnico Pedagogica.
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IX. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL INFANTIL

“Marco Legislativo En la legislacion chilena es la Constitucion Politica la que asegura en el Articulo 19 N°1, el
derecho de todas las personas a la vida, la integridad fisica y psiquica, siendo, por tanto, sujetos de dicha
proteccion todos los individuos de la especie humana, cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o condiciéon. En
relacion a la obligacion de denunciar hechos con caracteristicas de abuso sexual infantil, cabe destacar que tanto
la Ley de Menores como el Cddigo Procesal Penal establecen la obligacion para los funcionarios/as publicos,
directores/as de establecimientos educacionales publicos o privados y profesores/as, de denunciar estos hechos.
Dicha obligaciéon debe ser cumplida dentro de las 24 horas siguientes a las que se tuvo conocimiento de los
hechos, sancionandose su incumplimiento en el Articulo 177 del Cddigo Procesal Penal en relacion con el
Articulo 494 del Cédigo Penal, con la pena de multa de 1 a 4 UTM. La Ley N°19.968 que crea los Tribunales de
Familia plantea, ademas, que sera este tribunal el que abordara los hechos en los cuales aparezcan vulnerados
los derechos de los nifios/as, asi como también las causas relativas a abuso sexual infantil, no constitutivos de
delito.”

DEFINICION DEL ABUSO SEXUAL:

El Abuso Sexual Infantil es el contacto o interaccidon entre un nifio/a con un adulto, en el cual el menor es
utilizado(a) para satisfacer sexualmente al adulto.

Pueden ser actos cometidos con nifios/as del mismo o diferente sexo del agresor. Es un delito y se castiga por la
ley ya que viola los derechos fundamentales del ser humano, en especial cuando son nifios o nifias.

PROT LO DE ACTUACION

1. Deteccidn de sospecha de que algun estudiante est4 en una situacion de abuso o maltrato infantil:

2. Seinforma el hecho a la Direccion del Establecimiento.

3. Se relinen los antecedentes generales que permitan contextualizar la situacion: revisién de Libro de clases,
entrevista a profesor jefe(a) orientadora u otro actor relevante y se comunica con la familia. Consigna la
informacion reunida en un informe y se actla con reserva, protegiendo la intimidad y privacidad de los
involucrados.

4. Comunicacidn con la familia y/o apoderado/a y/o adulto protector.

5. Si se trata de una sospecha, es decir, observacion de cambios en el nifio/a, rumores o comentarios sin
certeza acerca de una situacioén de maltrato o abuso sexual:

a) Derivacion a equipo de Orientacion.

b) Derivacién externa: Red de apoyo local, comunal, nacional, RED SENAME, centros de salud, OPD.

¢) Informar a Superintendencia de Educacion Escolar.

6. Sise trata de una Certeza, el nifio/a llegd con lesiones atribuibles a una agresion o el propio nifio/a relata que

ha sido agredido, o la agresion fue presenciada por un tercero, etc., y existen lesiones:
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a) Informar a la familia. El encargado traslada en forma inmediata al nifio/a al centro asistencial mas cercano
para que sea examinado.

IMPORTANTE: Actuar como si se tratara de un accidente escolar, no se requiere de la autorizacién de la
familia, aunque ésta debe ser informada.

b) Comunicacion con centros especializados: Red de apoyo local, comunal, nacional: red SENAME, centros de
salud, OPD.

7. Poner antecedente a disposicion de la justicia:

Requerimientos de proteccidn: efectuado dentro de las 48 horas siguientes, siempre y cuando la familia no
garantice la proteccién y cuidado del nifio/a.

Denuncia: efectuada obligatoriamente por la Directora, ante Carabineros, PDI o Ministerio Publico, dentro de las
primeras 24 horas.

8. Comunicacion con centros especializados: Red de apoyo local, comunal, nacional: red SENAME, centros de
salud, OPD.

En ambos casos, Sospechay Certeza:

1. Disponer medidas pedagdgicas: acciones de contencion, de apoyo psicosocial.
2. Seguimiento y acompafiamiento al estudiante afectado y al apoderado por el equipo orientador.
3. El establecimiento educacional colaborara con los requerimientos que establezca los 6rganos del Estado

correspondientes
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X. PROTOCOLO DE SITUACIONES DE BULLYING O ACOSO ESCOLAR.

INTRODUCCION:

El Proyecto Educativo Institucional Menesiano promueve los valores de respeto, honestidad, solidaridad,
responsabilidad, tolerancia y amistad. Por consiguiente, la buena convivencia entre los integrantes de la
comunidad educativa es relevante, lo que nos hace prevenir toda forma de violencia fisica o psicolégica,
agresiones u hostigamientos, ya sea con intimidacion, matonaje, exclusion, amenazas, discriminacién tanto fisica
como verbal, relacional, ya sea por via personal directa o a través de medios cibernéticos.

Es por esto que diariamente se insiste en promover los valores mencionados y el trabajo periédico con los padres

y apoderados en las reuniones mensuales.

<COMO SE DEFINE EL BULLYING?

Se trata de una conducta; Intencionada, repetida e injustificada de maltrato, puede provenir de una o mas
personas en contra de una o varias victimas, es un comportamiento agresivo de menoscabo, solapado,

escondido, a veces anénimo, es recurrente e intencional, durante un periodo de tiempos, es decir, es sistematico.

£COMO SE PUEDE PREVENIR?

1.- Realizando talleres de prevencion en distintos cursos, especialmente en aquellos que, sean mas proclives a
presentar conductas de maltrato.

2.- La intervencién del profesor acompafante, inspector o educador, que registren y/o solucionen tempranamente
situaciones que pueden derivar en violencia.

3.- Observando comportamientos de los estudiantes, durante los recreos, ya sea de parte de Inspectores,
Docentes, Educadores.

4.- Informando en reuniones de Padres y Apoderados y Consejo Escolar, la preocupacion de poner en practica el
presente “Protocolo de situaciones de bullying o acosos escolar”.

5.- Fomentando buenos modales, tales como: saludo, despedida, por favor, con permiso, gracias, con el fin de

generar un clima amistoso y favorable, que permitan consolidar buenas relaciones humanas.
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. COMO ACTUAR FRENTE A UNA SITUACION DE BULLYNG O ACOSO ESCOLAR?

Es deber de todos los integrantes de la Comunidad Educativa de promover una sana convivencia 'y como actuar:

1.- EVALUAR LA INFORMACION.
1.1.- El Profesor (a) Jefe(a) sera la primera persona que deberd: recibir la informacion, recopilar antecedentes y
registrar el suceso en la Hoja de Vida, tanto del alumno agresor, como del agredido.
1.2.- El Profesor (a) Jefe (a) informara la situacién Al Encargado(a) de Convivencia Escolar, quien dara a conocer

la situacién a La Direccion.

2.- ESTRATEGIA A SEGUIR
2.1.- Una vez que la situacién ha sido confirmada, Convivencia Escolar, en conjunto con el Departamento de
Orientacion se encargara de abordar el conflicto, con apoyo de otros docentes y/o algunos estudiantes
destacados y/o algunos estudiantes con caracteristicas de liderar positivamente situaciones entre pares.
2.2.- El Director(a), Encargado(a) de Convivencia Escolar y Profesor(a), informaran al equipo docente, aportando
la informacién que tengan (sobre estrategias y los conflictos al interior del aula.
2.3.- Es deber de todos los integrantes de la comunidad educativa, informar situaciones anomalas.

3.- PROTECCION A LOS AFECTADOS(AS) Y/O AGREDIDOS(AS)
3.1.- El Profesor Jefe(a) y el Encargado(a) de Convivencia Escolar acogeran al estudiante intimidado, aclarando
gue el establecimiento lo protege y que no se permiten conductas anémalas que lo vulneren.
3.2.- La Direccion o el Encargado(a) de Convivencia Escolar, se contactard inmediatamente con los padres del
estudiante agredido(a), informandole las medidas que se estan llevando a cabo y que ademas recibira

permanente informacién de los acontecimientos.

4.- RELACION CON EL O LOS ESTUDIANTES Y/O ADULTO(S) AGRESORES(AS)
4.1.- El Equipo de Orientacion se entrevistard con el o los agresores(as), con el fin de conocer el otro punto de
vista del problema. En el caso de un adulto esto lo realizara el Director(a).
4.2.- Con esos antecedentes, se evaluara el grado de conciencia de lo sucedido.
4.3.- El Profesor(a) Jefe(a) y el encargado(a) de convivencia escolar, dejaran claramente establecido que el
Colegio NO ACEPTA, NI AMPARA situaciones de agresion, malos tratos, intimidaciones, ya sean personales
directamente o a través de via cibernética.

4.4.- Se informard a la totalidad del curso, de las consecuencias de sus indebidas actuaciones del agresor(a).
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5.- DETERMINACION DE MEDIDAS A TOMAR

5.1.- Las sanciones y medidas reparatorias, estaran basadas en las normas del Manual de Convivencia Escolar.

6.- INFORMACION DE LOS HECHOS A LOS APODERADQOS(AS).
6.1.- Se citara por separado, tanto a los Apoderados o Padres de la victima, como del agresor.
6.2.- Se informara sobre las sanciones y reparaciones que debe realizar el agresor.
6.3.- Se solicitara la intervencion de Especialistas, si la situacion lo requiere.
6.4.- Dejar en claro a los Padres que, el Colegio NO ACEPTA, NI AMPARA, ningun tipo de agresion.
6.5.- Se solicitard a los Padres o Apoderados que apoyen las acciones del Colegio, conversando con sus hijos
respecto a la importancia de mantener buenas y amistosas relaciones de convivencia, con TODOS sus
compafieros de curso y del Colegio.
6.6.- El Padre o Apoderado debe firmar la constancia de la entrevista y la correspondiente sancién aplicada.

6.7.- Se aplicaran las sanciones contempladas en el Manual de Convivencia Escolar.

7.- APLICACION DE SANCIONES Y SEGUIMIENTO.
7.1.- Aplicacion de las sanciones y supervision de su cumplimiento.
7.2.- Confirmar el mejoramiento de las relaciones entre los estudiantes y/o adultos involucrados(as).
7.3.- Entrevistas con los Apoderados involucrados(as), para conocer como ha evolucionado el problema
presentado.
7.4.- Entrevistas con los estudiantes involucrados(as), para recoger informacion de los avances, para superar el
problema.

7.5.- Desarrollo de talleres, que permitan modificar las conductas de “bullying”, en el curso o entre cursos.

8.- CRITERIOS GENERALES
8.1.- Sanciones y medidas remediales para el agresor.

1. Advertencia escrita

2. Registro en su hoja de vida

3. Silaconducta se repite, se informara condicionalidad o cancelacién de matricula.

4. Promovera toma de conciencia de las acciones y consecuencias que podrian llegar a tener tanto victima,
COMo agresor.

5. Reparacion del dafio causado, con actividades determinadas y segun la gravedad de los hechos y edad
de los alumn@s.

6. Recomendacién para apoyo con profesional externo, si la situacion asi lo considera.
8.2.- Medidas remediales para las victimas.

1. Resaltar la importancia y positivo que resulta informar y conversar respecto a lo que les sucede.

2. Dar seguridad y acogida a la victima, destacando que no se les dejara solo/a en la situacion.
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8.3.- Procedimiento de Informacién

El Profesor(a) Jefe(a) sera el primero en actuar, sefialando el presente Protocolo.

El Profesor (a) Jefe (a), debe comunicar a la brevedad la situacion a los Apoderados de los estudiantes

involucrados; solicitandoles colaboracion, asegurando que el Colegio abordara la situacion y que se les

mantendra informado.

El problema se tratara con extrema confidencialidad, cuidando la sobreexposicién de los involucrados.

Al final del afio escolar, se evaluara si el evento fue 0 no superado y se consideraran las medidas

remediales exitosas y se desecharan aquellas que no consiguieron superar el conflicto.

9.- SUGERENCIAS

9.1.- Para la Familia

© N o gk~ w bR

Controlar los medios de comunicacién en la casa.

Controlar el acceso y uso de juegos electrénicos que incitan a la violencia

Fortalecer instancias de vida familiar: comida diaria, actividades de fines de semana y vacaciones
Ser ejemplo de estilos respetuosos.

No culpabilizar, sino responsabilizar.

No permitir grupos excluyentes.

No descalificar, ni hablar mal de otras personas (sobre todo delante de los hijos).

No permitir mal trato entre hermanos.

9.2.- Para los Profesores

© N o g B~ WP

Ensefiar a discernir frente a violencia en juegos y medios de comunicacion.
Promover actividades de colaboracion.

Prever problemas al conformar grupos de trabajo.

Promover panel de Valores.

Propiciar ambiente de aprendizaje amable, amistoso, respetuoso, ordenado....
No aceptar falta de respeto (burlas, lenguaje inadecuado...).

Ensefiar a escuchar, respetando al que esta hablando.

Mantener clima adecuado en clases: orden, silencio, respeto.

9.3.- Para los alumnos

1
2
3.
4

Reflexionar sobre las consecuencias del “bullying” en los agresores y las victimas.
Aceptar la responsabilidad y consecuencias de sus actos.
Incentivar el autocontrol.

Ser tolerantes frente a la diversidad.
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5. No amparar situaciones de “bullying”, denunciando ya sea en forma expresa, como responsablemente

anonima.
6. No descalificar a los compafieros (sobrenombres, defectos fisicos, etc.).

9.4.- Para la Comunidad
1. Comunicacion de las situaciones en tiempo oportuno y segin canales adecuados.
2. No dejar a los alumnos sin supervision, respecto a: puntualidad, responsabilidad, presentacion personal.

3. Socializar el presente protocolo en todos los estamentos de la comunidad educativa.

9.5.- Para la Direccién
1. Promover acciones de buena convivencia al interior de la comunidad educativa.

2. Promover, implementar y evaluar todas las politicas “anti-bullying”, a la luz del Proyecto Educativo

Institucional.
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Xl. PROTOCOLO DE MALTRATO DE UN ADULTO HACIA UN ESTUDIANTE.

El Centro Educacional Menesiano, rechaza categoéricamente las conductas de maltrato en general, considerando
de especial gravedad cuando estas se producen desde un adulto hacia un estudiante. Por lo anterior, pondra
todos los medios que tenga a su alcance para prevenirlos e intervenirlos, en el caso que se hayan producido,
considerando las dificultades que se puedan presentar.

Por lo anterior, los reportes de posible maltrato de adulto contra estudiante seran manejados bajo la
consideracion de “falta grave” o “gravisima”, segun quede establecido luego del analisis del hecho, abordandolos

con un manejo ajustado al debido proceso.

121, DEFINICIONES DE MALTRATO ADUILTO CONTRA EOSTUDIANTES

Cualquier accion u omision intencional, ya sea fisica o psicolégica, realizada por uno o méas adultos de la
comunidad escolar, incluyendo a educadores del Colegio, en contra de uno o mas estudiantes, en forma escrita,
verbal o a través de medios tecnolégicos o cibernéticos, en contra de otro u otros estudiantes, con independencia
del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

a) Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida
privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;

b) Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo;

c¢) Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral, intelectual o
fisico.

12.2, NDUCTAS DE MALTRATO DE ADULTO A ESTUDIANTE:

e Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a cualquier estudiante.

¢ Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un(os) alumno(s)

o Agredir verbal o psicolégicamente (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas
fisicas, etc.) a uno o mas estudiantes.

e Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un(os) alumno(s) o a través de chats, blogs, fotologs, Facebook,
mensajes de texto, correos electronicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs,
teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico;

¢ Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato hacia estudiantes.

¢ Realizar acosos o ataques de connotacion sexual a otro u otros estudiantes (siempre y cuando estos no sean
constitutivos de delito, pues en ese caso se debera aplicar protocolo de accién para abuso sexual).

¢ Intimidar a los alumnos con todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o
contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

Se trata de una conducta; Intencionada, repetida e injustificada de maltrato hacia un estudiante, o bien un hecho
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puntual donde se vulneran

12.3. RESPONSABILIDAD,

Sera responsabilidad del Director(a) abordar la situacion. El cual informara a la persona denunciada, que se abre

una investigacion en relacién al hecho y que no puede entrevistarse con el estudiante y/o apoderado(a) sin la

presencia de la Direccién.

e Enrelacion con la victima de maltrato por parte de adulto, se evaluara la pertinencia de aplicar una o0 mas

de las siguientes medidas durante la indagacion, resolucién y seguimiento del procedimiento:

124, PROCEDIMIENTOS.

N o g s~ w DN

©

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Estudiantes o estudiante afectado, informa a Inspectoria o Convivencia Escolar los hechos ocurridos
Convivencia Escolar informa a Direccién

La Direccion citara en el dia, a los padres del estudiante afectado.

También citara al profesor(a) por separado de los apoderados, a una entrevista sobre los hechos.

Si hubiese testigos de la situacion se tomara en acta el relato de los testigos.

De acuerdo a lo conversado se registra en acta los hechos recopilados de las fuentes.

El Director suspende el ingreso al aula donde realiza clases el profesor mientras dure la investigacion.
Citacion a los apoderados para indicarles el resultado de la investigacion y las sanciones respectivas
al adulto agresor(a):

Registro en hoja de vida del adulto

Suspension de ingreso a aula o acercamiento al estudiante afectado.

Amonestacion por escrito al adulto responsable de la accion.

Atencion del nifio(a), desde orientacion, si lo requiere el apoderado.

Informe desde Direccién a Departamento provincial.

En caso de ser necesario una evaluacién psicologica y/o psicoterapia, seran los padres los
encargados de realizarlas en forma externa.

De ser una persona como apoderado a un estudiante, se procede a la citacién del apoderado a
Direccién del establecimiento, prohibiéndole el ingreso al establecimiento como el acercamiento al
nifio, nifia o adolescente afectado.

Se procede al llamado del apoderado comunicandoles el hecho y las medidas aplicadas.

Medidas reparatorias: Disculpas ante el apoderado y estudiante.

Compromiso por escrito del apoderado.

Toma de conocimiento de las medidas adoptadas por el establecimiento.

Todas las partes tendran derecho a apelar las resoluciones que pudieran afectarlos. Para ello,
contaran con cinco dias habiles desde que les fuera comunicada la resolucion.

La autoridad de apelacidn resolvera sobre el recurso presentando en un plazo maximo de diez dias
habiles. Sin perjuicio de aquello, en los casos en que existan dudas respecto de las medidas
susceptibles de ser tomadas, se consultara al asesor juridico del Establecimiento u otros organismos

competentes para actuar conforme a derecho.
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Xll.  PROTOCOLO DE MALTRATO ACOSO ESCOLAR Y/O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN CASO DE: MALTRATO DE UN ADULTO HACIA
UN ESTUDIANTE, ENTRE ESTUDIANTES, ENTRE FUNCIONARIOS Y APODERADOS.

El Centro Educacional Menesiano, rechaza categdricamente las conductas de maltrato en general.. Por lo
anterior, pondra todos los medios que tenga a su alcance para prevenirlos e intervenirlos, en el caso que se

hayan producido, considerando las dificultades que se puedan presentar.

Por lo anterior, los reportes de posible maltrato de adulto contra estudiante, entre estudiantes, entre funcionarios,
entre apoderados, seran manejados bajo la consideracion de “falta grave” o “gravisima”, segun quede establecido

luego del andlisis del hecho, abordandolos con un manejo ajustado al debido proceso.

DEFINICIONES DE MALTRATO

Se considerara maltrato cualquier acciéon u omisién intencional, ya sea fisica o psicolégica, realizada por uno o
méas miembros de la comunidad escolar, incluyendo a educadores del Colegio, estudiantes, apoderados, etc. en
forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, con independencia del lugar en que se
cometa, siempre que pueda:

a) Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida
privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;

b) Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo;
c) Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral, intelectual o

fisico.

CONDUCTAS DE MALTRATO

e Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a cualquier miembro de la
comunidad escolar.

e Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia que afecte a un miembro de la comunidad escolar

e Agredir verbal o psicolégicamente (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas
fisicas, etc.) que afecte a en un miembro de la comunidad escolar

e Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a cualquier miembro de la comunidad escolar, a través de chats, blogs,
fotologs, Facebook, mensajes de texto, correos electronicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias,
sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico;

e Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato hacia un miembro de la
comunidad educativa.

e Realizar acosos o ataques de connotacion sexual a un miembro de la comunidad educativa (siempre y cuando
estos no sean constitutivos de delito, pues en ese caso se deberd aplicar protocolo de accion para abuso sexual).

e Intimidar a cualquier miembro de la comunidad escolar con todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos
cortantes, punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya
hecho uso de ellos.

Se trata de una conducta: Intencional, repetida e injustificada de maltrato hacia un miembro de la comunidad

escolar, o bien un hecho puntual donde son vulnerados.
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RESPONSABILIDAD.

Sera responsabilidad del Director(a) implementar el protocolo. El cual informara a la persona denunciada, dentro
de las préximas 24 horas, que se abre una investigacion en relacion al hecho y que los involucrados no puedan

entrevistarse sin la presencia del director(a).

e En relacion al protocolo, el encargado/a de convivencia escolar realizara las acciones y medidas que este

disponga segun el procedimiento:

PROCEDIMIENTOS
1. El afectado informara a Inspectoria o Convivencia Escolar los hechos ocurridos. Convivencia Escolar

informa a Direccion.
Se citara durante el dia, a los involucrados y en caso de ser estudiante a sus apoderados.

Inspectoria citara a los involucrados por separado a una entrevista para recopilar antecedentes sobre los
hechos durante las proximas 24 horas habiles.

4. Inspectoria, si hubiese testigos de la situacion, tomara en acta el relato de los testigos.
En caso que la agresion sea de un adulto hacia un estudiante;
5.1. Se protegera al agredido de todo contacto con el adulto agresor.

5.2 Se hara la denuncia judicial segun corresponda en un plazo no superior a 24 horas por el
encargado/a de convivencia escolar.

5.3 El Director(a), suspende el ingreso a los lugares donde pueda encontrarse la persona
afectada mientras dure la investigacion al adulto agresor

5.4 Atencion del nifio(a), desde orientacion, si lo requiere el apoderado. En caso de ser
necesario una evaluacioén psicolégica y/o psicoterapia, seran los padres los encargados de realizarlas en
forma externa.

5.5 Se citara al apoderado por parte de inspectoria dentro del dia para informar la situacion.
En caso de no concretarse el encuentro presencial, se le comunicara de manera telefénica. Dejando acta
de lo informado.

5.6 Medidas reparatorias: Disculpas del adulto hacia el estudiante y su familia de manera
escrita una vez culminada la investigacion.

5.7 Compromiso por escrito de no repetir el hecho por parte del agresor.
6. En caso de que la agresion sea entre estudiantes:
6.1 Se procede al llamado del apoderado para que se haga presente y tome conocimiento

de los hechos ocurridos.

6.2 Inspectoria tomaréa acta a cada uno de los involucrados en los hechos y a los testigos,

si los hubiese, en un plazo no superior a 72 horas habiles.

6.3 El estudiante agredido se le otorgaran las facilidades necesarias para ser retirado por

su apoderada de la jornada escolar si asi lo desea.
6.4 Compromiso por escrito de no repetir el hecho por parte del agresor.

7. Encaso de que la agresion sea entre funcionarios:
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7.1 Registro en hoja de vida del adulto.
7.2 Amonestacion por escrito al adulto responsable de la accién.

7.3 Compromiso por escrito de no repetir el hecho por parte del agresor.

En caso de que la agresion sea entre apoderados:

8.1 Prohibicidn de ingreso al establecimiento por todos los adultos involucrados
8.2 Se solicitar4 cambio de apoderado de ser necesario.
8.3 Compromiso por escrito de no repetir el hecho por parte del agresor.

Citacion a los involucrados para indicarles el resultado de la investigacion y las sanciones respectivas

dentro de un plazo maximo de 10 dias habiles.

Todas las partes tendran derecho a apelar las resoluciones que pudieran afectarlos. Para ello,
contaran con cinco dias habiles desde que les fuera comunicada la resolucion. Esta debe ser de via
carta o correo electronico dirigida hacia el director(a) del establecimiento.

La autoridad de apelacion (Director/a) resolvera sobre el recurso presentando en un plazo méaximo de
diez dias hébiles. Sin perjuicio de aquello, en los casos en que existan dudas respecto de las medidas
susceptibles de ser tomadas, se consultara al asesor juridico del establecimiento u otros organismos
competentes para actuar conforme a derecho. Por lo tanto no se podra aplicar sancién alguna

mientras dure este proceso.

En caso de existir una vulneracion de derechos hacia un nifio, nina o adolescente:

El funcionario que tome conocimiento de la situacion, debera llenar el documento tipo de medida de
proteccion del estudiante para luego ser entregado al equipo de convivencia escolar para informar al
tribunal de familia a través de denuncia.

El funcionario que tome conocimiento deberd emitir en las proximas 12 horas el documento
respectivo mencionado anteriormente.

Todos los funcionarios son responsables de realizar la denuncia a los tribunales de familia.

Redes de Apoyo

- OPD.

- Tribunal de Familia.
- CESFAM.

- Fiscalia.

- Carabineros.

- PDL

Cuando existan antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito por parte de un adulto o se tenga

conocimiento de hechos constitutivos del mismo que estén afectando a los estudiantes, el funcionario debera realizar la
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denuncia dentro de las 24 horas siguientes en:

El funcionario que tome conocimiento de la situacién, deberé llenar el documento tipo de denuncia
para luego ser entregado al equipo de convivencia escolar para informar al tribunal competente.

El funcionario que tome conocimiento debera emitir en las proximas 12 horas el documento
respectivo mencionado anteriormente.

El encargado(a) de convivencia escolar debera realizar la denuncia a los organismos
correspondientes en un plazo de 24 horas.

En caso de no encontrarse el encargado de convivencia escolar o algiin miembro del equipo, es el

mismo funcionario que debera realizar la denuncia en un plazo méaximo de 24 horas.

- Fiscalia.

- Ministerio Publico.

- PDL

- Carabineros
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Xlll. PROTOCOLO ANTE ENFERMEDADES Y ACCIDENTES DE ESTUDIANTES

DISPOSICIONES GENERALES.

Este Protocolo contempla procedimientos especificos para abordar las situaciones de accidentes escolares y/o
enfermedades sobrevinientes a estudiantes durante su permanencia en el Colegio o en actividades escolares que
se realicen fuera de éste y que hayan sido organizadas por el Colegio.

Se consideraran también como accidentes escolares los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre el
domicilio del estudiante y el Colegio.

El Establecimiento, es el responsable de cuidar la integridad fisica de los estudiantes durante las clases, los
recreos, las horas libres, viajes de grupo, durante su participacion en otros eventos escolares.

Este Protocolo da cumplimiento a la obligacidon contenida en los siguientes documentos de la Superintendencia de
Educacion:

1.- Circular N°482/2018. Anexo 4: Contenido minimo del Protocolo de accidentes escolares.
2.- Circular N°860/2018. Anexo 4: Contenido minimo del Protocolo de actuacion frente a accidentes de los parvulos.

Se consigna que existe un libro fisico de registro actualizado con los datos de contacto de los apoderados y/o
padres del estudiante, que se encuentra a disposicidn en recepcion y secretaria del colegio.

DEL ENCARGADO DE PRIMEROS AUXILIOS.

El Colegio cuenta con una persona encargada de primeros auxilios, quien, a lo menos, debera tener aprobado un
curso que acredite su experticia en la aplicacion de primeros auxilios.

La persona encargada de primeros auxilios sera la encargada de la atenciéon en la Sala de Primeros Auxilios o
enfermeria, y fuera de ella cuando le sea solicitado, siempre en relacién con la atencion inicial que requieran los
estudiantes quienes hayan sufrido de alguiin accidente escolar o les haya sobrevenido alguna enfermedad.

DE LA SALA DE PRIMEROS AUXILIOS O ENFERMERIA.

El Colegio dispondra de un espacio fisico permanente, habilitado e implementado para el cuidado de los estudiantes
gue requieran de una atencion por enfermedad repentina o lesiones a causa de un accidente escolar verificado al
interior del Colegio. Dicho lugar se conocera como Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria.

La Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria serd destinada exclusivamente a la atencion de estudiantes que
presenten una enfermedad sobreviniente o lesiones a causa de algun accidente ocurrido al interior del Colegio.

La Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria contara con la implementacion necesaria para dar atencion a los
estudiantes que la requieran.

DEL USO DE LA SALA DE PRIMEROS AUXILIOS O ENFERMERIA.

La atencién en la Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria debera realizarse siempre con la puerta abierta y/o
ventanas descubiertas. En caso que la persona encargada de primeros auxilios considere que es necesario cerrar
puertas y cubrir ventanas para resguardar la privacidad del estudiante, o que el propio estudiante lo solicite,
entonces se debera solicitar la presencia de otro adulto de la Comunidad educativa, evitando asi que se encuentren
solos en la sala cerrada el estudiante y la persona encargada.
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Durante la permanencia en la Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria, no se administraran medicamentos por via
oral o inyectables. La persona encargada de primeros auxilios o enfermeria debe Informar al apoderado
telefénicamente indicandole la situacién que lo afectd, dentro de las 4 horas siguientes ocurridas el accidente.

DEL SEGURO ESCOLAR DE ACCIDENTES

Los estudiantes que tengan la calidad de estudiantes regulares de establecimientos subvencionados municipales y
particulares, del nivel de transicion de la educacion parvularia, de ensefianza béasica, media normal, técnica,
agricola, comercial, industrial, dependientes del Estado o reconocidos por éste, quedaran sujetos al Seguro Escolar
contemplado en el articulo 3° de la Ley N°16.744 por los accidentes que sufran durante sus estudios, o en la
realizacion de su practica educacional o profesional, en las condiciones y con las modalidades que se establecen en
el Decreto N°313, de 1973, del Ministerio del Trabajo.

Los estudiantes gozaran de este beneficio del Seguro Escolar de Accidentes desde el instante en que se matriculen
en alguno de los establecimientos mencionados anteriormente.

Los efectos del seguro se suspenderan durante los periodos en que las personas indicadas no realicen sus estudios
0 su practica educacional o profesional, tales como las vacaciones o los que puedan producirse con posterioridad al
egreso del establecimiento.

El articulo 3° del Decreto N°313, de 1973, del Ministerio del Trabajo, sefiala que se entendera por accidente toda
lesién que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios, o de la realizacion de su practica profesional
o educacional, y que le produzca incapacidad o muerte.

Se consideraran también como accidente escolar los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la
habitacion o sitio de trabajo del estudiante y el establecimiento educacional respectivo, el lugar donde realice su
practica educacional o profesional, como también los ocurridos en el trayecto directo entre estos Ultimos lugares.

Exceptiense los accidentes debido a fuerza mayor extrafia que no tenga relacién alguna con los estudios o practica
educacional o profesional y los producidos intencionalmente por la victima. La prueba de las excepciones quedara a
criterio del establecimiento educacional, de la mano de direccion.

El estudiante victima de un accidente escolar tendrd derecho a las siguientes prestaciones, que se otorgaran
gratuitamente hasta su curacién completa o mientras subsistan los sintomas de las secuelas causadas por el
accidente:

1.- Atencién médica, quirdrgica y dental en establecimientos externos o a domicilio.
2.- Hospitalizacion si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante.
3.- Medicamentos y productos farmacéuticos.

4.- Protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.

5.- Rehabilitacién fisica y reeducacion profesional

6.- Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas prestaciones.

. Se deja expresamente establecido que los cambios de actividades, las actividades extraescolares, practicas
profesionales, como también los viajes de estudios, constituyen actividades asociadas a practicas educacionales.
Por lo tanto, cada una de las actividades desarrolladas por el establecimiento y en que participan los estudiantes se
encuentran cubiertas por este Seguro Escolar de accidentes, independiente si estos ocurren dentro o fuera del
territorio nacional, en los términos que el seguro establezca.

. No se cuenta con estudiantes con seguro privado de atencién.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES OCURRIDOS DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO.
DE LA ATENCION INICIAL.

El funcionario mas cercano al estudiante accidentado deberd tomar inicialmente el control de la situacion,
responsabilidad que no terminara hasta que lo entregue a la persona encargada de los primeros auxilios del
Colegio.

El funcionario que toma inicialmente el control de la situacién, deberd evaluar preliminarmente la situacion,
considerando que si la lesion es superficial, no existié pérdida del conocimiento y/o no existen dolores internos,
ayudara al estudiante a trasladarse a la Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria e informara de la situacion a
encargada de Enfermeria e Inspectoria.

Si existe cualquier sospecha de que pudiera existir una lesion mayor, el funcionario a cargo requerira la presencia
en el lugar de la persona encargada de primeros auxilios, quien asumira el control de la situacion y a continuacion
concurrird de inmediato a informar de la situacién al Encargado/a de Convivencia Escolar o, en su defecto, a la
Directora del Colegio.

La persona encargada de los primeros auxilios evaluara la conveniencia de trasladar al estudiante a la Sala de
Primeros Auxilios o Enfermeria, para efectos de otorgar la atencién primaria.

El Encargado de Convivencia escolar, la encargada de primeros auxilios o la Directora del establecimiento tomara
contacto con el apoderado y le informara la situacion dentro de las 4 horas siguientes ocurridas el accidente.

ATENCION EN LA SALA DE PRIMEROS AUXILIOS O ENFERMERIA.

ingresar un estudiante enfermo o accidentado a la Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria, la (el) encargada(o)
deberé:

1.- Recibir al estudiante enfermo o accidentado.

2.- Evaluar el estado de salud o las lesiones del estudiante.

3.- Aplicar los primeros auxilios que correspondan de acuerdo con los procedimientos internos respectivos.

4.- Establecer la necesidad de trasladar al estudiante a un centro asistencial.

5.- Informar de la situacién al encargado/a de convivencia escolar, Inspector o, en su defecto, a la Directora del
Colegio.

TRASLADO AL CENTRO ASISTENCIAL MAS CERCANO.

. Si es necesario el traslado del estudiante a un centro asistencial, se procedera de la siguiente forma:

1.- Si la urgencia del caso lo amerita, el encargado de primeros auxilios y/o enfermeria, procedera al traslado
inmediato al centro asistencial dependiente del Ministerio de Salud mas cercano, para que opere el Seguro de
Accidentes Escolares del Estado establecido en el articulo 3° de la Ley N.° 16.744 de 1968. Este traslado se
realizara en taxi y ser4 acompafiado de un funcionario del establecimiento. El centro asistencial de salud més
cercano es el Hospital San José de Melipilla.

2.- El encargado/a de Enfermeria debera evaluar si la situacion hace indispensable o no el traslado en un vehiculo
con condiciones médicas adecuadas (ambulancia), en este caso se procedera a solicitar la concurrencia de este
vehiculo al Colegio.

3.- El Inspector o la Directora del establecimiento tomara contacto con el apoderado y le informara la situacion
dentro de las préximas 4 horas; ademas que el estudiante esta siendo trasladado al centro asistencial, lugar
donde se debera reunir con el funcionario del Colegio. En ningln caso se debe consultar al apoderado o pedir
Su autorizacion para trasladar al estudiante al centro asistencial.

4.- Se debe hacer entrega al apoderado del documento del Seguro Escolar Estatal.

5.- El funcionario que acompafa al estudiante accidentado solo podra retirarse una vez que su apoderado ha
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llegado al centro asistencial y ha recibido el documento de Seguro Escolar.
6.- La persona encargada de primeros auxilios debe hacer un seguimiento del estado de salud del estudiante en los
dias posteriores al accidente.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES EN ACTIVIDADES ESCOLARES FUERA DEL COLEGIO.

Para las salidas de estudiantes del Colegio con fines educativos, los docentes deben presentar en su plan anual de
trabajo “cambio de actividad por razones fundadas en el refuerzo de los objetivos curriculares”, registrando la
asistencia de los estudiantes.

La actividad que considera desplazamiento de estudiante y profesor debera contar con la autorizacién escrita de los
apoderados, en el registro de la asistencia.

Toda actividad que se realice fuera del establecimiento deberd contar ademas de la participacion del docente
responsable, con otro adulto funcionario del establecimiento que acompafie la delegacion.

En el caso de enfermedades o accidentes que sobrevengan en actividades fuera del Colegio, el profesor o
encargado de la delegacion tomara contacto inmediato con la Direccion del Colegio para comunicarle la situacion y
procedera segun los siguientes pasos:

1.- Si la urgencia del caso lo amerita, se procedera al traslado inmediato al centro asistencial dependiente del
Ministerio de Salud mas cercano, para que opere el Seguro de Accidentes Escolares del Estado establecido en
el articulo 3° de la Ley N.° 16.744 de 1968. Este traslado se realizara en el vehiculo que esté disponible y sera
acompafiado por el funcionario que acompafia a la delegacion.

2.- Sila situacion hace indispensable el traslado en un vehiculo con condiciones médicas adecuadas (ambulancia),
se procedera a solicitar la concurrencia de este vehiculo al lugar donde se encuentre el estudiante afectado.

3.- El Encargado/a de Convivencia Escolar o la Directora del establecimiento tomara contacto con el apoderado
dentro de las 4 préximas horas y le informara la situacion y que el estudiante esta siendo trasladado al centro
asistencial, lugar donde se debera reunir con el funcionario del Colegio. En ningin caso se debe consultar al
apoderado o pedir su autorizacion para trasladar al estudiante al centro asistencial.

4.- Se debe hacer entrega al apoderado del documento del Seguro Escolar Estatal.

5.- El funcionario que acompafia al estudiante accidentado solo podra retirarse una vez que su apoderado ha
llegado al centro asistencial y ha recibido el documento de Seguro Escolar.

6.- La persona encargada de primeros auxilios debe hacer un seguimiento del estado de salud del estudiante en los
dias posteriores al accidente.

. Las actividades programadas fuera del afio lectivo por parte de apoderados o estudiantes no obedecen a las
actividades descritas anteriormente y la Direccidon del Colegio no es responsable de su organizacion ni de los
accidentes que de ellas pudiesen derivarse.
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XIV.  PROTOCOLO DE EMERGENCIA EN CASO DE SISMO O TERREMOTO

Durante el sismo, los estudiantes y profesores deben agacharse bajo sus mesas, se cubren y afirman.

Al sonar la alarma de evacuacion, el profesor debe tomar el libro de clases y guiar la evacuacion de los
alumnos por las vias establecidas hacia la zona de seguridad interna.

Al llegar a la zona de seguridad interna, el profesor debe pasar asistencia y verificar la presencia de todos los
estudiantes.

Los estudiantes deben permanecer en orden y en silencio para estar atentos a las instrucciones.

Los encargados de seguridad deben realizar una inspeccion final, verificando que no quede ningun estudiante
o funcionario al interior de las instalaciones.

El encargado de la red eléctrica debe acudir a realizar el corte manual del suministro, para evitar posibles
siniestros.

El encargado de la red de gas debe acudir a realizar el corte manual del suministro, para evitar posibles
siniestros.

El encargado de Enfermeria, toma el botiquin de emergencia, y acude a las zonas de seguridad, en donde
verifica el estado de los estudiantes, entregando los primeros auxilios a quienes lo requieran.

Los encargados de seguridad, deben revisar que las instalaciones se encuentren en éptimas condiciones para
retomar actividades.

Los profesores deben mantenerse en todo momento con el grupo asignado.

En caso de retornar a la sala de clases, éste debe ser en forma ordenada.

Los apoderados podran retirar a sus estudiantes después del sismo y una vez finalizada la situacion de
emergencia, en ningun caso durante la misma. Los apoderados podrén retirar a sus estudiantes, firmando en hoja

destinada para ello en libro de clases.
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PROTOCOLO DE ENTREGA DE ESTUDIANTES EN CASO DE SINIESTRO: PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD

El Centro Educacional Menesiano, cuenta con un Plan de Seguridad Escolar que contiene el actuar de todos sus

integrantes en caso de siniestro y/o emergencia, marcando claramente las zonas de evacuacién en todos los

espacios educativos.

Es importante que los padres y apoderados(as) sepan cdmo actuar y qué atencion recibiran en caso de siniestro,

las cuales estan dadas por las siguientes recomendaciones:

A.
B.

Confie en los(as)! profesores(as) y el personal del establecimiento.

Evite pedir explicaciones por teléfono, dado que el establecimiento puede necesitar el teléfono. Ademas,
recuerde que en caso de terremoto las lineas Telefénicas se cortan.

Trate de dominar su panico y espere la entrega de su hijo o hija pacientemente, de este modo podremos
proteger a los nifios y nifias. (el establecimiento se cerrara durante el siniestro).

Si sus hijos(as) no se van solos y Usted esta imposibilitado de venir a buscarlos, el personal a cargo,
encargado de convivencia escolar, director(a), hermanos, etc., esperara hasta que Usted llegue. Esto
solamente en caso de siniestro.

Es muy importante que Usted se domine, dado que los nifios y nifias actuaran segun la reaccion de sus
mayores. No debe olvidar que estos nifios y nifias han vivido un reciente terremoto, con distintas
experiencias personales.

Cuando llegue al establecimiento, a buscar a sus hijos, no grite ya que los estudiantes pueden entrar en
panico.

Recuerde que sus hijos(as) en caso de siniestro sélo seran entregados a los apoderados ya sean estos
titulares o suplentes.

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2022 N° 72



CENTRO EDUCACIONAL MENESIANO

XVI.  PROTOCOLO ANTE PORTE/USO/VENTA DE ALCOHOL Y DROGAS.

161 MARCO NORMATIVO Y L EGAL VIGENTE,

Es muy importante que la comunidad educativa y en particular los estudiantes y sus familias, conozcan los
alcances de la normativa legal vigente, ya que puede ser una medida informativa preventiva que les ayude a
evitar verse involucrados en hechos relacionados con el trafico de drogas.
a) La Ley N° 20.000 o Ley de Drogas, sanciona en nuestro pais el trafico ilicito de drogas y entré en vigencia el
16 de febrero de 2005.
Esta normativa reemplazo a la Ley N° 19.366 y contiene aspectos que la antigua normativa no consideraba, como
es la sancion del delito de microtrafico, de tal manera de evitar que quienes trafican con pequefias cantidades
gueden sin sancion o sé6lo sean sancionados como consumidores.
b) Existe trafico de drogas ilicitas no sélo cuando alguien la vende o comercializa, también se considera trafico
cuando:
Se distribuya, regale o permute (se cambie por otra cosa). Guarda o lleva consigo drogas ilicitas, a menos que se
acredite ante el tribunal,
que la droga que el sujeto portaba era para su propio consumo personal, o que esta sometido a un tratamiento
médico. En ese caso, se aplica la sancién propia del consumo de drogas ilicitas en lugares publicos (multa, o
asistencia a programas de prevencion).
c) El tréfico de drogas ilicitas es un delito que la ley sanciona con penas muy altas, que van desde los 5 afios y un
dia hasta los 15 afios de privacion de libertad.

3  Libro Escuela Sin Drogas, art. N°1 de la Ley N020.000, Ley de Drogas.

132, ACOMO OE PUEDE PREVENIR?

1.- Realizando talleres de prevencion en distintos cursos, especialmente en aquellos que, sean mas proclives
desde 6° a 4 afio medio, en los consejos de cursos, como también talleres en otras instancias.

2.- Charlas de expositores con la tematica de las consecuencias en el consumo y trafico de drogas y alcohol.

3.- Observando comportamientos de los estudiantes, durante los recreos, ya sea de parte de Inspectores,
Docentes, Educadores.

4.- Informando en reuniones de Padres y Apoderados y Consejo Escolar, la importancia de la prevencién en el
consumo de drogas y alcohol.

5.- Fomentando la vida sana, con talleres deportivos, cicletadas, corridas familiares, entre otras.

FALTA GRAVISIMA. Maximo de 5 dias de suspensidn o cancelacién de la matricula segun la participacién

y el hecho de porte o venta.
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XVII. PROTOCOLO DE CLASES VIRTUALES

El presente Protocolo, a partir de esta fecha, se incorpora y pasa a formar parte integrante de nuestro actual
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, el que se sustenta en los principios y valores de nuestro PEI, y en la
normativa ministerial, por lo tanto, cualquier situacion que contravenga el normal desarrollo de una clase virtual

ylo que afecte gravemente a cualquier participante de ésta se aplicara el Reglamento Interno

RESPONSABILIDADES, DEBERES Y DERECHOS DE LOS DIFERENTES ACTORES EN EL
PROCESO DE CLASES ONLINEL

1) Del Colegio:

Velar porque cada alumno y alumna Pre-Kinder a 4° Medio, cuente con un correo
electronico nombre.apellido@menesianoculipran.cl, para poder gestionar las clases online.
Contar con los medios digitales adecuados para la realizacion de clases virtuales, a través de diferentes
plataformas.

2) Del Estudiante:

El ingreso a las salas virtuales a través de plataforma, debera ser mediante invitacién del moderador que imparte
la asignatura, mediante correo electrénico institucional.
Una vez recepcionada la invitacién a la clase, él o la estudiante: debera conectarse, utilizando la plataforma,

segln el horario que sera enviado, a través de su correo institucional.

e Deberé estar conectado, a lo menos 5 minutos antes del inicio de la clase, con los materiales necesarios
a utilizar. Ejemplo: cuaderno, lapiz, entre otros.

e Debera asistir a todas las clases programas, ya que éstas quedaran registradas en control de asistencia
por asignatura. Las inasistencias reiteradas, sin justificacion, seran informada al Apoderado(a).

e |dealmente debera contar con un espacio que relna las condiciones adecuadas para trabajar, evitando

los ruidos o intervenciones externas.
e Al momento de ingresar a la clase el estudiante debera:

o Activar su cdmara, a fin de que €l o la docente pueda visualizarlo durante toda la clase, a menos
que el profesor solicite lo contrario para mejorar la conexién. El objetivo de esto es, favorecer una

interaccion mas cercana entre él, sus compafieros y el docente.
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o Bloquear su micr6fono, para evitar ruidos que entorpezcan el desarrollo de la actividad y activarlo
sélo cuando el (la) profesor(a) lo indique o tenga que hacer una pregunta.

¢ Laimagen de cada estudiante deberd estar asociada con su nombre y primer apellido. Se prohibe el uso
de apodos u otras denominaciones que no sea la exigida. No se podra utilizar fondo de pantalla y fotos
de perfil.

e Debera tener su micr6fono apagado al comenzar la clase, de tal manera de evitar interferencias y
mantener el silencio correspondiente para escuchar los contenidos e instrucciones impartida por el/la

docentes.

e Podra usar el chat de la plataforma para hacer preguntas, plantear dudas pertinentes a la clase o
responder cuando el profesor lo permita.

e Siun estudiante desea comentar o hacer una pregunta oral, podra activar su micr6fono. Para ello debera
levantar la mano por la pantalla o pedir la palabra a través del chat.

e Debe respetar la propiedad intelectual de los(as) profesores(as), por lo que no esta permitido compartir
fotos, audios, archivos, clases o videos realizados por el docente, sin su consentimiento.

e El lenguaje que se debe utilizar mientras se esté impartiendo la clase, debe ser adecuado y respetuoso
entre todos los participantes, es decir, que no se deben decir groserias, insultos o palabras ofensivas;
tampoco podra enviar mensajes, dibujos, imagenes y fotos a sus compafieros, mientras se esté en

clases.

e Tiene la obligacion de tomar apuntes en su cuaderno y contar con los materiales solicitados.

¢ No podra dejar de atender la clase para ir a realizar otras actividades, sin previo aviso al docente.

e Debe evitar ingerir alimentos y/o bebestibles, durante el desarrollo de la clase.

e Podra abandonar el sistema s6lo cuando el/la docente haya finalizado la clase.

e Debe recordar que el Reglamento Interno del Colegio, tiene plena vigencia y que éste también regula las

relaciones interpersonales que se dan en el espacio virtual.

* En caso que algun estudiante no colabore con el clima de respeto, o no respete este protocolo, el o la
moderador(a) podra sacar al estudiante de la clase y enviarlo a sala de espera virtual, informando de esta

situaciéon a Convivencia Escolar.
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3) Del Apoderado/a:

El rol del apoderado en este proceso educativo es, proveer los medios, dentro de sus posibilidades, para que el
estudiante tenga una participacion activa de las clases online, evitando interrupciones, con el fin de favorecer una
adecuada concentracion para el aprendizaje.

Por lo tanto, el apoderado:

e Debe velar por el adecuado uso de la plataforma virtual, por parte de su pupilo/a.

e Debe promover el buen trato, enmarcado en valores sefialados en nuestros PEI y Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

¢ Debe velar para que su pupilo(a) asista a todas las clases programadas, sin excepcion.

e El padre, madre o apoderado(a)no podra interrumpir la clase. En caso de que algin requiera conversar
una situacion particular con el docente, debe enviar un correo a éste, explicando su inquietud.

e Podra estar presente en la clase, pese a lo anterior, no podra intervenir mientras ésta se desarrolla.

e Esresponsable por la puntualidad en el ingreso a clases de su pupilo(a).

e Debera cuidar que el estudiante esté preparado, sentado frente al computador o teléfono y con los
materiales necesarios para la clase.

e En el caso de clases virtuales del nivel de parvulos o educacién basica, el apoderado debera
preocuparse que su pupilo mantenga el micréfono apagado y solo activarlo cuando sea el turno de
interaccién de su hijo(a) con el docente, para luego volver a desactivarlo.

e Podra prestar ayuda técnica, en relacion con la plataforma cuando su pupilo lo requiera.

e Debera evitar interrupciones por parte de miembros de la familia o de mascotas.

e En la medida de lo posible, debera asegurarse de que el lugar de estudio de su pupilo, sea un lugar
adecuado, seguro, ordenado, iluminado y tenga buen acceso a internet.

e Elapoderado o apoderada NO DEBE IRRUMPIR, en el normal proceso de la clase.

4) Del Docente:

El rol del Profesor en la educacion virtual es, ser un agente facilitador y guia en el proceso ensefianza
aprendizaje; ademas es quién motivara a sus estudiantes en la participacién y el desarrollo de conocimientos, a

través del analisis y discusién de temas propios de la asignatura, en un ambiente virtual propicio.

De acuerdo a lo anterior, el docente:

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2022 N° 76



CENTRO EDUCACIONAL MENESIANO

Debera pasar lista durante la clase, ya sea verbalmente o anotando los presentes a través de la
observacion de su pantalla.

Deberé informar el registro de la asistencia a Inspectoria.

De no poder realizar la clase, por fuerza mayor, en el horario acordado; el docente debe dar aviso, con
minimo 5 minutos de antelacion, a los estudiantes, a la jefa de UTP correspondiente y/o Coordinadora de
Parvulos, quién informara a Direccién.

De no realizarse la clase por fuerza mayor o falla técnica antes o durante ésta, el docente tendra la
responsabilidad de reagendarla e informar a los estudiantes, apoderados, y jefatura correspondiente,
utilizando los medios dispuestos para una comunicacién efectiva.

OTROS ASPECTOS O SUGERENCIAS A CONSIDERAR.:

Es importante prepararse previamente para las clases virtuales, con el fin de evitar cualquier tipo de
inconvenientes. Por esto, dejamos algunas sugerencias para ser aplicadas:

a) Buscar en el hogar, un lugar donde el estudiante se sienta lo mas cémodo(a) posible, para realizar sus
actividades académicas.

b) lgualmente, que en una clase presencial, el estudiante debe respetar los turnos de habla,segun lo
gue el profesor o profesora haya designado determine.

¢) Recordar que los profesores(as) planifican e invierten tiempo en realizar sus clases, por tanto, los
estudiantes deben participar activamente, haciendo de esta instancia un momento enriquecedor para
todos.

d) Conexién a internet: A fin de evitar alteraciones en el funcionamiento del servicio, se requiere que los
y las estudiantes cierren toda aplicacion extra, como pestafias del navegador web; videojuegos online;
servicios de streaming, como Netflix, Youtube, asi como Facebook, Instagram y otras Redes Sociales, asi
no colapsaré el internet de la casa.

e) En cuanto a la comunicacién via mail entre profesores(as) y alumnos, esta es una instancia formal de
exclusivo uso pedagégico. Esto implica que los nifios, nifias y jovenes deben responder los mails
enviados por estos, usando un lenguaje apropiado.

f) Para que estemos todos comprometidos en este proceso educativo, solicitamos a los padres, madres y
apoderados(as), conversar con sus hijos e hijas, para que las clases online sean una experiencia de
aprendizaje para ellos y comprendan la importancia y el esfuerzo de todos quienes componemos esta
Comunidad Educativa.

Para los estudiantes PRESENCIALES, rigen las medidas adoptadas por protocolo.

Para todos los efectos estudiantes presenciales y virtuales, rige el MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y LOS RESPECTIVOS PROTOCOLOS.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO ENTRE ADULTOS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

>

El presente protocolo sera aplicado ante situaciones de maltrato y violencia escolar entre adultos,
pudiendo ser estas cometidas por padres, madres y/o apoderados, por funcionarios y/o educadores del
establecimiento.

Se entenderd por maltrato entre adultos(as) cualquier accion u omision intencional, ya sea fisica o
psicolégica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos entre

adultos, dentro del contexto escolar, siempre que pueda:

Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su
vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;

Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

Dificultar o impedir de cualquier manera el desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral,
intelectual, espiritual o fisico.

Conductas trasgresoras entre adultos(as)

Se consideran conductas trasgresoras entre los y las adultas cualquier acciéon u omisién intencional, ya
sea fisica y/o psicoldgica, realizada de forma escrita, verbal, o a través de cualquier medio virtual, en
contra de un adulto (a) de la comunidad educativa, la cual provoque un menoscabo en su vida privada y o
publica .Asi mismo, cualquier dafio hecho con la intencién de provocar dafio en objetos o propiedad

privada impidiendo el normal funcionamiento de la misma.

Sin perjuicio de lo anterior, se considera ADULTO (A), cualquier persona que se presente en
representacién de su puplio(a).

Asi mismo, cualquier persona que solicite el ingreso al establecimiento.

Ingresar (irrumpir) a la sala virtual y/o fisica sin autorizacién.

Exigir la atencion inmediata de un docente y/o educador, sin la autorizacion previa, sin adecuarse a los
horarios establecidos para dicha atencion.

Relacionarse de forma agresiva y autoritaria ante cualquier miembro de la comunidad educativa.
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Alzar la voz, o volumen de voz inapropiado dentro del establecimiento y sus alrededores.

Faltas a la verdad e injurias hacia los miembros de la comunidad escolar.

Referirse a uno o varios(as) adultos (as) de la comunidad educativa de forma irrespetuosa, ridiculizando,
mofandose, descalificandolo(a).

Amenaza explicita verbal 0 a través de cualquier medio hacia algin educador del establecimiento
(tipificado como delito art 296 CAd Penal).

Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia.

Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o0 amenazantes u ofender reiteradamente.

Acusar a algin profesional sin tener las evidencias del hecho, sin los argumentos, sobre diagndsticos y
dificultades de su pupilo(a).

Hacer uso indebido de redes, o plataformas informaticas para referirse con o sin intencién de perjudicar a
personas de la institucion.

Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicién social, situacion
econOmica, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
orientacién sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

Realizar acosos o ataques de connotacion sexual, aliin cuando no sean constitutivos de delito.

Viralizar o distribuir fotografias dentro del establecimiento sin autorizacién.

Fotografiar sin autorizacion a cualquier educador del establecimiento educacional.

Grabar conversaciones en entrevistas y /o reuniones sin autorizacion.

Viralizar conversaciones privadas sin autorizacion.

TIPIFICACION MALTRATO DE APODERADA(Q) O ADULTO A EDUCADOR(A) DEL
ESTABLECIMIENTO

GRAVISISMO: Reviste especial gravedad todo tipo de maltrato, violencia fisica, psicoldgica a través de
cualquier medio, de manera presencial o virtual. Al respecto, el educador y/o el establecimiento podra
iniciar las acciones legales que estime necesarias en resguardo de la integridad fisica y psicolégica del

afectada(o),resguardando siempre la integridad del o de la educador(a).

TIPIEICACION MALTRATO DE APODERADA(Q)Y/O ADULTO A APODERADO(A) DEL
ESTABLECIMIENT

GRAVE: El padre, madre, apoderado(a) que haya sido victima de maltrato por parte de otro(a), podra
presentar las acciones legales que estime convenientes. No existe obligacion para el establecimiento de
intervenir, salvo y dependiendo el contexto, se activa el protocolo, activAndose las medidas reparatorias

y la sancion respectiva.
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El Colegio podra ofrecer un espacio de mediacion si hay voluntad de las partes, teniendo presente un

ambiente de respeto mutuo, pensando en el bien superior de los estudiantes.

TIPIFICACION MALTRATO DE EDUCADOR (A) A APODERADO(A)Y/QO ADULTO.

GRAVISIMO Si quien comte el maltrato es un educador y/o funcionario del establecimiento, se procedera
conforme a los dispuesto en el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, sin perjuicio de que el

afectado pueda denunciar el hecho donde corresponda.

PROCEDIMIENTOS

La Direccién del Establecimiento serd responsable de aplicar el protocolo respectivo, dejando constancia

de ello.

a. Se Iniciara la investigacién de los hechos, entrevistando a las partes, terceros, disponiendo cualquier
medida necesaria para su esclarecimiento. En esta instancia se garantiza el derecho de defensa de las
partes , garantizando sus derechos a ser oidos o0 entregando evidencias.

b. Dada la gravedad de la falta, la Direccion tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y

mientras dure el proceso, el ingreso o participacién del o de la apoderada en las actividades que se le

indiquen.

En caso de que sea una falta gravisima ser& el cambio inmediato de apoderado(a).

La Direccion informara al apoderado(a) dejando por escrito en acta, dicha determinacién.

La accién (letra d), sera en un plazo no mayor a los tres dias desde ocurridos los hechos.

~ ® 2 o

En caso de no concurrencia en mas de dos veces hecha la citacion, el procedimiento seguira, y se daré la
resolucion por el medio que se disponga.(teléfono, correo, o de manera presencial)

g. En caso de lograr acuerdo entre las partes afectadas en los plazos estipulados, y se cumplen
integralmente, se dara por cerrado el caso, dejando constancia en el acta.

h. El acuerdo no exime de las sanciones.

APELACION
Todas las partes tendran derecho a apelacion y solicitar la reconsideracion de la medida.

La apelacion debera ser presentada por escrito dentro de un plazo maximo de 5 dias habiles.
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CUADRO RESUMEN

Accion

Responsable

Plazo

Informar a Director de los hechos

Toda la comunidad educativa

Al momento de conocer los hechos

Notificar a la persona que fue

Miembro de Convivencia Escolar

Dentro de las 24 horas de iniciada

denunciada designada por la Direccion. la investigacion
Recopilar informacién de las | Direccion 15 dias habiles.
partes.

Registro en Acta

Emision de informe Direccion 5 dias habiles.
Sancion o medidas que seradn | Direccion 5 dias hébiles.

informadas a las partes

Apelacién

Adulto o apoderado(a)

5 dias habiles una vez notificado(a)

Cierre del caso

Direccion

Plazo fijado por Direccion.
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XIX. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE
ESTUDIANTES

Introduccién

Proteger y resguardar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes es una tarea ineludible que compete, en
primer lugar, a la familia, con apoyo y participacion del conjunto de la sociedad y con el rol garante del Estado, tal
como lo establece la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, aprobada por la ONU en 1989 vy ratificada por Chile
en 1990 ( MINEDUC, 2017, p. 5).

El contexto escolar adquiere un rol fundamental en promover y garantizar una convivencia pacifica, respetuosa e
inclusiva, donde se asume una postura de rechazo decidido ante toda forma de maltrato y abuso hacia la infancia y
adolescencia, en el que se establecen procedimientos claros ante situaciones de vulneracion ( MINEDUC, 2017, p.
5).

Procedimientos

Cabe sefalar que cada una de las acciones vertidas en las etapas siguientes se tratardn con extrema
confidencialidad, cuidando la sobreexposicion de el o los involucrados. Se asegurara también la intimidad e
individualizacion del estudiante afectado ante la comunidad educativa.

A lo largo de todas las etapas el estudiante vulnerado serd acompafiado y orientado por equipo de orientacion.

Segun corresponda se asegurara el debido cumplimiento de la medida cautelar y/u orden de proteccion a favor del
estudiante afectado.

12 Etapa: Contener, tomar conocimiento, recibir.

Acciones

La persona que toma conocimiento o sospecha de la situacién, debera acompafar, contener y/o proteger al
estudiante involucrado en virtud de sus posibilidades.

e Responsable: Persona que toma conocimiento.
e Plazo: Maximo dentro de 24 Horas
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22 -Etapa: Comunicar al responsable Interno.

Acciones

Cualquier miembro de la comunidad educativa que recibe, detecta u observa una situacion significativa que
concuerda con la vulneracion de derechos, debe inmediatamente informar al Encargado de Convivencia
Escolar.

Responsable: Encargado/a de Convivencia Escolar
Plazo: Méximo dentro de 24 Horas.

32 - Etapa: Acciones inmediatas.

Acciones

4a-

El Primer educador que tome conocimiento de la situacién deberd brindar proteccién fisica y emocional al
estudiante de forma inmediata hasta que miembros del equipo de convivencia escolar se hagan cargo de la
situacion.

Encargado de convivencia escolar informara a direccion quienes en conjunto tomaran las medidas y realizaran
acciones de cuidado y proteccidon del alumno que sea necesarias para interrumpir de forma inmediata la
vulneracion de derechos.

Encargado de convivencia escolar citara al apoderado para informar la situacién de vulneracién y las acciones a
seguir por el establecimiento.

Responsable: Encargado/a de Convivencia Escolar / Director(a).
Plazo: M&ximo dentro de 24 Horas.

Etapa: Retroalimentacion con la familia.

Acciones

El encargado/a de Convivencia escolar debera informar a la familia sobre las acciones y/o intervenciones
realizadas. Esto lo realizard con un llamado telefénico y posterior citacién al establecimiento.
El Equipo de Convivencia escolar, en caso de ser necesario, debera orientar los procesos judiciales iniciados.

Responsable: Encargado/a) de Convivencia Escolar
Plazo: Dos dias habiles finalizada la etapa tres.

52-Etapa: Consecuencias

Acciones

El cumplimiento del protocolo buscara resguardar los derechos de todas y todos los estudiantes.
En caso de que no se cumpla de manera efectiva el protocolo se corre el riesgo de alterar el bienestar integral
del estudiante involucrado.

Responsable: Encargado/a de Convivencia Escolar.
Plazo: Maximo 5 dias habiles.
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62- Etapa: Cierre del protocolo

Acciones

- Se cierra el protocolo cuando exista una resolucién judicial que garantice la proteccién y cuidado del estudiante.

e Responsable: Director(a) del establecimiento
e Plazo: 14 Dias Habiles

72- Etapa Seguimiento
Acciones

- El seguimiento lo realizara el psicdlogo/a del establecimiento con el fin de resguardar lo maximo posible el
bienestar del o los estudiantes involucrados. Ademas de velar por el cumplimiento efectivo de sus derechos.

e Responsable: Dupla Psicosocial
e Plazo: 30 dias con opcion de prdrroga en caso de que equipo de convivencia lo considere (la prérroga puede
extenderse hasta 30 dias habiles mas).

Medidas formativas de apoyo

- Una entrevista de acompafiamiento psicoldgico.

Redes de Apoyo

- OPD.

- Tribunal de Familia
-  CESFAM

- Fiscalia

- Carabineros

- PDI

e El funcionario que tome conocimiento de la situacion, deber llenar el documento tipo de medida de
proteccion del estudiante para luego ser entregado al equipo de convivencia escolar para informar al
tribunal de familia a través de denuncia.

e El funcionario que tome conocimiento debera emitir en las proximas 12 horas el documento
respectivo mencionado anteriormente.

e El encargado(a) de convivencia escolar deberd realizar la denuncia a los organismos
correspondientes en un plazo de 24 horas.

e En caso de no encontrarse el encargado de convivencia escolar o algliin miembro del equipo, es el

mismo funcionario que debera realizar la denuncia en un plazo maximo de 24 horas.
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XX. PROTOCOLO DE MEDIDAS SANITARIAS E HIGIENE YPREVENCION
COVID 19 COMUNIDAD EDUCATIVA.

Objetivo

Prevenir y minimizar los riesgos de contagios y propagacién del COVID-19 estableciendo directrices para el

ingreso, permanencia y ejecucion de los trabajos de manera segura.

Alcance
Los procedimientos y protocolos relacionados son aplicables para todo funcionario, trabajador y/o contratista y/o

miembro de la comunidad escolar y/o visita externa que ingresen al interior del establecimiento educacional.

Marco Legal

Los documentos contemplados para elaborar el presente Protocolo son:

(a) Res. Exenta N°0559 del 11/09/2020 de la Superintendencia de Educacion

(b) Orientaciones Para Establecimientos Educacionales en Paso 3y 4, Abrir Escuelas, paso a paso
(c) Protocolo de Limpieza y Desinfeccién de jardines infantiles y establecimientos educacionales.
(d) Resolucion Exenta N° 591, Ministerio de Salud

(e) Seminario Plan de Retorno - 7ma versién Consultora INCOORPORA.

(f) Estudio Juridico asesor del Establecimiento.

I. INFORMACION Y CAPACITACION A LOS TRABAJADORES

Previo al Inicio de las funciones presenciales, todo trabajador recibira una induccién de al menos 30 minutos en la

cual se le indicara:

(a) Caracteristicas de la Enfermedad COVID 19y sus vias de transmision 6 contagio.

(b) Medidas de Prevencién y autocuidado.

(c) Derecho a Saber de acuerdo al Articulo N°21 del D.S N°40que debera ser leido y aceptado con su firma
de pufio y letra.

(d) Los protocolos vigentes que aplican sobre la materia y que le seran entregados fisicamente, dejando

registro de ello, ademas de su envio al correo electrénico institucional.

I. CONTROL DE INGRESO; TEMPERATURA, DECLARACION DE SALUD COVID 19y USO MASCARILLA

Es obligatorio el control de ingreso en Porteria, consistente en la verificacién del control de temperatura, uso de

mascarilla y entrega de la Declaracion de Salud COVID-19, independiente del modo de traslado

(a) Medicion de Temperatura: El procedimiento lo efectuara el encargado de porteria, la técnico enfermera
o0 inspector del Colegio.
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(b) Se utilizara termémetro Infrarrojo en el antebrazo, debiendo el trabajador(a) o cualquier persona que
ingrese al  establecimiento, dejar registro en Planilla estandar “Control de Temperatura” la que
deberé& ser archivada diariamente para control.

(c) Toda persona que presenten temperatura igual o mayor a 37,8°C, no podra ingresar al recinto,
debiendo dejarse registro de ello. Se solicitara su retiro.

(d) En caso de existir problemas con la lectura de la temperatura atribuible al uso del aparato y/o des
calibracion del mismo, se solicitara repetir el procedimiento pudiendo utilizar el mismo o bien,
debiendo utilizar un segundo aparato disponible.

(e) En caso que la temperatura sea producto de la ventilacién o calefaccién del medio de transporte,

debera bajarse del vehiculo y esperar unos minutos para controlar nuevamente.

Declaracion de Salud COVID-19
Al momento de ingresar se solicitara presentar “Declaracién de Salud COVID-19”, documento estandar

gue permite verificar que toda persona que ingrese al establecimiento no presenta sintomatologia
asociada a COVID 19- o en su defecto, no haya tenido contacto con alguna persona que dio positivo.

Se debera presentar llenado el formulario disponible anteriormente mencionado.

En particular si el trabajador, visita 6 persona que desea ingresar presenta 2 o0 mas sintomas asociados a
la enfermedad (nduseas, escalofrios, dolor toracico, dificultad respiratoria, dolor de cabeza, pérdida del
olfato o gusto), con o sin fiebre igualmente debera retirarse para su control y seguimiento. En virtud de
ello, se podra activar “Protocolo de Actuacion Frente a Sospecha y/o Confirmaciéon de Contagio
COVID-19”.

Uso de Mascarilla

Su uso es obligatorio dentro de todo el establecimiento y tiene por objeto reducir la expansién de
particulas y gotas, y a su vez, de la exposicién a particulas en el aire.

Su correcto uso corresponde a cubrir la nariz y mentén por completo.

Sera el Inspector y/o jefaturas quienes podran fiscalizar el cumplimiento de su uso en todo momento de la
jornada, en espacios abiertos y cerrados.

Las Mascarillas reutilizables KN95, para el traslado desde y hacia el Colegio, tendran una duracion de 5
dias (10 usos) para luego ser desechadas. Tras su uso, debera en el bafio, lavarse las manos y luego
quitarse la mascarilla por los elasticos, sin manipular otra area y con ayuda de alcohol gel aplicara por
fuera y por dentro dejandola guardada en bolsa sellada esperando ser ocupada nuevamente.

Las Mascarillas reutilizables de género deberan ser sélo utilizable para cumplir con labores dentro del

establecimiento, sin manipular la parte interna o externa y debera ser lavada a diario.

En caso de tratarse de mascarillas desechables, su uso no podra exceder las 4 horas 6 en su defecto si
se humedeciera, deberd cambiarla inmediatamente. Su eliminacién corresponde a un depésito de basura

con tapa.
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lll.  ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Cada trabajador, al igual que cada estudiante, por Unica vez recibira un “kit sanitario” que contiene al
interior de un estuche: 1 envase de alcohol gel recargable, una mascarilla desechable KN-95 y una
mascarilla de genero reutilizable. La entrega, quedaré debidamente registrada en “Registro de Entrega de
Elementos de Proteccion Personal”, de manera individual.

Sera de responsabilidad de cada trabajador, el correcto uso de los elementos de proteccion personal, su
cuidado y reposicion.

En caso de desempefiar labores especificas, se sumaran otros elementos proteccion personal que se
identifica en el “Protocolo de Limpieza y Desinfeccidén de Establecimiento”.

IV. MEDIDAS A CUMPLIR DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO.

1.
(@)

(b)
(©

(d)

(@)

(b)

(©)

Ritual de Saludo, Despedida y Reuniones.

El rito de saludo o despedida entre colegas, trabajadores y/o hacia los estudiantes debe ser con gestos
0 a distancia, sin ningln tipo de contacto fisico.

No podran festejarse cumpleafios ni efectuar reuniones sociales de ningun tipo al interior del Colegio.
La citacién a reunién con apoderados y/o de trabajo con otros profesionales debera ser por medios
tecnoldgicos.

En caso de ser necesario efectuar reuniones de tipo presenciales, sera la Direccién del Colegio la que
establezca las formas, lugar y cantidad maxima de participantes.

Lavado e Higiene de Manos

Previo al inicio de sus funciones debera realizar lavado de manos y/o en caso de no tener un lugar
cercano para hacerlo, aplicar alcohol gel. Ambas acciones deberan efectuarse en la forma y frecuencia
gue indica el “Procedimiento de Limpieza y Sanitizacién de Manos”

Debera efectuar lavado de manos recurrente dentro de la jornada de trabajo, medida de prevencién que
es fundamental para el contagio de COVID-19, este debe ser frecuente dentro de la jornada de trabajo tal
como lo indica el “Procedimiento de Limpieza y Sanitizacion de Manos”

Se debe evitar llevar manos a ojos, boca, nariz y cabello, ya que son canales de transmision del virus
hacia el organismo es por ello que se establece el siguiente procedimiento con la finalidad de disminuir el
riesgo y propagacion del virus.
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3. Distanciamiento Social

(a) Debera mantener medidas de prevencion sobre el distanciamiento social para todo el personal y/o
externos cuyas directrices se especifican en “Procedimiento Distanciamiento Social en areas
comunes”.

(b) Debera respetar en todo momento la sefialética dispuesta en los distintos lugares o espacios fisicos para
efectos de mantener una conducta de autocuidado.

(c) Quienes, por la naturaleza de sus funciones, deban atender publico, lo haran manteniendo el
distanciamiento de al menos 1 metro, y para ello, cada estacién de trabajo contara con un panel
protector. De no ser factible mantener la distancia, deberd atender publico en otras dependencias, o

espacios de acuerdo al aforo maximo que la Direccion/Administracion del Colegio estime.

4, Prevencién de Sintomas

Mantener atencién sobre la presencia de sintomas que se manifiesten durante la jornada laboral. En particular si
el trabajador presenta 2 o méas sintomas de la enfermedad (nauseas, escalofrios, dolor torécico, dificultad
respiratoria, dolor de cabeza, pérdida del olfato o gusto), con o sin fiebre, igualmente debera retirarse para su
control y seguimiento. En virtud de ello, se podra activar “Protocolo de Actuaciéon Frente a Sospecha y/o
Confirmacién de Contagio COVID-19”

5. Consumo de Alimentos

(a) Queda prohibido el consumo de alimentos en espacios comunes entiéndase salas de clases, salas de
reuniones, oficinas y/o espacios cerrados que no sea el designado por el Establecimiento.

(b) Los alimentos deberan ser traidos desde sus hogares y no podran ser almacenados en el recinto.

(c) Los utensilios y/o vajilla son elementos personales, queda prohibido su intercambio y el Colegio NO
contara con dichos elementos para su uso.

6. Cumplimiento de Protocolos, Normas y Procedimientos

Estos protocolos pasan a formar parte del Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad y Reglamento
Interno del establecimiento mediante el respectivo anexo. Por tanto, todo trabajador que no cumpla con las
normas o procedimientos descritos serd amonestado de forma verbal y posteriormente de forma escrita, esta sera
archivada en su carpeta personal y enviada a la Inspeccidn del Trabajo. En caso de reiterados incumplimientos,

se analizara si se configura alguna causal de caducidad del contrato de trabajo.

En caso de tratarse de una visita 0 persona ajena, se podra solicitar el retiro inmediato de Establecimiento.

7. Medidas de Atencién en Oficinas

7.1 Trabajadores:

- En caso de requerir atencién en espacios de oficina, debera respetar las normas sefialadas a través de la
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sefialética indicada para estos efectos.

- Deberéd ingresar con mascarilla y mantener el distanciamiento fisico.

- En el caso de tener consultas acerca de los protocolos existentes y/o requerir informar de alguna
situacién de posible sospecha o contagio, podra escribir al correo direccion@menesianoculipran.cl

7.2 Padres y Apoderados y/o Visitas Externas.

Debera solicitar una hora de atencién para efectuar una entrevista y/o tramite presencial en el Establecimiento.

Para ello deberé escribir al correo: secretaria.culipran@menesianos.org

No sera posible acceder en vehiculo al Establecimiento, debera estacionar en la zona exterior y luego, efectuar el
respectivo Control de Ingreso en Porteria.

- Efectuado el control de ingreso, se recuerda mantener en todo momento el uso de la mascarilla y
mantener el distanciamiento fisico de al menos 1 metro.

- En caso de requerir informacion de los Protocolos existentes en el Colegio, y/o informar de alguna
situacién de posible sospecha o contagio, podra escribir al correo covidl9@menesiano.culipran.cl Los
nameros de teléfono de contacto son +56 9 81980977

8. Revision y Actualizacion

Las medidas, acciones y disposiciones contempladas en este Protocolo responden al marco legal sefialado
precedentemente, pero entendiendo la situacion sanitaria que afecta al pais, podrian ser objeto de una 0 mas

actualizaciones en la medida que sea necesario y/6 la autoridad sanitaria o educacional asi lo dispongan.
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Anexo
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PLAN PASO A PASO

Indice
1

Horarios

Ingreso vy Salida de clases

2- Zonas de aseo al ingreso al colegio

3- Recepcion

4- Indicaciones Generales

5

1. Horarios:

Horarios de Ingreso y salida:

Comportamientos esperados de los alumnos, educadores, encargados de furgones y familias.

Horario de Lugar Horario de Lugar
Ingreso Salida
Pre kinder A — Kinder A 8:15 Entrada de 12:45 Entrada de
Parvulos Parvulos
Primero a 4° Basico 8:15 Furgones de 13:35 Furgones de Basica
Basica
5y 6 Basico 8:15 Entrada lateral | 13:35 Entrada lateral
7°y 8° 8:30 Entrada lateral | 13:55 Entrada lateral
1° a 4° Medio 8:30 Gimnasio 13:55 Gimnasio
Pre- Kinder B — Kinder B 13:00 Entrada de 17:30 Entrada de
Parvulos Parvulos
Alumnos Atrasados Acceso Acceso principal
principal
Horarios de clases
Pre kinder A — Kinder A 8:15 12:15
Primero a 6° Basico 8:15-9:25 | 9:45-10:55 | 11:05-12:15 | 12:25-13:35
7° a 4° Medio 8:30-9:45 10:05-11:15 | 11:25-12:35 | 12:45:13:55
Pre- Kinder B — Kinder B 13:00 17:30
Horarios de recreos
Recreo 1 Recreo 2 Recreo 3
1°a6° 9:25-9:45 10:55-11:05 12:15-12:25
7° a 4° Medio 9:45-10:05 11:15-11:25 12:35-12:45
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2. Zonas de aseo al ingreso al colegio

Cada zona de aseo tendra: un pediluvio (para limpieza de zapatos) , alcohol (para la limpieza de
manos) y toma de temperatura. Cada persona que ingrese al establecimiento debe limpiar sus manos
con el alcohol, limpiar su calzado pasando por el preludio y permitir que se le tome la temperatura.
Toda persona que ingrese al establecimiento debe tener puesta su mascarilla

Alumnos de Pre —81kinder y Kinder Acceso parvulos
Alumnos de 1° a 4° Basico Acceso Basica
Alumnos de 5° a 8° Entrada lateral
Alumnos de 1°a 4° EM Acceso por el gimnasio
Funcionares que se trasladan en locomocién Acceso Principal
publica

Funcionarios que se trasladan en vehiculos Acceso Posterior
particulares

3. Recepcion

Cada acceso contara con dos personas de convivencia escolar debidamente protegidas
(mascarilla, buzo protector) cuya labor sera:
e Acoger a los alumnos

e Tomar la temperatura

e Evitar aglomeraciones

e Cautelar el distanciamiento fisico al ingreso

e Proveer de mascarillas a aquellos que no las traigan.
Acceso Reciben
Entrada de Parvulos Asistentes de Parvulos por turno
Furgones de Basica Asistentes de basica por turno
Entrada lateral Leo — Cecilia
Entrada lateral Leo — Cecilia
Gimnasio Felipe — Marisol
Entrada de Parvulos Asistente de Parvulos por turno
Acceso Principal Gema
Acceso posterior Sandra

4. Indicaciones generales:

Durante la primera semana cada acceso contara con educadores que guien a los alumnos
directamente a las salas.

Cada educador debera pasar directamente a la sala donde le corresponde dar clases

No se permitird el acceso a ninguna persona ajena a la comunidad escolar
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Comportamiento esperado de los alumnos

e Se espera que cada alumno ingrese con su mascarilla

e Seespera que cada alumno respete el distanciamiento fisico de sus compafieros

e Cada alumno ubicara su zona de acceso e ingresara permitiendo que se tome la
temperatura, limpiara sus manos con el alcohol que se le proporcionara y limpiara sus
zapatos en el lugar asignado para ello.

e Luego se dirigira directamente a su sala de clases.

Comportamiento esperado de los educadores:

Cada educador debe entrar al establecimiento con su mascarilla.

Cada educador debe respetar el distanciamiento fisico con los alumnos y sus pares

Cada educador ubicard su zona de acceso e ingresara permitiendo que se tome la temperatura,
limpiara sus manos con el alcohol que se le proporcionara y limpiara sus zapatos en el lugar
asignado para ello.

Marcara su ingreso en el Reloj control (respetando el distanciamiento fisico)

Si debe impartir clases en el primer mddulo se dirigira directamente al aula.

Cada profesor que esté en la ultima hora de la mafiana con los alumnos debera acompafiarlos a la
salida ayudando a conservar el distanciamiento fisico necesario.

. Comportamiento esperado de los choferes de furgones

El responsable del furgon debera tomar todas las medidas de higiene, que le corresponde a su
vehiculo escolar.

Al momento de recoger al alumno debe tomar su temperatura

Debera dejar a los alumnos haciendo que bajen uno a uno para evitar aglomeraciones.

El encargado del furgdn debe sanitizar su vehiculo cada vez que transporta alumnos

Al momento de la salida el chofer debe esperar en la puerta del furgdn ayudando a que se respete
el distanciamiento fisico.

Comportamiento esperado de las familias
e Dar las indicaciones de autocuidado al menor.
e Procurar que cada alumno tenga sus Utiles de proteccion personal (alcohol, mascarilla).
e Procurar que cada alumno tenga sus Utiles escolares para evitar el intercambio.
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