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TiTULO I. FUNDAMENTACION

El Centro Educacional Menesiano entendera por Convivencia Escolar como:

“La coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelaciéon positiva entre ellos, y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes™ de acuerdo con el

Proyecto Educativo Menesiano.

“La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre
todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion,
directivos, padres, madres y apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre
individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y
organizaciones internas que forman parte de la institucion. Incluye también la relaciéon de la
comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta” (Politica

Nacional de Convivencia Escolar 2019. Mineduc)?.

El presente manual se reformulé con la participacion de todos los actores de la comunidad con

los siguientes objetivos:

1. Regular las relaciones de convivencia como herramienta educativa y pedagogica que
garantice el ejercicio y cumplimiento de los deberes y derechos de todos y todas los y

las estudiantes.

2. Normar lo relativo a la aplicacion de una Ley, particularmente en el procedimiento y en

la forma.

3. Es una guia que permite la sana convivencia en la comunidad, donde los actores tienen
claridad de sus derechos y deberes y anticipa a las situaciones conflictivas que puedan

dafnar las relaciones entre la comunidad educativa.

4. Para la construccion de la forma en como relacionarse de manera respetuosa, solidaria

y armonica, esto es, sin violencia consensuada por toda la comunidad educativa.

' Art. 16%, Ley N°20.536 sobre violencia escolar. Publicada el 17. Sep. 2011

? Esta definicion recoge aportes de Banz (2008), Herrera, Ortega y Tijmes, en Convivencia escolar para lideres educativos (2019)

y de Conviviendo Mejor en la escuela y en el liceo (Mineduc, 2011



5. Servir de material de consulta y reflexion permanente que nos permita la
autorregulacién y la formacion integral de los estudiantes dentro de un clima

organizacional.

6. Tiene un enfoque Formativo: ensefar, aprender y valorar las experiencias. Por ello una
funcién preventiva expresada en el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes
que permitan formar personas auténomas e integrales, capaces de anticiparse a las

situaciones de amenazas
Ademas, permitira el cumplir con las siguientes tareas:

1. Para educar de forma integral a los educandos incluyendo la disciplina personalizada,

respetuosa y educativa junto con los valores declarados en el PEI.

2. Para desarrollar la identidad del centro educativo mostrandolo como quiere ser y es en
relaciéon con la conducta de los componentes de la comunidad educativa y haciendo

visible su identidad segun el Proyecto Educativo.

3. Para que los componentes de la comunidad educativa tengan un apoyo y una ayuda
para vivir dia a dia al estilo Menesiano en sus relaciones interpersonales y en su

comportamiento como parte de la comunidad educativa.

4. Como instrumento para la resolucion de conflictos entre los componentes de la

comunidad educativa de forma dialogada y pacifica.

5. Dado el enfoque formativo del Manual de Convivencia nos servira para ensefar y
aprender una suma de conocimientos, habilidades y valores que nos permitiran vivir en
paz y armonia con los otros superando de forma humanizadora los inevitables

conflictos.

6. Para propiciar un sano y democratico clima escolar que promueva la buena convivencia

previniendo asi todo tipo de acoso escolar tanto dentro como fuera del establecimiento.

7. Para definir los estimulos y sanciones, incluyendo el derecho y defensa al debido

proceso.

8. Para ordenar los procedimientos en aula de clases en caso de ocurrir acciones que

entorpezcan el buen clima de clases.

9. Para clarificar roles y funciones.



10. Para tener determinado la definicion de la falta sancion y plan remedial.

11. Criterios claros y consensuados de la comunidad educativa.

12. Para el disefio del plan de accion y gestion para la buena convivencia escolar.

Alineacién con Proyecto Educativo, Perfil del Estudiante y Carisma Menesiano.

Con espiritu de Mision Compartida todos los educadores estan comprometidos en la

construccién de una sociedad chilena justa, equitativa y participativa y de una Iglesia local

servidora. Asimismo, se esfuerzan por lograr una educacion en la que se ofrecen experiencias,

conocimientos y valores alternativos.

El Carisma de la Escuela Menesiana y su accion educativa, tiene entre otras, las siguientes

caracteristicas que se desarrollan en la convivencia escolar de todos los actores de la

comunidad:

La centralidad del alumno

Alumnos conscientes que todo avance se apoya en la

exigencia personal y en el esfuerzo constante.

Una Pedagogia de Lazos

El sentido de vida se realiza en los lazos, vinculos con
los demas y en la manera de vivirlos. La Educacién es
cosa de corazoén. Se ayuda a cada alumno a descubrir los

valores de cada persona.

El Educador, elemento

fundamental

La profesionalidad, dedicacion al trabajo, adhesion a la
mision y los valores del Colegio hacen de él un elemento
fundamental. Su actitud de servicio a cada alumno y sus
familias sirve para aglutinar a la comunidad. La accién
mediadora de cada educador se desarrolla en la atencién

que presta a cada alumno en sus distintos procesos

Una pedagogia que responde a la

totalidad de la persona

Opta por una educacion personalizada y aporta al

desarrollo de la persona, de sus potencialidades creativas,




tanto individuales como comunitarias. Considera a cada
alumno en su individualidad teniendo en cuenta su historia
personal, cualidades e intereses. Se dirige a lo que el

alumno va a “ser”.

Pedagogia del sentido critico

Se crea un ambiente animado por el espiritu evangélico
de libertad y amor, fomentando actitudes de critica
constructiva hacia si mismo, los demas y el entorno. Ayuda
a la toma de conciencia de las injusticias sociales y a
comprometerse con una sociedad mas justa y fraterna.

Especial atencion merecen los temas de la ecologia, la

justicia y de la paz.

La visién cristiana del mundo y de la persona inspira la propuesta de valores propios: la

libertad, la solidaridad, la responsabilidad, el compromiso y la fe viva y la tolerancia, que se

describen segun lo siguiente:

Libertad: Ayudamos a los educandos a ser duefios de si mismos, capaces de realizar
verdaderos procesos de eleccion y capaces de poner su proyecto de vida al servicio de

Los alumnos encuentran oportunidades para el autodominio, el esfuerzo, el espiritu

Solidaridad: Ayudamos a los educandos a que tomen una determinacion firme y
perseverante de empenarse en el bien comun como verdadero camino que conduce a

Los alumnos toman conciencia de las injusticias sociales y comparten sus dones,
rechazan todo tipo de discriminacion, colaboran y se comprometen ante los
problemas y necesidades que descubren, y se “preparan para trabajar en la
desaparicion progresiva de las estructuras econdémicas y sociales injustas y de la
discriminacién que atenta contra los derechos fundamentales de la persona humana”.

1.

los demas.

critico, la creatividad.
2.

la paz.
3.

Responsabilidad: Ayudamos a los educandos a tomar decisiones coherentes con
sus valores y creencias, conscientes de las obligaciones y consecuencias que de ellos
se deriven. Los alumnos encuentran oportunidades para ejercer su responsabilidad en
el trabajo personal, la participacion en la vida escolar, la fidelidad a la palabra dada, el
desarrollo de habitos de orden y puntualidad.




4. Fe y Trascendencia: La Escuela Menesiana promueve un sentido de la vida basado
en: la experiencia de encuentro con Jesus, la apertura a los otros, el cultivo de la
interioridad y de los valores del Evangelio vividos en la comunidad cristiana.

Los alumnos son invitados a compartir bienes, a estar cerca de los mas desfavorecidos
y también a cultivar la oraciéon personal y grupal diariamente, asi como a participar en
grupos de maduracion en la fe.

El Perfil del estudiante tiene como énfasis asociados a convivencia escolar, los siguientes:

N

Asumir actitud de disponibilidad y servicio; ser comprometido con los demas.
2. Ser tolerante, respetuoso, justo y solidario.

3. Desarrollar un espiritu de solidaridad y lealtad con su medio y entorno.

4. Conocery ejercer sus derechos y deberes ciudadanos.

5. Ser una persona sensibilizada con el quehacer politico, social y de los derechos

humanos.
6. Demostrar su capacidad de liderazgo y espiritu de superacion.

7. Expresary comunicar ideas propias y opiniones con claridad respetando al mismo

tiempo las de los demas.

8. Comprometerse con el cuidado del medio ambiente.

Principios que respeta el Reglamento Interno

El Centro Educacional Menesiano, en todos sus niveles educacionales, incluyendo el
parvulario, en su integridad como en sus disposiciones, respetara en general todos los

principios aplicables a todo sistema educativo, y observara en especial los siguientes:
1. Dignidad del Ser Humano.

El establecimiento se orientard hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del
sentido de su dignidad, fortaleciendo el respeto, proteccion y promocién de los derechos
humanos y las libertades fundamentales consagradas en la Constitucion Politica de la
Republica, asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren

vigentes.
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La dignidad humana es un atributo de todos las personas, sin excepcion, que subyace a todos
los derechos fundamentales, y por tanto, la negacién o desconocimiento de estos derechos,

implica negar o desconocer la dignidad humana en su ineludible e integral generalidad.

En consecuencia, tanto el contenido como aplicacién de este Reglamento Interno resguardara
en todo momento la dignidad de los miembros de la comunidad educativa, la que se traducira
en que todas las disposiciones que aqui se presenten respetaran la integridad fisica y moral de
todos los estudiantes, profesionales, asistentes de la educacion, madres, padres y apoderados,

no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos psicoldgicos.
2. Interés Superior de los Ninos, Nifas y Adolescentes.

Se garantizara el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la Convencion
de Derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, psicolégico y social de
los nifos, nifias y adolescentes. Se trata de un concepto que se aplica en todos los ambitos y

respecto de todos quiénes se relacionan y deben tomar decisiones que les afecten.

En virtud de este principio, se concibe a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos vy libertades fundamentales, con capacidad de ejercerlos con el debido

acompafamiento de los adultos, de acuerdo a su edad, grado de madurez y de autonomia.

La evaluacion del interés superior se efectuara teniendo en cuenta siempre las condiciones
particulares del estudiante, o un grupo de estos, entendiendo que éstas se refieren a sus
caracteristicas especificas, como la edad, el género, el grado de madurez, la experiencia, la
pertenencia a un grupo minoritario, la existencia de una discapacidad fisica; sensorial o

intelectual, y el contexto social y cultural, entre otras.
3. Autonomia Progresiva.

La Convencion de Derechos del Nifio dispone que la evolucion progresiva de las facultades o
competencias de los niflos permiten el ejercicio gradual de sus derechos en total autonomia. El
ejercicio progresivo de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes se encuentra vinculado

a su autogobierno, en la medida que su capacidad lo permita.

Asi, correspondera al Estado, al establecimiento educacional y a la familia apoyar y proteger el

desarrollo de los estudiantes, en especial los parvulos, y favorecer sus aprendizajes, para que
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alcancen gradualmente la autonomia en el ejercicio de sus derechos, de acuerdo a la evolucion

de sus facultades.

4. No Discriminacioén Arbitraria.

De conformidad a la Constitucion Politica de la Republica, no existe persona ni grupo
privilegiado, por lo que ni la ley ni ninguna autoridad puede establecer diferencias arbitrarias. A
mayor ahondamiento, la Ley N°20.609 que establece medidas contra la discriminacion, la
define como “toda distincion, exclusion o restriccidon que carezca de justificacion razonable,
efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacion o
amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién
Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados
por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como
la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién socioeconomica, el idioma, la ideologia u opinion
politica, la religion o creencia, la sindicacién o participacién en organizaciones gremiales o la
falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la

filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad”.

En este contexto, tiene especial relevancia resguardar la equidad de género, entendida como la
igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar toda
forma de discriminacion arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacién de las
mujeres en los planos cultural, politico, econédmico y social, asi como el ejercicio de sus
derechos humanos vy libertades fundamentales, y velar por el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en los tratados internacionales ratificados por Chile en la materia y que se

encuentren vigentes.

Los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho de no ser discriminados arbitrariamente, v,
en consecuencia, el establecimiento no podra discriminar de forma arbitraria a ningin miembro

de la comunidad educativa y resguardara este principio en el proyecto educativo.
5. Participacion.

Se garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser informados y a
participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente. Asi, los nifios, nifas y

adolescentes tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del
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establecimiento y a expresar su opinién, las madres, padres y apoderados gozan del derecho a
ser escuchados, participar del proceso educativo y aportar al desarrollo del Proyecto Educativo;
asimismo los y las profesionales y técnicos de la educacién, tienen derecho a proponer las
iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento; mientras que los asistentes
de la educacion tienen el derecho a participar de las instancias colegiadas de la comunidad

educativa.

El Reglamento garantizara que las instancias de participacion se materialicen correctamente,

generando todos los espacios para su funcionamiento.
6. Principio de Autonomia y Diversidad.

El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las
comunidades educativas, principio que se expresa en la libre eleccién y adhesion al proyecto
educativo del establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en

el Reglamento Interno.
7. Responsabilidad.

La educacion es una funcidon social, es decir, es deber de toda la comunidad contribuir a su
desarrollo y perfeccionamiento de lo cual se deriva que, todos los actores de los procesos
educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también con

determinados deberes.

Son deberes de los miembros de la comunidad educativa, entre otros, brindar un trato digno,
respetuoso y no discriminatorio a todos sus integrantes, colaborar y cooperar en mejorar la
convivencia y la calidad de la educacion; y respetar el Reglamento Interno, el proyecto

educativo y, en general, todas las normas del establecimiento.

Con todo, las entidades sostenedoras son las responsables del correcto funcionamiento del

establecimiento educacional.
8. Legalidad.

El Establecimiento debera actuar de conformidad a lo sefalado en la legislacion vigente. Las
disposiciones contenidas en el Reglamento se ajustaran a lo establecido en la normativa

educacional para que sean validas, por lo que las disposiciones de los reglamentos internos
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que contravengan normas legales, se tendran por no escritas, razéon por la cual no podran
servir de fundamento para la aplicacion de medidas a miembros de la comunidad educativa o

adopcion de decisiones por parte del establecimiento.

Otro aspecto de este principio es que sdlo se podran aplicar medidas disciplinarias contenidas
en el Reglamento Interno, por las causales establecidas en éste y mediante el procedimiento
determinado en el mismo. En este sentido, el Reglamento debe contener una descripcion
especifica de las conductas de los miembros adultos de la comunidad educativa que
constituyen faltas o infracciones, debiendo identificar, en cada caso, la medida o sancion
asignada a este hecho, a fin de impedir que su determinacion quede a la mera discrecién de la
autoridad y que en su aplicacion se incurra en decisiones infundadas que deriven en

discriminaciones arbitrarias.
9. Justo y racional Procedimiento.

Las medidas disciplinarias que determine el establecimiento deben ser aplicadas mediante un
procedimiento racional y justo, establecido en el Reglamento. Se entendera por un
procedimiento racional y justo aquel establecido en forma previa a la aplicaciéon de una medida,
que considere al menos, la comunicacion al miembro de la comunidad educativa de la falta
establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar; que respete la
presuncién de inocencia; que garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y entregar los
antecedentes para su defensa; que se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable; y
que garantice el derecho a solicitar la revisién de la medida antes de su aplicacion, sin perjuicio

del respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.
10. Proporcionalidad.

El principio de proporcionalidad en el ambito educacional se plantea como un limite a la
discrecionalidad de las autoridades del establecimiento para determinar las sanciones

aplicables a las faltas establecidas en el Reglamento Interno.

En consecuencia, la calificacion de las infracciones contenidas en el Reglamento sera
proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que las constituyen. Asimismo, las
medidas disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales a la gravedad de las

infracciones. Por su parte, las medidas disciplinarias deben, por regla general, aplicarse de
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manera gradual y progresiva, es decir, procurando agotar previamente aquellas de menor

intensidad antes de utilizar las mas gravosas.

11. Transparencia.

La Ley General de Educacién senala que este principio supone que la informacion
desagregada del conjunto del sistema educativo debe estar a disposicion de los ciudadanos, a
nivel de establecimiento, comuna, provincia, region y pais. En este mismo sentido, la Ley
General de Educacion consagra el derecho de los padres, madres y/o apoderados a ser
informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento; asi, se
dispone el derecho a ser informados por el sostenedor, los directivos y docentes a cargo de la
educacion de sus hijos bajo su responsabilidad, respecto de los procesos de aprendizaje y

desarrollo, de la convivencia y del funcionamiento del establecimiento.
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TiTULO II. CRITERIOS PARA LA ELABORACION, REVISION Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

En este apartado, se detallaran los criterios de caracter general que el Establecimiento utiliza
para la elaboracién, revision y difusion a todos los miembros de la comunidad educativa

Menesiana:

1. Todas las disposiciones que en este Reglamento se exponen estan fundamentadas en
los Derechos Humanos y libertades fundamentales consagradas en la Constitucion
Politica de la Republica, asi como los tratados internacionales ratificados por Chile y

gue se encuentren vigentes.

2. Los procedimientos descritos en este Reglamento sirven para evaluar las conductas que

puedan vulnerar o vulneren las normas de convivencia.

3. Se incluye una descripcién de gradualidad de las faltas, siendo estas leves, graves o

gravisimas, en conjunto con sus respectivas sanciones aparejadas.

4. Las normas y protocolos que aqui se presentan consideran las etapas del desarrollo de
la infancia y de la juventud, ademas de estar contextualizadas a la realidad de este

establecimiento educativo.

5. Ninguna disposicion del Reglamento contraviene las normas legales vigentes de

nuestro pais.

6. El Reglamento sera difundido por todos los integrantes de la comunidad a comienzos
del afo escolar, por medio de las reuniones de apoderados y a través de la

socializacion en la pagina web en instancias dispuestas para ello.
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TiTULO lIl. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

1. Antecedentes Generales.

El Centro Educacional Menesiano Culipran es un colegio particular subvencionado gratuito y
catélico, que dependiente de la Fundacién Educacional Centro Educacional Menesiano de

Culipran, y cuyos antecedentes se resumen en los siguientes:

Nombre del Establecimiento Colegio Menesiano de Culipran
Direccién El Dibujo S/N, Culipran
Comuna Melipilla
Region/Provincia Metropolitana
RBD 10833-2
Pagina web www.menesianoculipran.cl
Director Elias Cristian Aldana Jeria
Resoluciéon de Reconocimiento N° 2984 de 19 de junio 1981
Educacion Parvularia, Educacion Basica y Educacion
Niveles de Ensefianza / N° de Cursos
Media tecnico profesional y cientifico humanista
Jornada Escolar de 1° a 4° Medio
Tipo de Jornada
Media Jornada para Pre Kinder y Kinder.

17


http://www.menesianoculipran.cl

18



2. Organigrama.
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3. Régimen de Jornada Escolar.

A. La Jornada Escolar del establecimiento tendra los siguientes horarios de ingreso y

salida, y, lugares donde debe realizarse el correspondiente ingreso y retiro de

estudiantes

Horario de Horario de
Lugar Lugar
Ingreso Salida
Entrada de Entrada de
Pre-kinder A — Kinder A 08:15 horas 12:50 horas
Parvulos Parvulos
FazlEisee Entrada 15:15 0 16:30 Furgones de
08:15 horas
Parvulos horas Basica
15:15 0 16:30
horas®
3° a 4° Basico 08:15 horas Entrada lateral Entrada lateral
15:15 0 16:30
5° a 6° Basico 08:15 horas Entrada lateral Entrada lateral
horas*
15:15 0 16:30 Entrada lateral
7° a 8° Basico 08:15 horas Entrada lateral
horas®

3 En el caso de que los alumnos asistan a talleres, se informaran los dias y horas en que se realizaran. Los dias sin
taller, la salida sera a las 15:15 horas y los dias con talleres, la salida sera a las 16:30 horas.

* En el caso de que los alumnos asistan a talleres, se informaran los dias y horas en que se realizaran. Los dias sin
taller, la salida sera a las 15:15 horas y los dias con talleres, la salida sera a las 16:30 horas.
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Gimnasio y /o
Depende del
) _ _ furgones de
1° a 4° Medio 08:15 horas Gimnasio cursoy
o Entrada de E
especialidad .
Media.
Entrada de Entrada de
Pre-Kinder B — Kinder B 13:00 horas ] 17:30 horas )
Parvulos Parvulos
Acceso Firma del o
Alumnos Atrasados 08:20 horas o Acceso principal
principal apoderado

B. La Jornada Escolar del establecimiento tendra los siguientes horarios de clases:

Pre kinder A — Kinder A 08:15 horas 12:50 horas
08:15 — 09:25 09:45 - 10:55 11:05-12:15 12:25-13:35
1° a 6° Basico

horas horas horas horas

08:30 — 09:45 10:05 - 11:15 11:25-12:35 12:45 - 13:55
7° Basico a 4° Medio
horas horas horas horas
Pre- Kinder B — Kinder B 13:00 horas 17:30 horas

C. La Jornada Escolar del establecimiento tendra los siguientes horarios de recreos:

5 En el caso de que los alumnos asistan a talleres, se informaran los dias y horas en que se realizaran. Los dias sin
taller, la salida sera a las 15:15 horas y los dias con talleres, la salida sera a las 16:30 horas.
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Recreo 1 Recreo 2 Recreo 3

09:45-10:05 horas 11:35-11:45 horas 13:15-14:15 horas

D. Seran definidas como zonas de aseo al ingreso al colegio en casos que la autoridad
de Salud asi lo ordene las siguientes:

Alumnos de Pre —Kinder y Kinder Acceso Parvulos
Alumnos de 1° a 4° Basico Acceso Basica
Alumnos de 5° a 8° Entrada Lateral
Alumnos de 1° a 4° EM Acceso por el Gimnasio

Funcionarios que se trasladan en locomocién o
o Acceso Principal
publica

Funcionarios que se trasladan en vehiculos .
) Acceso Posterior
particulares

*Si la competente autoridad de Salud ordena aplicar protocolos de aseo y uso de mascarillas
por emergencia sanitaria, se implementara lo siguiente: Cada zona de aseo tendra un pediluvio
(para limpieza de zapatos), alcohol (para la limpieza de manos) y toma de temperatura. Cada
persona que ingrese al establecimiento debera limpiar sus manos con el alcohol, limpiar su

calzado pasando por el preludio y permitir que se le tome la temperatura.
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*Toda persona que ingrese al establecimiento debera tener puesta su mascarilla.

E. La recepcion de los estudiantes se realizara de la siguiente forma y en los siguientes

lugares:

Cada acceso contara con dos personas de convivencia escolar, las cuales estaran

debidamente protegidas por mascarilla y buzo protector si hay emergencia sanitaria declarada

por la autoridad competente de Salud, cuya labor sera:

e Acoger a los alumnos.

e Tomar la temperatura (solo en caso de emergencia sanitaria).

e Evitar aglomeraciones.

e Cautelar el distanciamiento fisico al ingreso.

e Proveer de mascarillas a aquellos que no las traigan (solo en caso de emergencia

sanitaria).

Acceso

Reciben

Entrada de Parvulos

Asistentes de Parvulos por turno e Inspectora

Entrada lateral

Inspectora Gema Meza

Gimnasio y/o Ingreso Furgones Media

Inspectores Felipe Catalan y César Jiménez

Acceso Principal Recepcion

Inspectora Cecilia Armijo

Acceso posterior a Estacionamientos.

Claudio Neira

F. Indicaciones generales.

e Durante la primera semana cada acceso contara con educadores que guien a los

alumnos directamente a las salas.
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Cada educador debera pasar directamente a la sala donde le corresponde dar clases.

Las actividades extraprogramaticas seran informadas por escrito al apoderado, y debera

autorizar la asistencia del estudiante a dicha actividad.

. Control de Asistencia.

Se registrara al inicio de la jornada y luego cada docente debera revisar en cada clase.
Quedara consignada en el libro de clases.

Si el dia de la inasistencia el estudiante debia rendir una evaluacion, la justificacion

debera ser con certificado médico o con presencia de los padres y/o apoderados.
Retiro y Salida Anticipada de estudiantes.

Los estudiantes solo podran ser retirados por los apoderados. En caso contrario, estos
deberan presentar por escrito a la Unidad de Convivencia Escolar una lista con los

nombres y RUT de las personas autorizadas para tal efecto.

Si ocurre alguna emergencia que imposibilite la llegada del padre, madre o apoderado,
éste, debera llamar al colegio e informar quién retirara a su hijo, entregando el nombre

completo de la persona que retira.

En caso de que el estudiante quiera ser retirado por otro apoderado del curso, solo se le
entregara si el padre o madre lo ha informado a su educadora, en caso contrario, los

nifos no podran ser retirados.

Si los estudiantes se trasladan en transporte escolar, los padres deben informar y
actualizar este dato de manera formal a la Unidad de Convivencia Escolar. Los
hermanos mayores (Ensefianza Media) de edad podran retirar a los nifios solo si estan

debidamente autorizados por los padres.

Si se presenta alguna persona que no esté autorizada, o la educadora no ha recibido
autorizacion que avale tal retiro, no podra entregar al nifio y se contactara con los

padres de forma inmediata.

La regla general es que la salida de los estudiantes se producira de acuerdo al horario y
lugares establecidos de acuerdo a cada nivel. En casos especiales, y por expresa
disposicién de la direccion del establecimiento, la Unidad de Convivencia Escolar

autorizara la salida anticipada de estudiantes en casos determinados, tales como:
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[l Cambio de actividad dispuesta por las autoridades educacionales de nivel,

provincial, regional y /o nacional.

O Por solicitud personal y directa del apoderado. Es preciso sefalar gue no se

acogeran solicitudes a través de teléfono o a través de terceras personas.

[0 En caso de salida del estudiante por tratamientos dentales, horas médicas,
tramites u otros, el apoderado debera enviar correo electrénico solicitando dicha
autorizacion, a convivencia escolar o a profesor jefe, con la cual, ademas,
quedara registro en el libro de salidas de estudiantes del establecimiento, previa
confirmaciéon con apoderado via telefonica desde la Unidad de Convivencia
Escolar. En estos casos, se debera presentar posteriormente el justificativo
médico oficial. No se autorizara el retiro de estudiantes si deben realizar alguna

prueba previamente planificada.

0 En el caso de los estudiantes que almuerzan en su domicilio, sus apoderados

deben enviar de forma escrita la comunicacion respectiva.

[0 En el caso de estudiantes del internado, autorizara el retiro el profesor

encargado.
e Otras disposiciones en la materia son las siguientes:
| Los responsables ante cualquier eventualidad son los padres y/o apoderados.

0 Los alumnos tienen prohibido retirarse del establecimiento durante las horas de
clases sin la autorizacién previa del apoderado via correo electrénico, indicando

nombre completo, rut y motivo

"1 Bajo ninguna circunstancia que no sea calificada como emergencia se aceptaran

llamadas por teléfono para autorizar retiros.

[0 En relacion a situaciones que estén acorde a la planificacién de actividades
escolares, en que un curso completo deba ausentarse del establecimiento, se
debe registrar en el registro de salida, el curso, el numero total de alumnos que
se encuentre fuera del establecimiento y el docente o persona que se encuentra
a cargo del curso, cumpliendo ademas con los requisitos ministeriales

pertinentes.
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l. Atrasos.

e Seran registrados por Inspectoria los atrasos de los alumnos al inicio y durante la

jornada escolar en la agenda escolar.

e En el caso del nivel parvulario, si los nifios asisten a algun examen o control médico,
independiente de la hora de su ingreso, no sera considerado atraso y podra ingresar a

la sala.

e Si no se recibe justificacion por parte del padre, madre o apoderado del atraso del
alumno, y el atraso es reiterativo, la Unidad de Convivencia Escolar contactara al
apoderado para una entrevista para informarse de la razén de tales atrasos y poder
definir acciones en conjunto con la familia para favorecer la puntualidad. Si luego de
esta entrevista, los retrasos contindan, los padres seran citados por la Coordinacion del

Nivel.

J. Inasistencias y Justificativos.

Toda inasistencia de un estudiante debera ser justificada por el apoderado a través de correo

electrénico (convivenciaescolar@menesianoculipran.cl) o personalmente por el apoderado en

Inspectoria dentro del plazo de 48 horas habiles desde producida la inasistencia.

Sera responsabilidad del apoderado justificar de forma inmediata por escrito toda inasistencia

de su hijo, a través de correo electrénico.

No se aceptara ningun tipo de justificativo o autorizacion realizada por otra via de comunicacion

de la sefalada en el punto anterior.
K. Mecanismos de Comunicacién con los padres y/o apoderados.

Es fundamental para la gestion eficaz del establecimiento clarificar los canales formales de flujo
de informacién, hacia y desde los padres: (Todos los medios de comunicacién que se detallan
aca son formales del colegio, sin perjuicio de lo cual, se dara preeminencia al correo

electrénico)

e El correo electrénico es el medio formal de comunicaciéon entre la familia y el
Colegio. Es responsabilidad mutua hacer una revision periddica de este canal.
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e Comunicaciones escritas personalizadas informando de las actividades particulares de

cada curso.
e Reunién de padres y apoderados.

e Entrevistas personalizadas con los docentes, orientadores, psicélogos, entre otros
miembros de la comunidad educativa, de acuerdo a la situacion particular de cada

estudiante.

e Citacion o peticion de entrevista con el docente a través de correo electrénico, debiendo

respetar la disponibilidad horaria del profesional.

e Ante entrevistas por situaciones de emergencia, el apoderado sera recibido por un
miembro de la Unidad de Convivencia Escolar dado que el docente debe permanecer

en la sala con los estudiantes.

e Carta Certificada.

Para garantizar la debida comunicacién por parte de los apoderados con el establecimiento, se

establecen los siguientes conductos regulares a fin de que sean respetados:

e Por motivos académicos: coordinacionacademica@menesianoculipran.cl

e Por motivos disciplinarios ylo de Convivencia:

nvivenci lar@menesian lipran.cl

e Direccion: direccion@menesianoculipran.cl

e Secretaria: secretaria@menesianoculipran.cl
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TiTULO IV. DERECHOS DE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD

Art.1.- El enfoque de Derechos senala que:

1.1. Cada uno de los actores de la Comunidad Educativa es sujeto de derechos, con

potencialidades y experiencias propias que le hacen unico y perfectible.
1.2. Implica reconocer sus derechos individuales y también sus deberes.

1.3. Los derechos son inherentes al ser humano y le permiten vivir como tal. Se fundamentan
en la dignidad humana, esto es, reconocer y respetar las maximas posibilidades de desarrollo

dentro de un sistema social orientado al bien comun.

Los derechos le permiten desarrollar y emplear cabalmente todas las capacidades vy

potencialidades humanas.

Art. 2.- Y para cumplir con estos Derechos el Colegio contemplando la Normativa
Ministerial al respecto y un proceso de consulta con todos los actores de la comunidad

educativa, define los siguientes:
Todo Estudiante del Centro Educacional Menesiano tiene Derecho:

2.1. A recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo
integral.

2.2. A recibir una atencién adecuada, oportuna e inclusiva en todas las areas y asignaturas

escolares, en el caso de tener necesidades educativas especiales.

2.3. A no ser discriminados arbitrariamente por ninguna condicion, ya sea fisica, psicoldgica,

étnica, sexual, religion, etc.

2.4. A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo entre todos los actores de la

comunidad educativa.
2.5. A expresar su opinion.

2.6. A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e

ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.

28



2.7. A ser informados de las pautas evaluativas, por tanto, conocer todos los aspectos del

proceso evaluativo.

2.8. A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo

al reglamento de conforme el reglamento interno del establecimiento y considerando sus NEE.
2.9. A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.
2.10. Asociarse entre ellos de acuerdo al reglamento interno.

2.11. A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o

degradantes y de maltratos psicoldgicos.
2.12. A tener un debido proceso en el caso de comisién de una falta.
2.13. A utilizar los espacios y recursos pedagoégicos que ofrece el establecimiento.

2.14. A recibir una adecuada y oportuna atencion en caso de tener un accidente o enfermedad

dentro del establecimiento y en actividades extraescolares.

Art. 3.- Todo Docente, Directivo y Profesional de la Educacion del Centro Educacional

Menesiano tiene Derecho a:

3.1. Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de

respeto mutuo.

3.2. A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o0 degradantes; o maltrato psicolégico por parte de los demas integrantes de la

comunidad educativa.

3.3. A desempefiarse en un entorno fisico apropiado a las funciones encomendadas, que

resguarden el bienestar de los profesionales de la educacion.

3.4. A proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento en los

términos previstos por la normativa interna.
3.5. A no ser discriminados arbitrariamente.

3.6. No ser excluidos o apartados de las actividades del establecimiento sin razon justificada.
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3.7. A constituir y/o retirarse de agrupaciones que representen intereses colectivos.

Art. 4.- Todo Asistente de la Educacion del Centro Educacional Menesiano tiene Derecho

a:

4.1. Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos

vejatorios 0 degradantes.
4.2. A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.
4.3. A participar de las instancias colegiadas de ésta.

4.4. A proponer las iniciativas que estimen Uutiles para el progreso del establecimiento en los

términos previstos por la normativa interna.

4.5. Participar y aportar en igualdad de condiciones a las actividades de convivencia que se

definan en el Plan Anual de Mejoramiento de la Convivencia Escolar.

4.6. A no ser discriminados arbitrariamente.

4.7. No ser excluido o apartado de las actividades del establecimiento sin razén justificada.
4.8. A constituir y/o retirarse de agrupaciones que representen intereses colectivos.

Art. 5.- Todo Padre o Madre de familia, Apoderado tiene Derecho a:

5.1. A ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos
respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del

funcionamiento del establecimiento.

5.2. A ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del

establecimiento.

5.3. A hacer uso de las instalaciones e infraestructuras del Colegio previa solicitud a la persona

encargada y en las condiciones que se establezcan.
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5.4. Solicitar informes de notas, de personalidad o cualquier otro documento relacionado con la

situacion escolar del estudiante siguiendo el conducto regular.

5.5. Recibir un trato igualitario por parte de todos los miembros de la comunidad educativa,
derechos que solo podran ser restringidos por resolucién judicial que imponga una medida

cautelar u orden de alejamiento respecto del padre, madre o apoderado para con el estudiante.

5.6. Asociarse voluntariamente en Centro de Padres o Directivas de Curso, con la finalidad de

lograr una mejor educacién para sus hijos.
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TiTULO V. DEBERES DE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD

Art. 6.- El enfoque de Deberes seiala que:

6.1. El reconocimiento de los derechos implica asumir los deberes que se deben cumplir para

garantizar el ejercicio efectivo de los derechos.

6.2. Los deberes actuan como correlato de los derechos, por lo tanto, son obligatorios para que
estos ultimos se cumplan, pero no son una condicién para su ejercicio. Esto implica que no se

puede dejar de ejercer un derecho por no haber cumplido con un determinado deber.

6.3. Ambos, deberes y derechos se fundamentan en la dignidad humana. Sin embargo, los
deberes no son un fin en si mismo, son de caracter instrumental a fin de garantizar aquello que

estimamos valioso: la dignidad humana.

Art. 7.- Sobre estos fundamentos, el Centro Educacional Menesiano define los siguientes
Deberes para todos los actores y que se encuentran alineados a la Normativa legal vigente y al

Proyecto Educativo Institucional.
Art. 8.- Seran deberes transversales para todos los actores los siguientes:
8.1. Todos los actores deben demostrar honestidad en relacion con la propiedad ajena.

8.2. Resguardar la integridad de documentos oficiales, los libros de clases, actas, certificados

de estudios, informes y pruebas de asignaturas.

8.3. Cumplir y respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefan como los

derechos de todos los actores.

Y los siguientes, son los deberes que deben cumplir los distintos actores de la

comunidad Educativa Menesiana:
Art. 9.- Todo Estudiante del Centro Educacional Menesiano debe:

9.1. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la

comunidad educativa.

9.2. Asistir a clases.
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9.3. Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades, portando

sus utiles escolares y agenda del Colegio.
9.4. Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.
9.5. Cuidar la infraestructura educacional.

9.6. Conocer y respetar el proyecto educativo institucional y el reglamento interno del

establecimiento.

9.7. Asistir con el uniforme escolar institucional segun detalle en Manual de convivencia

escolar.
9.8. Demostrar honestidad en relacion a sus evaluaciones escolares.

9.9. Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo profesor-alumno/alumno-profesor en

donde exista una actitud orientada a la mutua colaboracion.

9.10. Respetar la integridad fisica, psicoldgica y moral de todos los miembros de la comunidad

educativa.

9.11. Establecer relaciones afectivas respetuosas, acorde a la edad y al contexto escolar.
9.12. Expresarse con un vocabulario adecuado y respetuoso con sus pares y con los adultos.
9.13. Respetar los ambientes y permitir que se desarrollen las actividades educativas.

9.14. Respetar la privacidad de los demas comparieros en cuanto a la informacion personal.

Art. 10.- Todo Docente, Directivo y Profesional de la Educacién del Centro Educacional

Menesiano debe:

10.1. Ejercer la funcién docente en forma idonea y responsable.
10.2. Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.
10.3. Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

10.4. Investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel

educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.
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10.5. Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas

miembros de la comunidad educativa.

10.6 Respetar la normativa laboral vigente.

10.7. Conocer y respetar la normativa interna del establecimiento.
10.8. Comprometerse con los alumnos en su formacion integral.
10.9. Cuidar y proteger a los alumnos y darles un buen trato.

10.10. Hacer cumplir las normas del Manual de Convivencia Escolar.

10.11. Guardar estricta reserva de toda informacion personal de sus alumnos que llegue a su

conocimiento como resultado de su labor docente.

10.12. Entregar informacién oportuna sobre situaciones que afecten la convivencia escolar a

las instancias que correspondan.

10.13. Seguir los conductos regulares y/o protocolos orientados a enfrentar situaciones

constitutivas de vulneracion de derechos de los estudiantes.

10.14. Planificar, organizar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefanza y aprendizaje de
acuerdo con las directrices emanadas desde el MINEDUC, por el reglamento de evaluacion del

establecimiento y disposiciones de la Direccion.

10.15. Considerar la diversidad de los estudiantes en la planificacion del aprendizaje,
participando en las instancias de actualizacion profesional proporcionadas por el

establecimiento.

10.16. Participar del Consejo de Profesores y guardar confidencialidad de los temas tratados.
Art. 11.- Todo Asistente de la Educacién del Centro Educacional Menesiano debe:

11.1. Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.

11.2. Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

11.3. Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.
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11.4. Conocer y respetar la normativa interna del establecimiento.

11.5. Informar y difundir orientaciones y valores que inspiran la mision del establecimiento con

los alumnos y sus apoderados.

11.6. Comprometerse con los alumnos en su formacién integral.
11.7. Cuidar y proteger a los alumnos y darles un buen trato.

11.8. Hacer cumplir las normas del Manual de Convivencia Escolar.

11.9. Entregar informacion oportuna sobre situaciones que afecten la convivencia escolar a las

instancias que correspondan.

11.10. Participar en las instancias de actualizacion profesional proporcionadas por el

establecimiento.

11.11. Participar de los consejos o reuniones a las que sean convocados, guardando estricta

confidencialidad de los temas tratados.
Art. 12.- Deberes de todo Padre o Madre de familia y/o Apoderado:

12.1. Educar a sus hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento

del establecimiento que elijan para éstos.

12.2. Apoyar su proceso educativo.

12.3. Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.
12.4. Respetar su normativa interna.

12.5. Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

12.6. Participar en las reuniones de Apoderados sean de curso o generales o en actividades

del Centro de Apoderados.

12.7. Asistir personalmente a la entrevista cuando sea requerida por el profesor jefe, la

Responsable de Convivencia o la Direccion.
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12.8. Participar en, a lo menos dos, actividades anuales convocadas por la pastoral del

establecimiento. (Encuentros con Cristo, Encuentros de apoderados, charlas, etc.).

12.9. Ningun apoderado(a) debe dirigirse a otro(a) estudiante para llamarle la atencion o

hablarle en todo despectivo o intimidante.

12.10. Informar al establecimiento de cualquier situacion judicial que pudiera afectar a su hijo,

especialmente todo lo relacionado con la tuicion del estudiante.
Art. 13.- Todo Directivo, debe:

13.1 Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y

propender a elevar la calidad de éstos.

13.2. Desarrollarme profesionalmente.

13.3 Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de

sus metas educativas.
Art. 14.- El Sostenedor, debe:

14.1 Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento

educacional que representan.
14.2 Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el aio escolar.

14.3 Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando reciban
financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de

sus establecimientos a la Superintendencia.

14.4 Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley y someter a sus

establecimientos a los procesos de aseguramiento de la calidad en conformidad a la ley.

14.5. Respetar la normativa laboral vigente.
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TiTULO VI. NORMAS ADMINISTRATIVAS DEL CENTRO

Art. 15.- Normas del establecimiento.

La ACTITUD DE RESPETO y LA HONESTIDAD deben presidir las relaciones entre todos los
miembros de la comunidad educativa: Docentes, Directivos, personal administrativo,

Profesionales de la Educacion, Asistentes de la Educacion, padres y Apoderados y Sostenedor.

Entendemos por respeto el cuidado y atencidon que se merecen las cosas, los espacios y las
personas que estan al servicio y acompanan la formacion de los estudiantes; la capacidad de

mostrar consideracion por el valor de las personas.

Por honestidad entendemos la capacidad de vivir en la verdad y de actuar correctamente en

congruencia con los valores y normas individuales socialmente aceptadas.

Vivimos en sociedad y conformamos comunidades, lo que implica un permanente contacto con
otros, por lo que para que la convivencia sea permanente, es necesario establecer ciertas
normas que regulen el comportamiento. Las normas existen para garantizar el ejercicio de los
derechos y supone obligaciones mutuas para garantizar aquellos derechos que le permite vivir

conforme a su dignidad.

Y para esto, el Centro Educacional Menesiano, define las siquientes normas que los
alumnos y alumnas deben cumplir:

15.1. Ingresar y mantenerse en el establecimiento y en la sala de clases en el horario

estipulado para ello.

15.2. Presentarse a clases con los materiales escolares necesarios que permitan el desarrollo

de las actividades pedagodgicas: overol, buzo, libros, cuadernos, lapices, entre otros.

15.3. Cuidar y mantener en buen estado los locales, muebles, dotaciones y demas bienes del

ambito escolar.

15.4. Los alumnos pueden establecer relaciones de pololeo, pero el colegio no es el lugar
apropiado para las expresiones afectivas del mismo. Por lo tanto, los alumnos y alumnas
evitaran toda manifestacion afectiva propia del pololeo en todos los lugares del colegio y de las

parcelas y en general mientras llevan el uniforme del colegio.
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15.5. Mantener una conducta de honorabilidad durante los procesos de evaluacién de

aprendizajes.

15.6. Mantener inalterables los documentos oficiales como: pruebas, firmas, notas o

documentos oficiales.

15.7. Interactuar cuidadosamente en la ejecucion de juegos velando por la integridad fisica

propia y de otros.

15.8. Gestionar de forma equitativa y con autorizacion, la organizacién e intercambio de

especies con fines comunes del curso.

15.6. Mantener el orden y silencio necesario en cualquier espacio educativo que comprometa la

eficacia pedagdgica y el ambiente propicio para el aprendizaje.

15.7. Respetar el acceso a las dependencias del establecimiento tales como: bodegas, talleres,

huerto, sala de clases, sala de profesores, cocina, internado, laboratorios.

15.8. Presentarse en el colegio con el uniforme institucional segun indicaciones en Manual de

convivencia escolar.

15.9. Traer la ropa adecuada para Educacion Fisica y Practicas Agropecuarias, como también

los articulos de aseo que se requieran para su uso personal.
15.10. Respetar especies, objetos y dinero que no sean propios.

15.11. Mantener una vida saludable y autocuidado que favorezca el desarrollo integral y un
proyecto de vida, evitando el consumo de sustancias de riesgo que puedan afectar su

bienestar.
15.12. Utilizar un vocabulario que no discrimine ni vulnere la dignidad de las personas.
15.13. Respetar y cuidar la integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad educativa.

15.14. Asistir al establecimiento sin objetos que signifiquen un riesgo para la integridad fisica o

psicolégica de cualquier miembro de la comunidad.
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15.15. Respetar los limites corporales de cualquier persona de la comunidad educativa.

15.16. Utilizar los medios tecnolégicos para los aprendizajes con la autorizacion y guia del

profesor.

15.17. Cuidar que el uso de la tecnologia no denigre la dignidad de ningin miembro de la

comunidad educativa (correos electronicos, chat, blogs, instagram, facebook, X, Tik Tok,

mensajes de texto, sitios web o cualquier otro medio tecnoldgico virtual o electronico).

15.18. Presentarse en el colegio y mantener durante su estadia en el mismo, una presentacion
propia de un estudiante MENESIANO.

Art. 16.- Presentacion personal y uso del uniforme.

Nivel

Descripcion

Pre- Basico

Buzo celeste institucional, polera celeste institucional, chaqueta azul. Cotona

o delantal.

Uniforme Escolar

Buzo celeste institucional, polera celeste piqué institucional, chaqueta azul.

Uniforme Especialidad

Agropecuaria

Pantalon cargo, beige.
Polera Celeste piqué, institucional.

Chaqueta cortaviento azul marino, con logo institucional, espalda: lectura

Técnico Agricola.
Zapatos, zapatillas (outdoor), beige o azul.

Gorro institucional beige.

Deporte y Educacion

Fisica

Buzo celeste institucional, polera celeste algodon institucional del colegio,

chaqueta de buzo institucional.
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Nivel Descripcion

Practica Profesional Uniforme Especialidad Agropecuaria.

o Chaqueta Institucional (no se permiten parkas de otros colores y/o abrigos
ros
que no son institucionales).

Las faltas relacionadas con la presentacién personal seran registradas en Convivencia Escolar,

procediendo a un proceso de indagacion.
En cuanto a las exigencias del uniforme escolar, se sefala lo siguiente:
16.1. El uso del uniforme escolar es obligatorio.

16.2. El uniforme escolar puede ser adquirido en cualquier lugar que se ajuste al presupuesto

familiar.

16.3. Durante la jornada de clases y en la totalidad de las actividades de la institucion, incluidas
las que no se realicen en dependencias del establecimiento, los estudiantes deben mantener

una correcta presentacion personal y uso de su uniforme escolar de forma obligatoria.

16.4. Las exigencias precedentes respecto a la presentacion personal y correcto uso del
uniforme se extienden a aquellas actividades sociales, culturales, educativas, deportivas y

pastorales en que estudiantes participen en nombre del establecimiento o lo representen.

16.5. El Colegio prohibe que los estudiantes lleven o porten dentro del establecimiento joyas
y/o cualquier objeto de alto valor, ya que la institucion no se responsabiliza por su dafo, pérdida

0 robo.

16.7. El nivel parvulario deberd tener debidamente marcadas las prendas con el nombre,

apellido y nivel del alumno, en forma clara y durable.

16.8. Respecto de los estudiantes migrantes, no sera impedimento en el primer afio de su
incorporacién al sistema escolar no contar con uniforme escolar, considerando la necesidad de

las familias migrantes de establecerse en Chile, en una primera etapa.
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16.9. Considerando la edad de los alumnos de Pre-kinder y Kinder, se hace necesario que los
apoderados envien una ropa de cambio todos los dias en la mochila personal, la que no
necesariamente debe ser un uniforme de repuesto, pero si que sea apropiada y ad hoc a la

vestimenta colegial.
Art. 17.- Uso de espacios educativos.

17.1. Los espacios educativos son lugares de crecimiento pedagdgico y social. Deben ser

utilizados con responsabilidad y el cuidado necesario.
Art. 18.- Son deberes de los estudiantes durante la jornada escolar:

18.1. Asistir de forma obligatoria a clase todos los dias del afo lectivo en la modalidad que
haya elegido dentro de los respectivos horarios, como asi mismo a los actos oficiales o

especiales programados por el Colegio o sefialados en el Calendario Escolar.

18.2. Estar presente en la sala de clases y permanecer en el establecimiento hasta que finalice

la jornada.

18.3. Solicitar autorizacion para retirarse del colegio, del internado, parcelas u otros espacios

contemplados como lugares de practica y formacion.

18.4. Asistir a todas las horas pedagdgicas programadas, actos oficiales que el colegio sefale y

a las citaciones especiales que, en forma personal o colectiva, se realicen.

18.5. Cumplir en forma obligatoria las exigencias de asistencia que correspondan a la actividad

extraprogramatica o deportiva propias del colegio.

18.6. Cumplir con las pre-practicas y practicas propias de la especialidad agropecuaria en los

periodos que corresponda.

18.7. Justificar anticipadamente ante la Inspectoria, a través del correo electrénico, la

imposibilidad de asistir a clases o actos que organiza el colegio.
18.8. Justificar la ausencia prolongada con la presencia del apoderado ante la Inspectoria.

Art. 19.- Utilizacion y cuidado de espacios y recursos.
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Todo destrozo o deterioro del material, instalaciones y bienes de uso comun o individual dentro
del establecimiento, voluntaria o involuntariamente, significara el pago de la reparacion
econdmica por parte del alumno o su apoderado. En caso de dafo o deterioro cometido de
forma voluntaria, ademas de la reparacién econdmica se aplicara una medida formativa y/o

disciplinaria al alumno, segun lo establece el presente reglamento.
Art. 20.- Suspension de actividades.

La suspension de actividades es presentada anualmente a la Direccién Provincial de
Educacion, ajustandose a lo que disponen las instrucciones de caracter general que ha dictado
la Superintendencia de Educacion, teniendo en consideracion las particularidades de cada

nivel.
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TiTULO VII. PROCESO DE ADMISION

El Proceso de Admisién sera objetivo y transparente, y se asegurara el respeto a la dignidad de
los alumnos y sus familias de conformidad con las garantias establecidas en la Constitucion

Politica de la Republica y en los tratados suscritos y ratificados por nuestro pais.
Art. 21. Regulacién del proceso.

El Colegio Menesiano de Culipran adhiere al Sistema de Admision Escolar, conocido como

SAE, que se encuentra consagrado en la legislacion vigente.

El Sistema de Admision Escolar (SAE) es un sistema de postulacion que se realiza a través de
una plataforma web en la cual los apoderados postulan en orden de preferencia los
establecimientos de su eleccién. Un procedimiento matematico realizara la asignacion de
cupos, velando porque éstos se vayan completando acorde a las preferencias de los padres,

las reglas de asignacioén definidas por la ley y los cupos disponibles.
21.1. Los requisitos para postular al SAE son:

e Postular dentro de la etapa de postulaciones que la entidad estatal correspondiente
publicard y que el Colegio se encargara de difundir para quienes les interese adherir a

este proyecto educativo.

e Tener la cédula de identidad vigente al momento de postular. En el caso de extranjeros

sin RUN, ellos deben acercarse a una oficina Ayuda Mineduc para ser orientados.

e Solo podran postular los padres o abuelos del estudiante, y, en casos excepcionales, los

tutores realizando previamente un tramite en las oficinas de Ayuda Mineduc.

21.2. ElI SAE contempla ciertos grupos que tienen prioridad para que sean admitidos en el

colegio de su preferencia, siendo estos:

e (1) Los hermanos o hermanas de alumnos que estén matriculados en el establecimiento

al que se esta postulando.

e (2) Los postulantes que fueron calificados como alumnos prioritarios, hasta completar el

15% de los cupos totales del nivel.

e (3) Los hijos o hijas de funcionarios del establecimiento educacional al que se postula.
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e (4) Los ex alumnos del establecimiento que no hayan sido expulsados.

21.3. Cuando se realicen las postulaciones, el SAE clasificara a los postulantes de acuerdo a
los criterios de prioridad sefalados, en ese orden, y quedaran en un “quinto grupo” todos

aquellos postulantes que no cuenten con criterio alguno de prioridad.

21.4. Dependera del algoritmo del SAE la determinacién de si el postulante es aceptado o no
por el Colegio, basandose para dicha decision en la cantidad de vacantes disponibles para
nuevos alumnos, sean regulares o NEEP (estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes), los criterios de prioridad antes mencionados y el nimero aleatorio que se asigne
a los postulantes sin prioridad, pues es el SAE quién asigna qué postulantes ingresan a un

Colegio o a otro.

21.5. Los resultados se publicaran a través del sitio web del SAE, donde también se encontrara
de forma detallada la forma en que funciona este sistema, entre otras inquietudes que puedan

surgir sobre el mismo.
Art. 22.- Registro de Matricula.

22.1. Los estudiantes que ingresen al establecimiento deben ser matriculados por sus padres,

entregando los datos y la documentacion necesaria, de forma veraz y oportuna:

e Certificado de Nacimiento.
e Certificado de Estudios (en especial, ultimo ano aprobado).
e Informe de Comportamiento.

e En caso de ser requerido, la documentacion que acredite su participacion en el PIE por
presentar una necesidad educativa especial o certificados médicos pertinentes que
indiquen el diagndstico respectivo, cuando corresponda; con el propdsito otorgar los

apoyos requeridos o continuar con ellos.

e Copia cédula de identidad de apoderado y estudiante.

22.2. Sera Convivencia escolar el responsable del proceso de matricula en las fechas y
horarios que determine la Direccion del establecimiento, los cuales seran informados
oportunamente a los padres, madres y/o apoderados, junto con la documentacién requerida.

Sin perjuicio de lo anterior, el colegio designara a un encargado de matricula, quien tendra la
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tarea de supervisar el proceso de pre-matricula a través de la plataforma SIGE, comunicando

oportunamente fechas, procedimientos y plazos establecidos.
Art. 23.- Regulaciones sobre pagos.

El Centro Educacional Menesiano de Culipran es un colegio gratuito, que funciona con

subvenciones del Estado.
Art. 24.- Regulaciones sobre becas.

El Centro Educacional Menesiano posee una amplia red de beneficios y ayudas a la

comunidad, las cuales dependen siempre de la disponibilidad de recursos existentes.
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TiTULO VIIl. REGULACIONES TECNICO PEDAGOGICAS

Art. 25.- Regulaciones técnico-pedagégicas de Parvulos.

La Educacion Parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a nifios desde su
nacimiento hasta su ingreso a la educacién basica. Su propdsito es favorecer de manera
sistematica, oportuna y pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes vy
significativos en los parvulos, de acuerdo a las bases que se determinen en conformidad a la

ley, apoyando a la familia en su rol insustituible de primera educadora.

25.1. La organizacion curricular de los Niveles de educacion parvularia es aquella que esta
definida en las Bases Curriculares de la Educaciéon Parvularia, que define ambitos de

experiencias, nucleos y objetivos de aprendizaje, como también niveles o tramos curriculares.

25.2. Al inicio del afio escolar se realizara una evaluacion diagnéstica de tipo cualitativa
indagando el logro de objetivos de aprendizaje curriculares del nivel anterior que permita tomar

decisiones pedagdgicas que orienten la planificacion curricular.

25.3. En los niveles de educacion parvularia los procedimientos de evaluacion seran los
siguientes: Los proyectos se evaluan con rubricas (institucionales). Ademas de observacion

directa y el informe semestral que se hace en base a una escala de apreciacion.

25.4. Correspondera al docente del nivel planificar, implementar y aplicar el correspondiente

proceso evaluativo.

25.5. El establecimiento informara a los padres y apoderados de educacion parvularia a través
del docente de parvulo del nivel, del rendimiento académico de sus hijos e hijas, a través de la
entrega de un informe de evaluacion al término de cada semestre, el que dara cuenta del logro
de los aprendizajes esperados de los programas de estudio. Al finalizar el afo escolar, ademas,

se hara entrega de una carpeta de trabajos realizados por los estudiantes.

25.6. El establecimiento puede realizar acciones de perfeccionamiento a docentes y asistentes
de la educacién del nivel parvulario, tanto durante el afio escolar, como al inicio de éste cuando

es requerido.

25.7. El establecimiento cuenta con un Consejo de Profesores con caracter consultivo en estas

materias.
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Art. 26.- Regulaciones técnico-pedagoégicas de Ensefanza Basica y Media.

La Educacion Basica y Media es el nivel educativo que atiende integralmente a nifios y jovenes
desde su egreso de preescolar hasta su egreso de cuarto afio medio. Su propésito es favorecer
de manera sistematica, oportuna y pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes y
significativos en los estudiantes, de acuerdo a las bases que se determinen en conformidad a la

ley, apoyando a la familia en su rol insustituible de primera educadora.

26.1. La organizacién curricular de los Niveles de educacion basica, media y técnico profesional
es aquella que esta definida en las Bases Curriculares correspondiente, que define ambitos de

experiencias, nucleos y objetivos de aprendizaje, como también niveles o tramos curriculares.

26.2. Al inicio del afo escolar se realizara una evaluacién diagnoéstica de tipo cualitativa
indagando el logro de objetivos de aprendizaje curriculares del nivel anterior que permita tomar

decisiones pedagadgicas que orienten la planificacion curricular.

26.3. En los niveles de educacion basica y media los procedimientos de evaluacion seran los

siguientes:

Los proyectos se evalian con rubricas (institucionales). Ademas se utilizaran variados

instrumentos y mecanismos de evaluacion, permitiendo la diversificacion de proceso evaluativo.

26.4. Correspondera al docente del nivel planificar, implementar y aplicar el correspondiente

proceso evaluativo.

26.5. El establecimiento informara a los padres y apoderados a través del docente del nivel, del
rendimiento académico de sus hijos e hijas, a través de la aplicacion web disponible para ello,

el que dara cuenta del logro de los aprendizajes esperados de los programas de estudio.

26.6. El establecimiento puede realizar acciones de perfeccionamiento a docentes y asistentes

de la educacion, tanto durante el ano escolar, como al inicio de éste cuando es requerido.

26.7. El establecimiento cuenta con un Consejo de Profesores con caracter consultivo en estas

materias.
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TiTULO IX. CONSEJO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Composicion, nombramiento, forma de funcionamiento y atribuciones.

El Consejo estara integrado por los siguientes miembros:

Director del Colegio.

e Encargada de Convivencia.
e Psicdlogo.

e Trabajador social.

e Encargada de Pastoral.

El nombramiento de sus integrantes sera realizado por el Director del Colegio, en el mes de
marzo de cada afio y se desempenaran en el cargo durante el respectivo afno escolar. En caso
que algun integrante renuncie previamente, o el director determine necesario realizar un

cambio, se nombrara un reemplazante por lo que reste del periodo.

Este Consejo podra sesionar con, al menos, tres de sus integrantes. Las sesiones ordinarias se
realizaran, convocadas y presididas por el Encargado de Convivencia Escolar, sin perjuicio de
sesionar extraordinariamente cada vez que fuere citado por la Direccidn, o por peticidn escrita
de al menos 3 de sus integrantes, quienes deberan expresar la razén de la solicitud. Se
levantaran actas de los temas, resoluciones y acuerdos alcanzados en sus sesiones, las que

constaran en un registro especial en la Direccion.
El Consejo Escolar tiene, entre otras, las siguientes atribuciones generales:

e Proponer la adopcion de medidas y programas conducentes al mantenimiento de un

clima escolar sano.

e Asesorar el disefio y la implementacién de planes y estrategias de prevencién de

violencia escolar del establecimiento.

e Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las
consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de

conducta contraria a la sana convivencia escolar.

e Conocer los informes presentados por el Encargado de Convivencia Escolar.
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Requerir a la Direccion y a los demas miembros del Colegio informes, reportes o

antecedentes relativos a la convivencia escolar.

Resolver todo caso de vulneracion a la sana convivencia escolar de acuerdo a un

debido proceso y procurando resguardar los derechos comprometidos.
Resolver todo caso relacionado con la activacion de los protocolos del colegio.
Solicitar diligencias precisas de investigacion al Encargado de Convivencia Escolar.

Buscar soluciones conciliadoras en la medida de lo posible, y previa aplicacién de las

medidas disciplinarias, siempre que la infraccion asi lo permita.

Proponer a la Direccién la modificacion y actualizacion del Manual de Convivencia del

Colegio.

Otras relacionadas con el ambito de la convivencia.

Por otra parte, seran atribuciones especificas del Consejo de convivencia Escolar:

Cualquier accion que produzca un temor razonable en otro de sufrir un menoscabo

considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros

derechos fundamentales, como por ejemplo las siguientes:

Acciones u omisiones que creen un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o

abusivo.

Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefo académico,

afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a

cualquier miembro de la comunidad educativa.

Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier

otro miembro de la comunidad educativa.

Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa,
mediante cualquier estrategia: uso de sobrenombres hirientes, creacion de falsos
rumores, exclusiéon social, golpes, descalificaciones a proposito de caracteristicas
corporales, insultar, esconder cosas de otro, robo de pertenencias, amenazar,

chantajear, intimidar, amedrentar, etc.
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2,

Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social,
situacion economica, religion, pensamiento politico o filosofico, ascendencia étnica,
nombre, nacionalidad, orientacién sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra

circunstancia.

Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante de la
comunidad educativa a través de las redes sociales, mensajes de texto, correos
electrénicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs,

teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico.

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato

escolar.

Realizar acosos o ataques de connotacidon sexual, aun cuando no sean constitutivos de

delito.

En caso de activaciones de protocolos y su aplicacion o de situaciones puntuales

relacionadas con ataques o vulneraciones graves a la convivencia escolar.

Encargado de Convivencia Escolar.

El Encargado de Convivencia Escolar es el responsable institucional de la gestion en el ambito

de la Convivencia. Su responsabilidad directa e inmediata consiste en ejecutar los acuerdos del

Consejo de convivencia Escolar, para lo cual debe recabar y sistematizar informacion sobre la

situaciéon de la convivencia en el Colegio, incluidos los casos especificos que involucren a

miembros de la comunidad educativa, e informar sobre cualquier asunto relacionado con

convivencia escolar a las autoridades del Colegio.

El Encargado de Convivencia Escolar sera nombrado por el Establecimiento y permanecera en

el cargo mientras cuente con la aprobacion de quienes lo designaron, designado por escrito,

sea en su contrato de trabajo o en un anexo.

El Encargado de Convivencia Escolar tendra, entre otros, los siguientes deberes y facultades:

Colaborar en la elaboracién del Plan de gestidon de convivencia escolar.

Velar permanentemente por el cumplimiento del Plan de Gestion de Convivencia

Escolar.
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Ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones o planes del Consejo Escolar.
Participar en todas las reuniones de los Consejos Escolares.

Colaborar activamente en la investigacion de los casos que vulneren la convivencia

escolar.
Informar sobre cualquier asunto relativo a la convivencia escolar.

Mantener constantemente informados a la Direccion sobre situaciones particulares y

grupales, orientando a la busqueda de soluciones.

Promover y potenciar la comunicacion y colaboracién entre Direccion, profesores jefe,
profesores de nivel y apoderados, utilizando diversas vias como reuniones, correos,

entrevistas, entre otros.

Gestionar la informaciéon y comunicacion de los datos relativos a las situaciones de

convivencia, que ameritan ser investigadas.

Participar en instancias de mediacion u otros mecanismos similares para la solucion

pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar.

Participar en las acciones de difusion de las normas y planes relativos a la convivencia

escolar, permitiendo que la comunidad educativa esté permanentemente informada.
Coordinar instancias de reunién del Consejo de convivencia Escolar.

Convocar equipos de trabajo y seguimientos en casos de vulneracién de convivencia.
Estos equipos deben realizar entrevistas y seguimientos de todos los implicados. Los
equipos deberan proponer medidas y soluciones segun los antecedentes y criterios

morales, éticos y legales de cada caso.

Apoyar la elaboracién, implementacion, aplicacién y revision de las Politicas de

Seguridad Escolar y de los protocolos del establecimiento.
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3. Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

Dentro de los lineamientos del plan de convivencia se tiene como objetivo principal la
promocion de un clima de convivencia positiva y adecuada entre todos los estamentos de la
comunidad educativa, con el fin de entregar un espacio y cultura escolar que se oriente en el
buen trato mediante la formacién valdrica y la entrega de apoyo socioemocional a sus alumnos

y miembros de la comunidad.

La gestion de convivencia tiene como finalidad fomentar el desarrollo de habilidades de los
docentes en torno a la gestiéon autbnoma de los instrumentos y protocolos de convivencia
escolar, con el objetivo de comprender a nivel normativo y practico los lineamientos ante
situaciones que interfieran en la convivencia escolar. Asimismo, el plan de gestion tiene el
proposito de estimular y reforzar las instancias de trabajo orientadas a aspectos formativos,

entregando el apoyo a alumnos y miembros de la comunidad.

Para ello, es necesario mantener el buen funcionamiento del Consejo Escolar, considerando
posibles reestructuraciones en su articulacion. Se espera como colegio, que exista y se
promueva la sana convivencia escolar entre todos quienes conforman la institucion, ademas de

fomentar el rol activo que cumplen todos sus integrantes en dicho objetivo.

Para lograr lo mencionado, se gestionara y adecuara anualmente por medio del Plan de
Gestion de Convivencia Escolar, actividades e instancias especificas que tienen como objetivo
impulsar la formacion de un espacio educativo que se destaque por su buena convivencia
escolar, formando a los estudiantes en valores cristianos en concordancia con el Proyecto

Educativo Institucional.
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TiTULO X. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

INTRODUCCION

El Servicio Nacional de Prevencion y Respuestas ante Desastres SENAPRED (Ex ONEMI), elabor6 y
puso a disposicion del Ministerio de Educacién el Plan Integral de Seguridad Escolar PISE para que
este sea desarrollado por todos los Establecimientos Educacionales del Pais, sentando asi las bases

para crear una cultura Nacional de Prevencion.

Nuestro Pais convive con multiples emergencias, por lo cual se hace necesario fomentar una cultura
preventiva y de autocuidado, la que pueda entregar orientacion clara que nos permitan brindar una

adecuada preparacion frente a los riesgos que estamos expuestos.

Nuestro Plan Integral de Seguridad Escolar contempla objetivos, roles, funciones y procedimientos
para desarrollar, reforzar habitos y actitudes favorables hacia la seguridad y autocuidado de todos

quienes integramos el Centro Educacional Menesiano.
OBJETIVO

El objetivo de nuestro Plan Integral de Seguridad Escolar es poder Desarrollar e Implementar las
directrices para enfrentar las posibles Emergencias que puedan afectar nuestro Centro Educacional
Menesiano, para poder enfrentar y responder con eficiencia, rapidez a quienes integramos el Centro de
Educacioén, ante Sismos, Incendios, Inundaciones, Fugas de Gas y otras Emergencias, permitiendo una
Evacuacion expedita hacia las Zonas de Seguridad (ZS) que se encuentran establecidas en las
instalaciones, logrando asi una cultura preventiva a través del desarrollo de actitudes preventivas y con

conductas de proteccién y seguridad.
CONTENIDO

Nuestro Plan Integral de Seguridad Escolar esta desarrollado para poder enfrentar de manera segura las

siguientes Emergencias:

e Sismos.
e Incendios.
e Fuga de gas.

e Atentados, avisos de bomba y artefactos explosivos.
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DEFINICIONES

Emergencia: Situacion que pone en riesgo inminente la integridad fisica y psicoldgica de los
ocupantes de un recinto y que requiere de una capacidad de respuesta institucional organizada y
oportuna a fin de reducir al maximo los potenciales dafios.

Alarma: Es una sefial o aviso sobre algo que va ha suceder en forma inminente o ya esta
ocurriendo. Por lo tanto, su activacion significa ejecutar las instrucciones establecidas para una
emergencia.

Alerta: Es un estado declarado, indica mantenerse atento. Ejemplos para declarar Alerta “se
maneja informacion de un incendio cercano que puede comprometer el recinto”

Artefacto Explosivo: Objeto que en sus diferentes formas puede producir lesiones a las
personas, como también dafos a la propiedad. Utilizado principalmente por grupos sociales de
indole terrorista.

Corte De Energia: Cortes de energia asociados a sectores donde se genere paralizacion
parcial o total de los equipos instalados.

Desastres Naturales: Eventos imprevistos y violentos ocasionados por la naturaleza
(Terremotos, Sismos, etc.)

Evacuacién: Procedimiento obligatorio, ordenado, responsable, rapido y dirigido de
desplazamiento masivo de los ocupantes de un recinto hacia la zona de seguridad de éste,
frente a una emergencia real o simulada.

Evacuacién parcial: Esta referida a la evacuacion de una o mas dependencias con peligro
inminente de un recinto, pero no de todo el recinto comprometido por la emergencia.

Evacuacion total: Esta referida a la evacuacion de todas las dependencias de un recinto.

Explosiones: Reaccidn quimica que ocurre a gran velocidad, liberando energia en forma subita
y violenta.

Fugas de Gases y Vapores: Escapes no controlados de gases/vapores de productos quimicos,
aceites, combustibles, aditivos, desde caferias, conexiones, redes, etc., al suelo o agua
(superficial o subterranea).

Flujo de ocupantes: Cantidad de personas que pueden pasar a través del ancho util de una via
de evacuacion por unidad de tiempo (personas por minuto)

Incendio: Es una reaccion quimica exotérmica descontrolada producto de la combinacion de
tres componentes: material combustible (madera, papel, géneros, liquidos etc.), oxigeno
(presente en la atmdsfera) y una fuente de calor (usualmente provista por descuido humano),
con desprendimiento de calor, humo, gases y luz.

Simulacro de Emergencia: Ensayos programados de supuestas situaciones de emergencia,
que tienen como doble objetivo, conseguir el habito de actuacién y conocer los fallos potenciales

para aplicar las correcciones correspondientes.
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e Sismo: Movimiento vibratorio de la superficie terrestre que consiste en el desplazamiento brusco
y de intensidad relativa de zonas de la corteza terrestre, causado por friccion, choque o por
superposicion de placas tecténicas con un potencial destructivo variable. Terremoto: Sismo de
gran magnitud.

e Vias de evacuacion: Son aquellas vias que estando siempre disponibles para permitir la
evacuacién (escaleras de emergencia o servicio, pasillos, patios interiores etc.) ofrecen una
mayor seguridad frente al desplazamiento masivo y que conducen a la zona de seguridad de un
recinto.

e Zona de Seguridad: Es aquel lugar fisico de la infraestructura que posee una mayor capacidad
de proteccion masiva frente a los riesgos derivados de una emergencia y que ademas ofrece las

mejores posibilidades de abandono definitivo de un recinto.

DISPOSICIONES GENERALES

En todas las salas de clases, oficinas, auditorio y casino, las puertas y pasillos deben encontrarse
siempre en buenas condiciones y libres de obstaculos. Los numeros de teléfonos del Cuerpo de
Bomberos, Carabineros y Servicio de Salud deben estar colocados en lugar visible en Recepcién para el
uso de la persona asignada para esta tarea y al acceso de cualquier persona que los necesite. Los
profesores, alumnos, personal administrativo y auxiliar deben conocer la ubicacién asignada en la Zona
de Seguridad. Para ello se debera ademas de tomar conocimiento, realizar ensayos generales con y sin
aviso previo. En cada piso del edificio se indicaran las vias de evacuacién por donde deben evacuar los
respectivos cursos al momento de producirse una emergencia en la que sea necesario evacuar. De
acuerdo a las caracteristicas del establecimiento se determinara la Zonas de Seguridad y también las
rutas de evacuacion de cada piso y salas correspondientes. Los encargados de esta tarea seran quienes

daran la alarma para iniciar la evacuacion.

Nombre del establecimiento: Centro Educacional Menesiano de Culipran.
Region: Metropolitana

Provincia: Melipilla

Comuna: Melipilla
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Modalidad: Particular Subvencionado

Niveles: Pre basica, Ensefianza basica, Ensefianza media HC y TP
Direccioén: El Dibujo s/n Culipran

Teléfono: (+56) 9 8198 0977

Sostenedor: Fundacion Educacional Centro Educacional Menesiano de Culipran

Representante Legal:

Cecilia Farias Badilla

Nombre del Director:

Elias Aldana Jeria

Nombre Presidente CPHS

Nombre del encargado de seguridad
escolar:

Oscar Nufiez Ureta

RBD:

10833

Web

www.menesianoculipran.cl

ano de construccion del edificio

Desde 1983 desde la nueva llegada de los nuevos sostenedores hasta el
2022 habido multiples reformas y construcciones nuevas del centro escolar

Ubicacion

https://maps.app.goo.gl/CZKwDgDFLiNULDGeA
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https://maps.app.goo.gl/CZKwDgDFLjNULDGeA

PERSONAL CENTRO EDUCACIONAL MENESIANO

Equipo Direccién 08
Cuerpo Docente 68
Asistentes 70
Personal Operacional (Mantencion) 7
Personal JUNAEB 7

ALUMNOS POR NIVEL

Ensefanza Pre-Basica 154
Ensefianza Basica 712
Ensefianza Media 381
Total Alumnos 1.247

HORARIOS DE INGRESO Y SALIDAS DE CLASES

PRE-KINDER JORNADA MANANA

Horario Ingreso 8:15

Horario Salida 13:00
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PRE-KINDER JORNADA TARDE

Horario Ingreso 13:00
Horario Salida 17:20
KINDER JORNADA MANANA

Horario Ingreso 8:15
Horario Salida 13:00
KINDER JORNADA TARDE

Horario Ingreso 13:00
Horario Salida 17:20
1°,2°y 3° BASICO

Horario Ingreso 8:15
Horario Salida 15:15
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4°,5°y 6° BASICO

Horario Ingreso 8:15
Horario Salida 15:15
7°, 8° BASICO

Horario Ingreso 8:15
Horario Salida 15:15

1°a 4° ENSENANZA MEDIA

Horario Ingreso 8:15

Horario Salida 16:30
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ROLES Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

1. El Comité de Seguridad Escolar es presidido por el Director, quien tiene la responsabilidad
de la seguridad del Centro Educacional Menesiano, en cuya calidad le corresponde vigilar el
cumplimiento integro y cabal de las acciones que defina el Comité en el marco del Plan Integral

de Seguridad Escolar.

2. El Coordinador de Seguridad Escolar de la Escuela, en representacion del director,
coordinara todas las acciones que implemente el Comité. Para el efectivo logro de su funcién,
el Coordinador debera integrar arménicamente la participacion de cada uno de sus integrantes,
utilizando los recursos y medios efectivos de comunicacién, tales como reuniones periddicas,

registros de actas y documentos emitidos por el Comité.

3. Los representantes de los alumnos, docentes, centro de padres y apoderados, Comité
Paritario de Higiene y Seguridad contribuiran en la implementacion y ejecucion de las acciones
que acuerde el Comité y junto con comunicar también comprometer a sus representados en las

materias que se definan.

Director: Elias C. Aldana jeria

Coordinador/a Seguridad Escolar: Oscar G. Nufiez Ureta

Fecha de constitucion del Comité:

Firma de Director

60



direccion@menesianoculipran.cl

Elias Aldana Directiva Director
Jeria
Oscar Nufez Monitor de Asesor PRP
Ureta Seguridad
Claudio Neira Padre Mantencion claudio.neira@menesianoculipran.cl
Felipe Catalan Asistente de la Inspector felipe.catalan@menesianoculipran.cl
educacion
Jenifer Cerda Docente PIE Docente jenifer.cerda@menesianoculipran.cl
Claudio Cancino Representante de Mantencion claudio.cancino@menesianoculipran.cl
Seguridad
Carolina Martinez Representante Docente carolina.martinez@menesianoculipran.cl
Comité Paritario
Higiene y Seguridad
Rolando Asistente de la Mantencion rolando.gonzalez@menesianoculipran.cl
Gonzalez Educacion
Mariano Castro Trabajador Social Convivencia mariano.castro@menesianoculipran.cl
Escolar
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TELEFONOS DE EMERGENCIA

NOMBRE INSTITUCION

NUMERO EMERGENCIA

AMBULANCIA SAMU 131
BOMBEROS 132
CARABINEROS DE CHILE 133
POLICIA DE INVESTIGACIONES 134

EMERGENCIA MUNICIPALIDAD

1452 - 800762018

CGE 80080767
AGUAS ANDINA 227312400
AMBULANCIA MUTUAL DE SEGURIDAD 1407
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DIAGNOSTICO CON METODO AIDEP

Analisis Histérico Investigacion en terreno Discusion de prioridades Elaboracion del

Mapa Plan de Seguridad Escolar

ANALISIS HISTORICO: ;qué ha sucedido?

Fecha squé sucedio? ¢Dafosa | ¢coémo se actuo? ¢Dano a la Seguimiento
personas? infraestructura
?
12/05/2022 problemas con no organizados no se mejoran los
evacuacion accesos.
04/08/2022 simulacro no se registra no organizados no listas impresas de
asistencia cada curso
04/08/2022 simulacro no se no organizados no instalacion de alarmas
escucharon alarmas
07/10/2022 simulacro falté no desorganizados al no retroalimentar al
organizacion en la salida ingreso equipo
21/03/2023 sismo de mediana no organizados en la si, algunas caidas crear protocolo de
intensidad evaluacién pero de techumbre entrega a padres
fallas en la entrega a falsa
padres
Emanacion de gas no organizacion no informacion a los

desinformacion a
apoderados

padres.
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2. INVESTIGACION DE TERRENO: ;Dénde y cémo podria pasar?

Condiciones de riesgo
(amenazas, vulnerabilidades,
Capacidades)

Ubicacion

Impacto eventual

encargado de solucionarlo

caida de hojas y ramas.

Patio de E. Basica

Accidente a estudiantes

Direccion

evacuacion del gimnasio.

Patio de E. Media

Aglomeracién salidas

Prevencionista

Evacuacion de E. Media.

Patio de E. Media

Aglomeracion salidas

Prevencionista

salida de parvulos.

Patio de E. parvularia

dificultades en la
entrega

Prevencionista

Arboles.

Patio de E. media

posible caida de alguno

Direccion

gas junto al techado.

Patio de E. Media

posible fuga

Prevencionista

Entrega de alumnos ante una
emergencia

Todo el Colegio

aglomeraciones

Prevencionista

Caida de techumbre

Salas de E. Basica

caida de objetos

Direccion.
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3. DISCUSION DE PRIORIDADES:

Riesgos por prioridad

Acciones a realizar

Evacuacion

Miércoles 10:45

17 de mayo de 2023

solicitar a bomberos y personal de la mutual que evalue.
reunirse con carabineros y bomberos.

lamina de seguridad.

Evacuacion de los espacios

se realizara protocolo de entrega de estudiante
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4. ELABORACION DE MAPA DE RIESGOS Y RECURSOS.
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PLAN DE RESPUESTA O PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CADA RIESGO
IDENTIFICADO (METODOLOGIA ACCEDER)

1. Informaciones Generales:

Plan de respuesta frente al
riesgo de:

Incendios, sismos y atentados

Nombre del establecimiento:

Centro Educacional Menesiano de Culipran

Direccion:

El Dibujo s/n

Participantes del plan de
respuesta:

Comité de seguridad escolar.

Comité paritario.

Sectores que cubre el plan

Todas las dependencias del colegio
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2. Alerta /Alarma:

1. ¢Cual sera la alarma?

2
3.
4.
5

¢ Cuando se activa la alarma?

¢Quién dara la alarma?

3. Comunicacion e informacion:

Definir acciones a partir de la activacion de la alarma:

Lugar de reunién del comité de seguridad:

Nombre /institucion N° teléfono Encargado del contacto
Ambulancia 131 Elias Aldana/ José Leiva
Bomberos 132 Elias Aldana
Carabineros 133 Elias Aldana

4. Coordinacion (roles y funciones):

Acciones

Responsables

MONITOR DE EMERGENCIA

SANDRA ANDREWARTHA
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MONITOR DE EMERGENCIA ZONA 9

FELIPE CATALAN

MONITOR DE EMERGENCIA ZONA 8

CESAR JIMENEZ

MONITOR DE EMERGENCIA ZONA 11

MARIO MAULEN

ENCARGADA DE COMUNICACIONES

MATIAS MIELNIK

MONITOR DE EMERGENCIA ZONA 1Y 2 ALARMA
DE EMERGENCIA

MONITOR DE EMERGENCIA ZONA 3

LEONEL ARMIJO

MONITOR DE EMERGENCIA ZONA 4

CAROLINA DOTTE

MONITOR DE EMERGENCIA ZONA 5 GEMA MEZA
MONITOR DE EMERGENCIA DE ZONA 6 CLAUDIA CASTANEDA
ALARMA DE EMERGENCIA ZONA 5 Y 3 JAVIERA CHACON

MONITOR DE EMERGENCIA ZONA 7

VERONICA GARATE

MONITOR DE EMERGENCIA ZONA 12

JOSE CACERES

ENCARGADO DE CORTE DE AGUA

CLAUDIO NEIRA
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ENCARGADO DE CORTE DE LUZ

CLAUDIO CANCINO

ENCARGADO DE CORTE DE GAS

ROLANDO GONZALEZ

ENCARGADA DE ENFERMERIA

JOSE LEIVA

ENCARGADA SUBROGANTE DE ENFERMERIA

CECILIA ARMIJO

EQUIPO ESPECIALIZADO DE EMERGENCIA ELIAS ALDANA
EQUIPO ESPECIALIZADO DE EMERGENCIA MARIANO CASTRO
ENCARGADO DE CORTE GAS RENE MADRID

ALARMA DE EMERGENCIA

CLAUDIO NEIRA

MONITOR DE EMERGENCIA ZONA 6

PAULINA MARDONES

5. Evaluacién Primaria o Preliminar:

Preguntas preliminares

Respuesta
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¢ Qué paso o esta pasando?

¢ Qué se daino o esta daffiando?

icuantos  y  quienes  resultaron
afectados

6. Decisiones:

Posibles escenarios de posibles danos
riesgo

acciones a realizar
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7. Evaluaciéon Secundaria:

8. Readecuacion:

5. PLANIFICACION:

Acciones

Actividades

fecha

Gestion
administrativa y
presupuestaria
requerida

recursos
apoyos
requeridos

y

Responsable
seguimiento

del

72




PROCEDIMIENTO ANTE EMERGENCIAS

Recomendaciones generales

* Mantenga su lugar de trabajo limpio y libre de obstaculos que impidan evacuar a

usted y otras personas.
* Procure mantener los pasillos libres de obstaculos.

» Se deben instalar luces de emergencia en cada piso, apuntando con sus focos las

vias de evacuacion (pasillos), y realizarles una mantencién al menos cada 3 meses.
« Evite almacenar objetos de gran peso y tamaino en lugares altos.
* No actue impulsivamente, ya que aumenta el riesgo de lesionarse usted y los demas.

* El profesor a cargo del curso designara a uno o mas alumnos para ayudar a otros que

tengan dificultad para desplazarse.

EMERGENCIAS EN CASO DE SISMOS
ANTES DEL SISMO

e Revisar y clasificar tipos de construccién, en relacién con su calidad
estructural y por tanto sus riesgos inherentes.

e Determinar zonas de seguridad dentro de las salas para el agrupamiento
de los alumnos junto a muros, pilares, bajo vigas, dinteles o cadenas,
siempre alejadas de ventanales, tabiques, etc.

e Determinar zonas de seguridad mas seguras que las de las salas.

e Determinar condiciones en que seria imperioso evacuar la sala de clases

hacia zonas de seguridad.
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e Determinar vias de evacuaciéon entre salas de clases y zonas de
seguridad, que ofrezcan mas seguridad que la sala.

e Determinar zonas de seguridad externas, en patios y que ofrezcan
seguridad. En edificios de un piso, deberan ubicarse a 15 metros de
distancia, en edificios de dos pisos a 25 metros. Deberan estar alejadas
de la calle, postes eléctricos y otros que puedan desplomarse alcanzando
a las personas.

e Determinar vias de evacuacion desde salas de clases o piso hacia zona
de seguridad externa, que ofrezcan mas seguridad en las zonas que se
abandonan.

e Corregir todas las condiciones que puedan generar accidentes durante el
sismo, produciendo graves consecuencias a las personas, en especial los
existentes en zonas de seguridad y vias de circulacion: instalaciones,
mobiliario, adornos, tubos fluorescentes, lamparas, almacenamientos,
vidrios, claraboyas, cables eléctricos, cornisas, tabiques, murallas débiles,
etc.

e Determinar necesidades de senalizaciones, sistemas de comunicaciones
y sefales, corte de suministros eléctricos, de gas y agua, sistema de
iluminacion, ayuda externa, etc.

e Determinar programas de capacitacion de profesores, alumnos vy

practicas periodicas de acondicionamiento.
DURANTE EL SISMO

e Suspender cualquier actividad que se esté realizando.

e El profesorado debe mantener la calma y manejar la situacién, ordenando
a los alumnos, ubicarse en la zona de seguridad de la sala y controlando
cualquier situacion de panico.

e En caso de que sea necesario se activa la sirena de aviso de emergencia
y los encargados de cada zona de seguridad se dirigen a coordinar la

evacuacion.
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Los encargados de cada zona abren las puertas o salidas de emergencia
y se encargan de que se mantengan debidamente sujetas o
enganchadas.

Los encargados de talleres, laboratorios, etc., previos a dirigirse a la zona
de seguridad, deberan desenergizar maquinas o0 equipos, cortar
suministros de gas de calefactores, mecheros y otras llamas abiertas,
realizando otro tanto con respecto a otras fuentes alimentadoras de
materiales combustibles o energia.

En caso de no contar con zona de seguridad en la sala y en base al
desarrollo que muestra el sismo, debera evacuarse ordenadamente al
curso hacia la zona de seguridad, utilizando las vias de evacuacion
preestablecidas.

En caso de contar con zona de seguridad en la sala y visualizar riesgos
provenientes de la intensidad del sismo, sera necesario evacuar
ordenadamente al curso hacia la zona de seguridad, utilizando las vias de
evacuacion pre-establecidas.

Durante el proceso de evacuacion de las salas, tanto profesores como
alumnos deberan mantener la calma, evitando correr y gritar, a fin de
prevenir situaciones de panico individual y/o colectivo, que so6lo
complicaria aun mas la situacion. El profesor debera mostrar una actitud
firme y segura, controlando el comportamiento del grupo, instruyendo en
forma simple y correcta y cerciorandose del cabal cumplimiento de las
mismas.

Inspectores deben cerciorarse que no queden alumnos en las salas y
verificar que las salas de clases estén en buen estado en caso de volver a
clases.

El profesor que se encuentre a cargo del curso debe tener en su poder la
lista de alumnos disenada para este tipo de eventos mas un lapiz y asi
asegurar, mediante la lista, que la cantidad de alumnos coincide con la

asistencia del dia.
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e De no detectarse nuevos riesgos, permanecer unidos y ordenados en la

zona de seguridad.
DESPUES DEL SISMO

e Pasado el sismo, cada profesor debe asegurarse que se encuentren todos los
alumnos del curso a su cargo, informando las novedades y aguardando
instrucciones. No olvidar que se pueden producir réplicas. Atender heridos,
primeros auxilios, disponer traslados a Postas cuando se estime necesario.

e Los inspectores procederan, de acuerdo a la informacién, a rescatar y/o revisar
las dependencias del edificio, tanto en sus aspectos estructurales como de
instalaciones, cerciorandose que no hayan incendios, escapes de agua, gas,
etc., deterioro de conductores eléctricos, escaleras, etc., determinando el grado
de los dafos y riesgos, los cuales seran informados a la Direccion, para
determinar si las actividades en la sala de clases se suspenden o reinician total
o parcialmente.

e Después del sismo TODO el personal del colegio deja sus funciones habituales
y se dedica a apoyar los cursos segun se detalla en la tabla mas abajo.

e Las funciones del personal de apoyo seran las siguientes:

m o Ponerse a disposicidn del profesor de asignatura que esta en el
curso.

m o Entrega de estudiantes a sus apoderados desde la zona de
seguridad hasta la puerta correspondiente de salida del curso.

e De no observarse dafios, reponer gradualmente y por sectores los servicios de
electricidad, gas, agua, etc., observando cuidadosamente la ausencia de fugas.

e En relacion con los dafios que observen, se debe solicitar la ayuda técnica
externa de personal competente que se estime necesario: Bomberos, CGE,
GASCO, AGUAS ANDINA.

e Revisar almacenamientos, estantes, closets, cuidadosamente por los objetos
que pudieran caer.

e Ayudar a calmar a personas afectadas psicolégicamente.
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e Evaluar la situacién vivida y el comportamiento observado en el sismo, con el

objeto de reforzar las debilidades y fallas.

Zonas de Seguridad

Prekinder A Carmen Luz Pinto
PreKinder B Valentina Bustos
Kinder A Soledad Garcia

Kinder B Camila Sanhueza

Primero A Karla Astroza

Primero B Roxana Moya
Primero A-B Victoria Contreras
Segundo A Marcela Nufez
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Segundo B Juana Lobos
Tercero A Jennifer Cerda
Tercero B Marli Ortega
Cuarto A Natalia Adasme

Cuarto B Constanza Alvarez
Quinto A Maria Meza
Quinto B Valentina Gamboa
Sexto A Angélica Pavez
Sexto B Danitza Gozanlez
Séptimo A Teresita Cerda
Séptimo B Claudia Cespedes
Octavo A karina Tapia
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Octavo B

katherine Poblete

Primero Medio A

Edith Jerez

Primero Medio B

margarita Osses

Primero Medio C

Francisco Maulen

Segundo Medio A

valeria Brito

Segundo Medio B

David Vasquez

Tercero Medio A

Juan José Gonzalez

Tercero Medio B

Marion Gonzalez

Cuarto Medio A

Felipe Cerda

Cuarto Medio B

leandro Santibanez




EMERGENCIAS EN CASO DE INCENDIO

_Recomendaciones generales

e Mantenga siempre los extintores en buen estado y libres de obstaculos.

e Los equipos de control y combate de incendios deben estar debidamente
sefalizados.

e Si manipula sustancias inflamables manténgase en recipientes cerrados y en
lugares donde no representen peligro, alejados de fuentes de calor almacenadas
en una bodega con la senalizacion de “INFLAMABLE”.

e En el laboratorio, la persona encargada de su uso debe confeccionar un
inventario con los productos inflamables que se poseen y mantenerlo en un lugar
de facil acceso. Esta lista con sustancias debe permanecer disponible para
hacer entrega a BOMBEROS en caso de ser requerida.

e Fichas técnicas.

e Hojas datos de seguridad.

e § Realizar revisiones periddicas de las instalaciones eléctricas y de gas.

e Al producirse un principio de incendio se debe informar a la Direccion y proceder
a su control con rapidez utilizando los extintores y Red Humeda.

e Junto con la alarma interna de evacuacion, el personal asignado procedera a
llamar a los Bomberos y Carabineros.

e EIl profesor designara a uno o mas alumnos para ayudar a otros que tengan

dificultad para desplazarse.
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DURANTE EL INCENDIO

e Suspenda inmediatamente cualquier actividad que esté realizando.

e Manténgase en silencio y atento a la alarma para comenzar la evacuacion.

e En el caso de que el fuego se produzca en donde usted se encuentra o aledafio
debe evacuar de inmediato.

e Evacuar el lugar rapidamente, pero sin correr.

e No produzca aglomeracion.

¢ No se detenga, manténgase en silencio y calmado.

e No se devuelva a su sala por algun objeto olvidado.

e Cada profesor debera asegurarse de que todos los alumnos evacuen la sala,
siendo éste el ultimo en salir y verificar que se encuentren todos los alumnos del
curso a su cargo; informara las novedades al Inspector General, o al
docente/funcionario que esté a cargo, y aguardara instrucciones.

e Si se encuentra en un lugar con humo salga agachado cubriéndose nariz y boca
con alguna tela (de preferencia humeda, para respirar aire filtrado)

e Ubiquese en la Zona de Seguridad designada y espere a que se normalice la
situacion.

e En el caso que no se encuentre en su sala, debe dirigirse a la Zona de
Seguridad correspondiente.

e Sisu ropa se incendia no corra, arréjate al suelo y de vueltas o pida ayuda.

e Si se encuentra en el casino o en el gimnasio siga las instrucciones antes
mencionadas y siga la sefalizacion para evacuar en direccion a la Zona de
seguridad.

e Si se encuentra en una sala que no corresponde a su edificio siga las
instrucciones antes mencionadas y siga la sefializacion a la zona de seguridad

asignada.
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DESPUES DEL INCENDIO

e Manténgase en la Zona de Seguridad.

e Procure tranquilizar a los alumnos que se encuentren muy asustados.

e Cada docente debe verificar que se encuentre la totalidad de los alumnos del
Curso a su cargo.

e No obstruya la labor de los Bomberos y organismos de emergencias.

e Cercidérese que no ha quedado ningun foco de nuevos incendios.

e En caso de ser necesario se procedera a la evacuacion del recinto hacia la calle.

e Una vez apagado el incendio, cerciorese a través de personal experto o

competente, que la estructura no haya sufrido debilitamiento.

EMERGENCIA POR FUGA DE GAS

Recomendaciones generales

e La persona encargada de Mantencion debe mantener una lista, la cual contenga
la fecha de todas las revisiones y reparaciones que se han realizado durante un
periodo de a lo menos doce meses.

e La persona encargada de Mantencion debe poseer una copia del plano de los
ductos de gas e instalaciones eléctricas del establecimiento.

e Los recintos donde se utilice gas deben poseer ventilacion adecuada al tipo de
gas que se utiliza.

e El personal a cargo de los lugares donde se utilice gas debe cerciorarse de que
después de ser utilizado quede cerrada la llave el paso.

e Toda persona que detecte olor a gas debe dar informe de inmediato para que
personal calificado revise y repare el posible desperfecto.

e En el caso que necesite ubicar una fuga de gas utilice solo agua jabonosa o
liquidos que produzcan burbujas.

e Se debe negar el acceso a personal no calificado a la zona afectada.
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En ningun caso debe usar artefactos que produzcan fuego o chispa si se siente

olor a gas. (Se incluye celulares)

DURANTE LA FUGA DE GAS

El personal asignado suspendera el suministro de gas.

En el caso de ser necesario se procedera a la evacuacion del recinto a la Zona
de Seguridad o a la calle.

Durante la evacuacion deben dirigirse a la Zona de Seguridad.

La evacuacion se realizé rapidamente, pero sin correr y en silencio.
Cada profesor debera asegurarse de que todos los alumnos evacuen la sala,
siendo éste el ultimo en salir y verificar que se encuentren todos los alumnos del
curso a su cargo; informara las novedades al Inspector General y aguardara
instrucciones.

El profesor designara a uno o mas alumnos para ayudar a otros que tengan
dificultad para desplazarse.

No produzca aglomeraciones ni obstruya a los demas.

No se devuelva por pertenencias olvidadas.

En ningun caso utilice fosforos u otro artefacto, se incluyen electronicos, que
produzcan chispa o fuego; en caso de necesitar luz, utilice sélo linternas de tipo
LED).

Si se encuentra en el casino o en el gimnasio, siga las instrucciones antes
mencionadas y siga la sefalizacion para evacuar en direccion a la Zona de
seguridad designada.

Si se encuentra en una sala que no corresponde a su edificio siga las
instrucciones antes mencionadas y siga la sefializacion a la zona de seguridad

asignada.
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DESPUES DE LA FUGA DE GAS

* Manténgase en la Zona de Seguridad en silencio para recibir nuevas érdenes.
» Se debera evaluar la situacién antes de retornar a las salas.

EMERGENCIA EN CASO DE ATENTADO TERRORISTA O ARTEFACTO
EXPLOSIVO

e Si algun funcionario de la Institucién recibe un llamado telefénico,
comunicando la colocacién de un artefacto explosivo, debera mantener la
calma y tomar nota del mensaje, poniendo atencién en la voz de la
persona, especialmente sexo, tono, timbre y ruidos externos a la voz,
ademas de otros datos que considere necesarios de consignar.

e Inmediatamente terminada la Illamada, la persona que recibié la
comunicacion, informara a un Directivo y al Encargado de evacuacion,
quién se comunicara en ese momento con Carabineros de Chile al 133,
los que daran las instrucciones a seguir.

e Segun las instrucciones que imparta Carabineros 6 de acuerdo a la
situacion, el encargado de evacuacion ordenara evacuar el recinto.

e El equipo de seguridad del Liceo sera alertado de la situacion, quienes
procederan a efectuar un recorrido VISUAL por los pasillos y exteriores
del edificio, en busca de algun paquete u objeto sospechoso, de encontrar
algo que reuna esas caracteristicas, no deberan mover ni tocar nada, solo
observar, a fin de colaborar con Carabineros una vez que ellos se hagan
presente en el lugar.

e Se prohibira el ingreso de cualquier persona al Liceo, hasta que

Carabineros informe que la emergencia esta superada.
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Si en las instrucciones que impartié Carabineros telefonicamente, esta la
evacuacion de las instalaciones del recinto, se debera evacuar al
alumnado y una vez en la zona de seguridad, deberan permanecer hasta
que reciban instrucciones de reingreso por parte del encargado de
evacuacion, conforme al informe oficial que otorgue el Oficial a cargo de

Carabineros en el lugar.

EMERGENCIA EN CASO DE ASALTO O ROBO CON INTIMIDACION

El lider de emergencia debera tener en cuenta las siguientes consideraciones

(para asi también instruir a los demas personeros y alumnos del

Establecimiento):

No deberan oponer resistencia a personas armadas.

En presencia de delincuentes, no ejecutar acciones que puedan poner en
riesgo su vida o la de quienes estén dentro del recinto.

Obedezca las instrucciones del asaltante, pero de manera lenta y
calmada.

Observe los rasgos de los delincuentes y escuche su forma de hablar,
tratar de retener nacionalidad, vestimenta, tatuajes, altura, color de piel, si
se movilizaba en vehiculo recordar placa patente, marca, modelo.

De aviso apenas pueda a Carabineros, sin poner en riesgo su vida o la de
terceros.

No entregue detalles de lo ocurrido a ninguna persona ajena al Liceo.
Espere instrucciones del Inspector General, Directora del Liceo o de quien

lo subrogue.
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TiTULO XI. LA CONVIVENCIA LA HACEMOS TODOS Y TODAS

Convivencia Escolar: “Es la construccion de un modo de relaciéon entre las personas de una
comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la
interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la
Comunidad Educativa” (Politica de Convivencia Escolar. MINEDUC 2019).

Es la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos
en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes (Ley sobre Violencia Escolar
Art. 16 A).

El Centro Educacional Menesiano entendera por violencia escolar como:

“La acciéon u omisidon intencionadamente dafina ejercida entre miembros de una
comunidad educativa (estudiantes, docentes, padres/madres/apoderados y/o asistentes
de la educacion), y que se produce dentro de los espacios fisicos que le son propios a
esta (instalaciones escolares), o en otros espacios directamente relacionados con lo
escolar (alrededores de la escuela o Iugares donde se desarrollan actividades

extraescolares)”.

“La violencia escolar es un fenémeno relacional, cultural y multicausal. Se trata de aquellos
modos de relacion que se caracterizan por el uso ilegitimo de la fuerza y el poder, y que tienen
como consecuencia el dafio a la otra persona, a nivel fisico o psicolégico. Al ser un hecho
cultural, se entiende que la violencia es transmitida y aprendida, lo que abre también la
posibilidad de ensenfiar otras formas de relaciéon que sean pacificas y de prevenir su apariciéon o

uso en la convivencia.

Es un fenémeno que puede tener diferentes causas y sobre el cual influyen multiples factores.
En el ambito escolar, los conflictos resueltos inadecuadamente, o que no son abordados a
tiempo, o la agresividad descontrolada son motivos que pueden llevar al uso de la violencia

como un modo de relacion aprendida.

Cuando se trata de nifios y de jovenes, un acto de violencia no necesariamente conlleva la
intencionalidad premeditada de causar un dafio a otro. Puede responder también a

necesidades de autoafirmacién, a la busqueda de pertenencia al grupo de pares o a la
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verificacion de los limites y reacciones que ofras personas tienen en el contexto de la

convivencia escolar cotidiana.

La reproduccién de modos de convivir basados en la violencia que se encuentran presentes en
el entorno cultural o social del establecimiento o de los actores de la comunidad es otro factor

que explica su presencia en el contexto escolar’ (PNCE. MINEDUC 2019).

1. Tipificacién de Faltas:

Art. 27.- Criterios para aplicar sanciones.

A fin de decidir la aplicacién de sanciones de la manera mas justa, se tendra en especial
consideracion el contexto de ocurrencia de la falta, y se tendran en cuenta los siguientes

criterios:

e La edad, etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.
e La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado.
e La conducta anterior del responsable.

e El abuso de una posicion superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.

Las faltas a las normativas internas del establecimiento seran calificadas, de acuerdo a su
mérito y contexto, como leves, graves o gravisimas, aplicAndose una sancion que estara
asociada a la implementacién de un procedimiento formativo, que apoye y fomente el desarrollo

de un proceso reflexivo, tendiente al aprendizaje y mejora conductual del alumno sancionado.
Art. 28.- Consideraciones respecto de la aplicacion de sanciones.

Para la determinacion de aplicacion de una medida disciplinaria, deberan tenerse en

consideracion los siguientes aspectos:

e La medida disciplinaria debe ser proporcional a la falta.

e La medida disciplinaria formativa debera ser ajustada a la edad del desarrollo del

estudiante.

e Debera tenerse en consideracion existencias de circunstancias atenuantes y agravantes

del hecho antes de determinar la medida a aplicar.
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e Lareiteracion en la comision de una falta, sera considerada como una agravante.
e Debe mantenerse un resguardo del debido proceso o justo procedimiento.
e La medida disciplinaria formativa debe ser relacionada con la falta.

e Las medidas disciplinarias contenidas en el presente reglamento, por regla general, se
aplicaran en forma gradual y progresiva y, considerando la gravedad de la falta

cometida.

e Como excepcion al punto anterior, se encuentra la infracciones gravisimas que alteren
gravemente la convivencia escolar, como por ejemplo, las contempladas en la Ley de

Aula segura.

e EI Colegio se reserva el derecho de interponer las acciones legales correspondientes
frente a la ocurrencia de delitos, y de forma independiente a la adopcién de las medidas

disciplinarias contempladas en el Manual de Convivencia Escolar.

e EIl Colegio se reserva el derecho a realizar las denuncias a los tribunales de familia u

otras entidades, en los casos que en derecho corresponda.
Art. 29.- Tipos de medidas aplicables.

Las medidas formativas y disciplinarias corresponden a acciones especificas que se aplicaran
ante la transgresion de las normas descritas en el presente reglamento interno y de convivencia
escolar del colegio. La aplicacion de estas medidas se realizara de manera progresiva y de

acuerdo a la tipificacion de la falta: Leve, Grave, gravisima.

El acompafiamiento formativo, tiene como finalidad aportar al aprendizaje y la formacion
ciudadana de los estudiantes, con el foco en el desarrollo de su habilidad social, creando en
ellos: conciencia sobre las consecuencias de sus actos; responsabilidad; compromiso con la
comunidad educativa; respeto por las normas del establecimiento; acompanamiento formativo.

Estas se podran aplicar frente a faltas Leves, Graves o gravisimas.

Las acciones disciplinarias se aplican con la finalidad de crear en el estudiante conciencia
sobre la accién cometida y evitar asi que la reiteracion de la falta se transforme en una
conducta. Por lo anterior, la reiteracion de una misma falta sera considerada una agravante.

Una falta cometida con dos o mas agravantes dara lugar a una sancién del siguiente nivel.
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En los casos en que se ponga en riesgo la integridad fisica y/o psicolégica de un integrante de
la comunidad educativa (Falta Gravisima a la Buena Convivencia Escolar), NO se realizara
necesariamente progresion de las medidas a aplicar; lo que podria implicar la aplicacién
inmediata de cualquier medida dispuesta para este tipo de faltas, como se indica en la ley Aula
Segura y su respectivo procedimiento. Sin perjuicio de lo anterior, esta posibilidad debera ser

decidida por la Direccion del establecimiento asesorada por el Consejo de convivencia Escolar.

Art. 30.- Medidas Formativas o Acompanamiento Formativo.

Son acciones de intervencidon que permiten a los estudiantes aprender a responsabilizarse y
desarrollar compromisos genuinos de reparacion del dafo, de crecimiento personal y/o de

resolucion de los factores que indujeron la falta.

Contempla la participacion de los estudiantes en reuniones, de caracter individual y/o grupal;
con uno o mas miembros habilitados del Colegio (Directivos, docentes, inspectores, psicologos,
orientadores, Encargado convivencia escolar) con objeto de reflexionar acerca del hecho
ocurrido, sus consecuencias y formas de prevenirlas, orientando las tematicas hacia la
adopcién o recuperacion del modo de relacién basado en los valores de honestidad, respeto,

tolerancia y solidaridad.

El didlogo, como instancia de reflexion, hace de faltas a la convivencia una oportunidad real
para el aprendizaje y el crecimiento del estudiante, especialmente respecto del desarrollo de

aptitudes y competencias para la convivencia en comunidad.

El Acompafamiento Formativo podra aplicarse — en forma aislada o como estrategia de
intervencion complementaria a una medida disciplinaria — ante faltas que requieran un
compromiso genuino y honesto de los estudiantes, junto a madres, padres y apoderados, para
que se comprometan directa y responsablemente, como garante de la formacion integral del

estudiante.
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El Acompanamiento Formativo podra adoptar las siguientes formas:

e Dialogo personal pedagégico: En primera instancia se procedera a informar (Profesor
Jefe) a los estudiantes respecto de su falta, es decir, se invita a que modifique su
conducta. Cuando el estudiante presente reiteradas (2) anotaciones, en un plazo de dos
(2) semanas, se conversara con el alumno sobre su situacion disciplinaria, de lo cual

debera quedar registro como constancia en la hoja de vida del alumno/a.

e Medidas reparatorias que surjan autbnomamente de la persona que cometié la
falta: Las cuales deben estar relacionadas con la misma y ser previamente aprobadas
por el Profesor jefe, el Inspector, Encargado de convivencia o el adulto responsable a

cargo (pedir perddn, adquirir compromiso de no volver a realizar la falta, etc.).

e Comunicacion al apoderado: Se procedera a informar al padre o apoderado a través
de correo electrénico o por llamado telefonico sobre las conductas manifestadas por su

hijo en contra de las disposiciones disciplinarias del colegio.

e Dialogo con psicologo: El psicélogo se entrevistara con el alumno/a cuando esté
presente conductas inadecuadas que alteran la convivencia. De esta entrevista el
profesional debera informar al Profesor Jefe, o al Encargado de Convivencia y dejar un

acta de la misma.

e Derivacién externa: El Profesor Jefe y el Encargado de Convivencia, podran sugerir al
apoderado realizar un apoyo psicoeducativo, terapia personal, familiar, grupal; talleres
de reforzamiento, educacion o de control de las conductas contrarias a la sana

convivencia escolar.

Independientemente de su gravedad, toda conducta que signifique una transgresion a las
normas establecidas en el presente Manual e implique la implementacion de alguna forma de

Acompafamiento formativo sera consignada en la hoja de vida del estudiante como “Registro”.
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Art. 31.- Medidas Disciplinarias.

Las medidas disciplinarias representan una herramienta que dispone el Colegio frente a

conductas que impliquen incumplimiento o transgresiones al Manual de Convivencia que

constituyan una falta. Conforme a la gravedad de las conductas, el Colegio tiene el derecho y el

deber de implementar Acciones Disciplinarias, las que deben estar expresamente establecidas

en el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar del establecimiento educacional, las que en

todo caso deberan ser pertinentes a la entidad y gravedad de la infraccion cometida,

resguardando siempre el interés superior del nifo.

Las Acciones disciplinarias aplicables en el Colegio frente a transgresiones a las normas

establecidas en el presente Manual, son las siguientes:

Anotacion Negativa: Medida disciplinaria que consiste en dejar un registro claro y

objetivo en el libro de clases de la falta cometida por el estudiante (hoja de vida).

Citacién al apoderado: Medida disciplina que consiste en que los padres y/o
apoderados podran ser citados al establecimiento, por los Profesores Jefes y /o de
Asignatura, Coordinadores Pedagogicos, Encargados de Convivencia Escolar,
Departamento de Orientacién, para enterarse de la situacion académica y /o conductual
de su pupilo, en caso de que éste sea negativo a juzgar por la reincidencia del
estudiante en su mal comportamiento, tanto al interior del aula como fuera de ella,
acumulacion de anotaciones negativas, faltas graves a la buena convivencia escolar,
etc., ante lo cual los padres y/ o apoderados deberan asumir junto a su hijo(a)
estrategias que el establecimiento le sugiera para superar los aspectos negativos y/o
evidenciados en los registros. La asistencia de los padres y/o apoderados a la citacion
tiene caracter obligatorio. EI motivo, estrategia y el compromiso de superacion debera
quedar consignado en la hoja de vida del estudiante y/o registro de Convivencia

Escolar.

Carta de compromiso: Medida disciplinaria que consiste en la adquisicion de un
compromiso de mejora y cumplimiento de los deberes por parte del estudiante y de su

apoderado, respecto de la inconveniencia de las conductas y/o actitudes del estudiante.
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Suspension temporal de clases: Medida disciplinaria que consiste en la interrupcion
del ingreso a clases por parte del estudiante, por un periodo de tiempo determinado tras
el incumplimiento reiterado de la normativa establecida en el Manual de Convivencia, o
bien, incurran en conductas graves o gravisimas y/o como medida excepcional en caso
de faltas que alteren la convivencia escolar. Esta no podra aplicarse por periodos que
superen los 05 dias habiles y, excepcionalmente se podra renovar por otros 05 dias.
Mientras dure esta medida, el estudiante quedara excluido de cualquier actividad

colegial (clases, salidas pedagdgicas, talleres, etc.).

Condicionalidad: Medida disciplinaria que consiste en que la matricula del estudiante
en el establecimiento queda subordinada al cumplimiento de un compromiso de cambio
de conducta y cumplimiento de sus deberes, y/o por la realizacién de conductas que
afecten la convivencia de forma grave. Esta medida sera revisada semestralmente. Se
aplica en casos de que el estudiante presente conductas contrarias a la normativa
establecida en el Manual de Convivencia de forma reiterada o Unica (por su gravedad),
0 que, a juicio de los educadores, sus actitudes no representan un pleno o aceptable
desempefo escolar. También esta medida podra ser aplicada por una actitud abierta
contraria al quehacer formativo. EI no cumplimiento evidente de lo comprometido
permitira, si asi se considera oportuno desde el punto de vista educativo, no renovar
matricula el afio siguiente o bien poner término anticipadamente. Sélo sera apelable a la

Direccion del establecimiento por escrito en un plazo de 05 dias desde la notificacion.

Cancelacion o no Renovacion de la matricula: Medida disciplinaria a faltas
gravisimas y/o que afecten gravemente la convivencia escolar, y que consiste en la
cesacion de la continuidad del estudiante en el establecimiento educacional para el afio
escolar siguiente a la aplicacion de la medida. Se aplicara también cuando se acumulen
03 suspensiones durante el afio escolar por faltas de caracter grave y/o gravisimo y que

no haya cambios pese a los compromisos asumidos.

Expulsién: Medida disciplinaria aplicada a hechos o conductas que estén consideradas
como faltas gravisimas en el Reglamento Interno y/o que afecten gravemente la
convivencia escolar, y que consiste en la cesacién y pérdida de la calidad de estudiante
del establecimiento asi como de su matricula, de forma inmediata e indefinida. La
expulsidon implica la separacion total del estudiante del establecimiento, y la decision se

tomara por el Director, previa revision de la medida ante el Consejo de Profesores,
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quien actuara de forma consultiva. En todo caso, la sancién se aplicara especialmente si

el estudiante incurre en las siguientes situaciones:

[ Infringir gravemente el reglamento escolar, con conductas que pueden poner en
peligro la integridad fisica y/o psicolégica de los miembros de la comunidad
educativa. Esta puede ser realizada en forma escrita, verbal o a través de

medios tecnoldgicos, en contra de cualquier integrante de la comunidad escolar.
0 Acciones que atenten contra la moral o buen nombre de la institucién.

[0 No se respete el compromiso de cambio y se agrave su situacion de

condicionalidad.

e Medida cautelar de suspension: Medida accesoria, que se encuentra contemplada en
el articulo 6 letra D de la Ley de Subvenciones. Esta medidad es restrictiva aplicada por
el Director del establecimiento en procedimientos sancionatorios de cancelacién y/o
expulsién del estudiante, por haber incurrido en faltas graves o gravisimas establecidas
en el manual o ante la comision de actos que afecten gravemente la convivencia
escolar, y que consiste en la suspensién de un estudiante mientras dure el
procedimiento investigativo - sancionatorio, y cuyo fin el resguardo de la integridad de
los involucrados o de la comunidad educativa, ademas de resguardar el procedimiento

sancionatorio.

Art. 32.- Procedimiento de Gestion Colaborativa de Conflictos.

El procedimiento de gestion colaborativa de conflictos tiene por objetivo fomentar la
comunicacion constructiva entre las partes en disputa y evitar asi que los conflictos escalen en
su intensidad. Para llevar a cabo cualquiera de estos procedimientos, se requerira que
Convivencia Escolar determine que la infraccién es mediable y contar con la voluntad de los
involucrados y de una condicién basica de simetria; es decir, de igualdad de condiciones para

garantizar que sean considerados los intereses y derechos de todos los involucrados.

El colegio podra implementar instancias de mediacién u otros mecanismos de similar

naturaleza como procedimientos de gestién colaborativa de conflictos, los cuales podran incluir
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la intervencidn de alumnos, docentes, encargados de convivencia u otros miembros de la

comunidad educativa.

En particular los procedimientos de gestidn colaborativas de conflictos a utilizar por el colegio,
podran ser las siguientes:

Conciliacion

Finalidad Intervencion Resoluciéon Resultado
. _ _ Acuerdo
Establecer dialogo y Convivencia
L . consensuado en que
una comunicacion Escolar y/o quién Los

entre los

involucrados.

determine el

Consejo.

involucrados.

las partes logran
poner fin al conflicto

por mutuo acuerdo.

Arbitraje

Busqueda de una
solucion formativa y
colaborativa para las

partes ante un

tercero imparcial.

Un integrante de

Convivencia

Escolar o Docente.

Quien arbitra.

Compromiso de los
involucrados de
respetar la solucion

planteada.
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Finalidad Intervencion Resolucion Resultado

Compromiso de los

Restablecer la Un integrante de
Los involucrados de
Mediacion relacion entre los Convivencia _
involucrados. respetar el acuerdo
involucrados. Escolar o Docente.
pactado.

Los ambitos en los cuales se podran utilizar estas técnicas seran controversias entre miembros
de la comunidad educativas relacionados con tematicas relacionales y conductuales del alumno

que afectan su desarrollo integral y desemperfio educativo, esto es:

e Necesidades especificas del estudiante.
e Problemas disciplinarios.

e Participacién de padres, madres y apoderados.

Acciones Formativas y Sanciones por faltas

Art 33.- Faltas leves: Se entenderan como faltas leves las actitudes y comportamientos que
alteran el normal desarrollo del proceso de ensefanza y aprendizaje, pero que no involucren

dafio fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad.

Tipo de Sanciones
P Responsable
Faltas Leves Acciones Formativas . . aplicacion
(Se dispondra una de P y
. seguimiento
las sanciones) g
(1) Presentarse mas de v Dialogo personal . _
. Anotacion negativa en
tres veces a clases, en pedagogico con el . . Profesor(a) de
) . hoja de vida del .
el semestre, sin los estudiante. _ asignatura.
. o estudiante.
materiales escolares v/ Comunicacion  al
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necesarios que
permitan el desarrollo
de las actividades
pedagdgicas; lapices,
overol, buzo, libros y

cuadernos.

apoderado.

(2) Llegar atrasado a
clases tres veces en el

mes.

v/ Citacion al

apoderado.

v’ Desde el 4° Atraso

en adelante debera

realizar una
actividad
pedagdgica en

biblioteca, durante

el primer bloque.

v

v Anotacion
negativa en
hoja de vida

del estudiante.

Inspectoria.

(3) Practicar juegos
peligrosos que afecten
levemente la integridad
fisica propia y de otros

y/o que puedan
provocar danos

materiales.

4 Comunicacion

al apoderado.

4 Dialogo

personal pedagdgico

con el estudiante.

Anotacién negativa en

hoja de vida del

estudiante.

Inspectoria.

(4) Comercializar
productos legales sin

autorizacion

v Dialogo personal
pedagdgico con el

estudiante.

Anotacién negativa en

libro de clases.

Inspectoria.
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(comestibles y/otros).

*Se procedera a
requisar dichos
productos, se entrega

a apoderada(o)

(5) Provocar desorden
y/o bulla excesiva en
cualquier espacio
educativo que
comprometa la eficacia
pedagodgicay el
ambiente para el

aprendizaje.

v Dialogo

personal

pedagdgico con el

estudiante.

Anotacién negativa en

la hoja de vida del

Profesor de

asignatura y/o

v Comunicacién  al
apoderado estudiante. Inspectoria.
(6) Ingresar a
dependencias sin el
acompafnamiento o
autorizacion de un v Dialogo personal
Anotacién negativa en
profesor o L .
pedagogico con el Inspectoria.

educador,tales como:
bodegas, talleres,

huerto, sala de clases,
sala de profesores,

cocina, internado,

estudiante.

la hoja de vida del
estudiante en caso de

reincidencia.
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laboratorios.

(7) Presentarse sin el

uniforme institucional

segun indicaciones en
el Manual de

convivencia escolar

v Dialogo  personal
pedagdgico con el
estudiante.

v/ Comunicacion al

apoderado.

*Se procedera ademas a

indagar la situacion.

Anotacién negativa en
la hoja de vida del

estudiante.

Convivencia
Escolar, Inspectoria

o Profesor.

(8) Usar en la sala de
clases objetos
tecnolégicos o
accesorios sin

autorizacion del
profesor y que no
favorecen la eficacia

pedagodgica.

v Dialogo personal
pedagdgico con el

estudiante

Anotacion negativa en
la hoja de vida del

estudiante.

*El aparato sera
confiscado y retenido
por Inspectoria para
ser entregado al

apoderado.

Profesor de
asignatura y/o

Inspectoria.

(9) Negarse a trabajar

en clases.

v/ Comunicacion  al
apoderado.

v Didlogo personal

pedagogico con el

estudiante.

- Anotacion
negativa en la
hoja de vida
del estudiante.
- Cartade
compromiso

de estudiante.

Profesor de
asignatura o
Profesor o
Profesora Jefe o

Inspectoria.
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v/ Comunicacion al

apoderado.
(10) Realizar acciones v Dislogo  personal  Anotacion
publicas en cualquier edaasaico con el
espacio del pedagog negativa en la
estudiante. , ,
establecimiento que v De repetirse la hoja de vida ]
afecten la moral P del estudiante. Inspectoria
y falta, citacion al )
buenas costumbres
apoderado.
(Relaciones afectivas;
pololeo). v Carta Compromiso
v De repetirse la falta
pasara a ser grave.
(11) Presentarse sin
DIEE ITER S (220 v Dialogo personal
apoderado -
pedagdgico con el
estudiante.
v De repetirse la Anotacién negativa en
falta. citacion al la hoja de vida del Inspectoria
apoderado. estudiante.
(12) Devolucioén fuera .
- Anotacion

de plazo de materiales
solicitados al colegio
(atiles, libros, equipos

tecnolégicos, etc.).

v Reagendar fecha

de devolucion.

negativa en la

hoja de vida

del estudiante.

Inspectoria y/o
C.RA.
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(13) Consumir
cualquier tipo de
alimentos sélido o
liquido en la hora de

clases, sin previa

v Requisar o exigir

guardar los
alimentos que
seran devueltos

después de la hora

Anotacién
negativa en la
hoja de vida

del estudiante.

Profesor de
asignatura o
Profesor o

Profesora Jefe o

autorizacion del de clases. Inspectoria.
docente.
Asignacion de dias de
o _ - Anotacion
limpieza en aula, patio o _
(14) Botar basura en _ negativa en la
lugar a convenir con _ _ Inspectoria
lugares no habilitados . hoja de vida
estudiante.
del estudiante.
(15) Uso del lenguaje
grosero, vulgar o v Comunicacién  al
despectivo como apoderado. - Anotacion
formato i4 negativa en la
e v Dialogo personal ' . Inspectoria.
comunicacional o pedagogico con el hoja de vida
reaccion impulsiva sin estudiante. del estudiante.
dirigirlo como insulto
hacia otros.
v/ Comunicacion al
(16) Realizar labores apoderado y firma de v Anotacion
ajenas a la clase y/o no documento. negativa en
trabajar de acuerdoa | ., g¢ requisa el material la hoja de Inspectoria
lo solicitado en esta respectivo ajeno a la vida del
instancia. clase estudiante..
v Comunicacion al
(17) Esconder apoderado y firma de v Anotacion
pertenencia de documento. neutra en la Inspectoria
compaineros con v Disculpas con el hoja de
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riesgo de daio o
pérdida. En contexto

de juego o no.

afectado.
v Registro en acta de

inspectoria

del

estudiante..

vida

Art. 34.- Falta Grave: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicoldgica

de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas

que afecten la convivencia o el normal funcionamiento de las clases y recreacion de los

miembros de la comunidad educativa.

Faltas graves

Medidas Formativas y/o

Disciplinarias

Tipo de Sanciones

Responsable de
aplicacion y

seguimiento.

(1) No acatar la orden
del educador; tales
como salir de la sala de
clases sin permiso de
cualquier sitio donde
se desarrolle la
actividad pedagoégica
(actitud displicente con

el educador).

v/ Comunicacion  al
apoderado.

v Citacion al
apoderado.

v Dialogo personal
pedagogico con el
estudiante.

v Medidas
reparatorias  que

surjan

autbnomamente de
la persona que

cometio la falta.

*El alumno sera enviado a

Inspectoria.

v Suspensién de
de 02

previa

clases
dias
entrevista con

apoderado.

Docente,
Inspectoria o
Profesor
Asignatura o

Profesora Jefe.

(2) Quedarse

v Citacion al apoderado.

+—Suspension de 01

Inspectoria o
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Faltas graves

Medidas Formativas y/o

Disciplinarias

Tipo de Sanciones

Responsable de
aplicacion y

seguimiento.

intencionadamente v Dialogo personal dia de clases. Docente.
fuera de la sala o pedagogico con el
espacios educativos en estudiante.
horario de clases, por | v Carta compromiso.
cualquier motivo.
o v Reparacion
v/ Comunicacién  al . _
(3) Deteriorar inmediata  y/o
apoderado. B
intencionalmente la L pago del dafo
v Citacion al
infraestructura del derad causado.
apoderado. B '
establecimiento » v Suspension de Inspectoria.
v Dialogo personal ]
(vidrios, mesas, sillas, o 02 dias de
pedagdgico con
articulos pedagoégicos, clases.

puertas, llaves, chapas,

banos, etc).

estudiantes.

(4) Copiar por
cualquier medio
durante los procesos
de evaluacion de

aprendizajes.

Protocolo de Reglamento

de Evaluacion.

v/ Anotacion
negativa en hoja
de vida del
estudiante.

v Aplicaciéon de
decreto N°67.

v Aplicacion  de
otra modalidad

de evaluacion.

Profesor de
Asignatura o
Coordinacion

pedagdgica.
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Faltas graves

Medidas Formativas y/o

Disciplinarias

Tipo de Sanciones

Responsable de
aplicacion y

seguimiento.

(5) Practicar
intencionadamente

juegos peligrosos que

v/ Comunicacion al

v

+—Si existe dafo

atente contra la apoderado. g
integridad fisica propia v Citacion al suspension  de
y de otros y/o que apoderado. CI?S.eS ’por Docente o
pueda provocar daiios, v Dialogo personal m|n|mo' ’03 dias. Inspectoria.
por ejemplo: Lacear, pedagdgico con los #AnOta'C'O”
jugar al trompo, juegos estudiantes ne.gatlva .en la
que involucran golpes, involucrados. hoja (.je vida del
empujones (a pesar de estudiante.
la advertencia).
(6) Expresarse de
manera publica en
cualquier espacio del v/ Comunicacion  al
establecimiento, en un apoderado.
contexto v Didlogo personal Suspensién de
afectivo/sexual. Actos pedagogico con el clases 03 dias. Inspectoria
como: Tocar partes estudiante.
intimas, gestos y v De repetirse la
posiciones de caracter falta, citacion al
sexual, insinuaciones apoderado.

sexuales.
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Faltas graves

Medidas Formativas y/o

Disciplinarias

Tipo de Sanciones

Responsable de
aplicacion y

seguimiento.

v Carta de
7) Agarrones de partes ;
( ,) -g compromiso. Suspension de clases ]
intimas, traspaso del v Citacién al | 5 gias. Inspectoria
espacio personal. apoderado.
v Citacion al
apoderado.
v Medidas
(8) Apoderarse de .
] ) reparatorias  que VS ion d
dinero, especies u surjan uspension  de
biet clases por 03 L
objetos que no sean autonomamente de dias Direccion o
propios sin uso de : ,
la persona que - , Inspectoria
fuerza (hurto). - +—Condicionalidad
cometio la falta.
v Dialogo personal
con estudiante.
(9) Usar v—Citacion al
intencionadamente apoderado. v
palabras inapropiadas v—Medidas .
. . v Suspension de
y realizar reparatorias  que clases de 03 Diteccion o
discriminacién surjan ) )
dias. Inspectoria

ofendiendo con
apodos despectivos,
haciendo alusion a

sexo, defectos fisicos

autbnomamente de
la persona que
cometio la falta.

v—Carta de

v/ Condicionalidad
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Faltas graves

Medidas Formativas y/o

Disciplinarias

Tipo de Sanciones

Responsable de
aplicacion y

seguimiento.

o morales; ridiculizar;
sobre exposicion;
expresarse con
sarcasmos de
cualquier personal de
la comunidad

educativa.

Compromiso.

(10) Posesién de

v/ Comunicacion al

apoderado. 4
objetos de riesgo que v Citacion al v Suspension por
atentan contra la apoderado. 05 dias de Direccion o
integridad fisica propia o Carta de clases Inspectoria.
o de otro o que inciten compromis v Condicionalidad
a la violencia. o
(11) Usar la tecnologia v Citacion al
para realizar insultos, apoderado.
comentarios que v Medidas +—Suspension de
denigren la dignidad de reparatorias  que clases por 05
las personas tales surjan dias.
Direccion

como: agresiones o
amenazas a través de
correos electronicos,
chat, tik-tok, Facebook,
Instagram, sitios web o
cualquier otro medio

tecnolédgico virtual o

auténomamente de

la persona que
cometio la falta.

v Acompafamiento

formativo.

v Aplicacion de
protocolo
maltrato escolar,

bullyng.

v Aplicacion Aula

Segura.
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Faltas graves

Medidas Formativas y/o

Disciplinarias

Tipo de Sanciones

Responsable de
aplicacion y

seguimiento.

electrénico a cualquier
miembro de la

comunidad educativa

(12) Fumar, beber
alcohol, en
dependencias del
establecimiento o fuera

de éste (cercanias)

v Comunicacién  al
apoderado.

v Dialogo personal
pedagogico con el
estudiante.

v Medidas
reparatorias  que

surjan

autonomamente de
la persona que

cometio la falta.

¥~—Suspension de
clases por
minimo 05 dias.
¥—Condicionalidad

+—Aplicacion  de

protocolo.

Direccion,
Inspectoria o
Profesor o

Profesora Jefe.

o Carta de
compromis
0.
+—Citacion al
(13) Acosar apoderado. +~—Suspension por Direccion o
afectivamente a otro(a) v+ Dialogo  personal 05 dias de Convivencia
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Faltas graves

Medidas Formativas y/o

Disciplinarias

Tipo de Sanciones

Responsable de
aplicacion y

seguimiento.

estudiante, sin su pedagogico con el clases. Escolar.
consentimiento. estudiante. +¥~—*Puede
v Carta de significar
Compromiso. cambio de curso
si amerita, por
parte del o la
estudiante que
comete la falta.
v Aplicar Aula
Segura
(LAY REFRINGETCE v/ Comunicacion  al
manera agresiva a apoderado.
otro(a) miembro de la v Citacién al
comunidad educativa, apoderado.
(estudiantes), dentroy v Medidas v Suspensién por Direccion,
fuera del reparatorias  que 05 dias de Inspectores de
establecimiento (alzar surjan clases. Ccursos o
la voz, gritar, auténomamente de v Condicionalidad Convivencia
garabatos, palabras Escolar.
ofensivas, insultar, fom;e;:r:”a e v Aula Segura
humillar, con actitud —Carta . de
desafiante, sin compromiso.
contacto fisico.
(15) Exhibir, transmitir v Citacion al _ .
o difundir por cualquier apoderado. +—Suspension de D|reCC|on’o
medio cibernético v Dialogo personal clases por 05 Inspectorta.
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Faltas graves

Medidas Formativas y/o

Disciplinarias

Tipo de Sanciones

Responsable de
aplicacion y

seguimiento.

cualquier conducta de

maltrato escolar.

pedagogico con el

estudiante.

v Carta de

Compromiso.

dias.
+—Aplicacion  de

protocolo.

v Aula Segura

(16) Hurgar en
mochilas o bolsos que
son propiedad ajena,

sin la autorizacion del

v Citacion al
apoderado.

v Medidas
reparatorias  que
surjan

autonomamente de

v Suspensién de
clases por 05

dias.

Direccion,
Profesor que

detecte la falta o

= Inspectoria.
duefio(a). la persona que
cometio la falta.
(17) Exponer a otro o~
miembro de la
comunidad educativa v—Citacion al +—Suspension  por
utilizando memes apoderado. 05 dias de
grabaciones, u otra v—Medidas clases. Direccioén,
forma en redes reparatorias  que v Condicionalidad Inspector de
surjan +~—Aplicacion  de curso o

sociales sin su
consentimiento, o bien
viralizar el contenido
(Tik Tok, Instagram,
Whatsapp, etc.).

autbnomamente de

la persona que
cometio la falta.
v Carta de

protocolo
maltrato

escolar/ Bullyng

Profesor(a) jefe.
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Faltas graves

Medidas Formativas y/o

Disciplinarias

Tipo de Sanciones

Responsable de
aplicacion y

seguimiento.

compromiso.

(18) Fugarse del

v/ Comunicacion al

establecimiento en apoderado.
e v Citacion al +~—Suspension por Direccion o
ERE R ) 2 apoderado. 05 dias de Inspectoria.
ETe: v—Carta de clases.
Compromiso
Suspensién por
v Citacion al 05 dias de
(19) Presentarse con apoderado. clases. Direccia
. : irecciéon o
halito alcohélicoobajo v Carta de Condicionalidad I ort
: nspectoria
los efectos de éste. compromiso.
v Derivacion externa. Aplicaciéon  de
protocolo.
Suspensién por
05 dias de
20) Presentarse bajo
(20) . v Citacion al clases. o
.Ios efectos de ' apoderado. Condicionalidad DlreCC|on'o
marihuana o cualquier L Inspectoria.
v Derivacion externa.
droga. Aplicacion  de
protocolo.
(21) Negarse a v Comunicacién  al Anotacién Direccion o
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Faltas graves

Medidas Formativas y/o

Disciplinarias

Tipo de Sanciones

Responsable de
aplicacion y

seguimiento.

participar de apoderado. negativa en la Inspectoria.
actividades v Citacion al hoja de vida del
organizadas por el apoderado. estudiante.
establecimiento (fiesta v Carta de
de la familia, retiros Compromiso.
espirituales,
actividades deportivas,
entre otras).
(22) Incumplir fecha de v Citacion al Anotacion
entrega de apoderado y firma negativa en la
documentos oficiales de documento hoja de vida del
del colegio(pruebas, v Carta de estudiante. Inspectoria
informes Compromiso de
educacionales, estudiante Carta de
e Compromiso
(23) Interrumpir el v Comunicacién  al
desarrollo de la clase, apoderado.
acto, ceremonia y/o v Didlogo personal Suspensién  de Profesor

formaciones,
realizando conductas
que alteren el
desarrollo normal de

las actividades

pedagogico con el
estudiante.

v Disculpas publicas
o privadas con

educador(a).

la clases 3 dias.

Carta de

Compromiso

Asignatura y/o

inspectoria
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Faltas graves

Medidas Formativas y/o

Disciplinarias

Tipo de Sanciones

Responsable de
aplicacion y

seguimiento.

v/ Comunicacion al

(24) Realizar o apoderado.
propiciar juegos v Dialogo personal v Anotacion
bruscos que atenten pedagogico con el Negativa v Inspectori
contra la integridad estudiante. v Suspension de a
propia o ajena: golpes, v Carta de clases 03 dias.
zancadillas, empujones compromiso de
u otras conductas. estudiante
v Dialogo personal
(25) Utilizar lenguaje o
pedagogico con el
vulgar o gestos estudiante. v/ Anotacion v tori
- . nspectori
soeces dirigido hacia v Carta do v Suspension 3 P
a.
otro(a) persona dentro compromiso de dias de clases.
del establecimiento ]
estudiante
educacional.
(26) Inasistencia a .
e v Comunicaciéon  al v Anotacion v Profesor
pruebas sin justificar .
apoderado. Negativa de
(reglamento de
Asignatura

evaluacion).
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Art. 35.- Falta gravisima: Actitudes y comportamientos que atenten o coloquen en riesgo

contra el proyecto Educativo Institucional, la seguridad personal, integridad fisica y psicoldgica

de miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, o conductas

tipificadas como delito.

Faltas Gravisimas

Medidas Formativas y/o

Disciplinarias

Tipos de Sancion

Responsabl
ede
aplicacion y

seguimiento.

(1) Destruir o deteriorar
de forma irremediable e
intencional los locales,
dotaciones y demas
bienes del ambito

escolar.

Citacion al apoderado.

v Cancelacion o No
Renovacién  de
Matricula.

v Ley de Aula
Segura.

v Suspensiéon  por
05 dias de

clases.

Inspectoria y

Direccion
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(2) Divulgar
evaluaciones a través

de medios tecnolégicos

Citacion al
apoderado.
Dialogo personal

pedagogico con el

estudiante. y
u otros medios Cart g v Suspension  por
arta e )
(Fotografia, hurto de compromiso 04  dias  de | hgpectoriay
pruebas) a pesar de la clases. Direccion
Protocolo de - .
prohibicién del uso en v Condicionalidad.
Reglamento de
una evaluacion, sin .
Evaluacion.
autorizacion del
educador.
Citacion al v Suspensién  de
(3) Apoderarse de apoderado. clases  por 05
dias.
dinero, especies, u Carta de ]
objetos, que no sean compromiso. v Cancelacién o No | Inspectoria 'y
propios con o sin uso Dialogo personal Renovacion  de | Direccion

de fuerza o asalto. pedagdgico con el Matricula.
estudiante.
(4) Consumir sustancias Citacion al v Suspensién  por
ilicitas o licitas apoderado. 05 dias de
perjudiciales para la Dialogo personal clases.

salud fisica o psiquica
propia o ajena (drogas),
en el establecimiento o

con el uniforme escolar.

pedagdgico con el
estudiante.

Medidas reparatorias
que surjan
autébnomamente de

la persona  que

v Aplicacion de
protocolo.
v Obligacion de

denunciar.

v *Los

Inspectoria y

Direccion
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cometio la falta.

v’ Derivacion externa.

establecimientos
educacionales
tienen la
obligacion de
denunciar, segun
lo dispuesto en el
articulo 176 del
Cddigo Procesal
Penal. Puede
realizarse en el
Ministerio
Publico,
Carabineros o en
la PDI en los
casos de delitos
ocurridos al
interior de los
recintos
educacionales,
dentro de las 24
horas siguientes
al momento en
que se tome
conocimiento del

hecho.

(5) Denostar, humillar a
través de cualquier
medio a miembros de

la comunidad educativa.

v/ Citacion

apoderado.

al

v Dialogo pedagdgico

con el estudiante.

v Medidas reparatorias

que surjan

Suspension  por
05 dias de
clases.
Cancelacion de
Matricula

Aplicacién de

Inspectoria y

Direccion
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autonomamente de
la persona  que

cometio la falta.

protocolo.

(6) Usar de forma
reiterada y sistematica
palabras inapropiadas y
realizar discriminacion
ofendiendo con apodos
despectivos haciendo
alusion a defectos
fisicos o morales;
ridiculizar; sobre
exposicion; expresarse
con sarcasmos de
cualquier personal de la

comunidad educativa

(bullying).

v

v

Citacion al
apoderado.
Dialogo personal

pedagdégico con el
estudiante.

Medidas reparatorias
que surjan
autonomamente de
la persona que

cometio la falta.

v/ Suspension
05 dias
clases.

v/ Cancelacion
Matricula.

v Aplicacion

protocolo.

por
de

de

de

Inspectoria y

Direccion
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Suspensién  por

(7) Agredir fisicamente v Citacion al 05 dias de
a otro miembro de la apoderado. clases.
comunidad educativa v Didlogo personal Condicionalidad. | |ngpectoria y
(patadas, empujones, pedagdgico con el Cancelacion o no | pjreccion
cachetadas, manotazos, estudiante. Renovacion de la
mordidas, araiiazos). Matricula.
Aula Segura
(8) Uso de objetos de
riesgo ocasionando Expulsion del
daio a la integridad Colegio. v Insp’e
fisica propia o ajena o v Citacion al ley de Aula ctoria
queincitenala apoderado. Segura. _ Y
violencia, o mostrar de Aplicacién de Dﬁr’ecc
manera amenazante a protocolo. on
otro miembro de la
comunidad educativa.
v Citacion al
apoderado. Suspensién  por
(9) Realizar conductas v Dialogo personal 05 dias de
sexualizadas a través pedagogico con el clases. Inspectoria y
de cualquier medio. estudiante. Condicionalidad. Direccién
v Carta de Aula Segura.
Compromiso.
(10) Alterar, retrucar, v Citacion al Suspension  por
solicitar y/o enviar a apoderado. 05 dias de | Inspectoriay
través de cualquier v Dialogo personal clases. Direccién

medio fotos desnuda(s)

pedagégico con el

Condicionalidad.
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o de sus partes intimas
a otro miembro de la

comunidad educativa.

estudiante.

v Carta de

Compromiso.

v Aplicacion de

protocolo.

(11) Acosar (solicitar,
insistir de cualquier
forma tener una
relacién), a través de
cualquier medio, a otro

miembro de la

v Suspension  por

comunidad educativa. v Citacion al 05 dias de
apoderado. |
clases. ;
v Dialogo personal v Condicionalidad Inspectoria y
ondicionalidad. ; i
pedagogico con el o Direccion
. v Aplicacion de
estudiante.
Protocolo.
v Comunicacion al
apoderado.
(12) Responder de v Citacion al v Suspension  por
manera desafiante, con apoderado. 05 dias de
gestos, garabatos o v Dialogo personal clases. Inspectoria y
insultos a un educador pedagogico con el . Direccion
_ v Cancelacion de
o cualquier miembro de estudiante.
_ . matricula
la comunidad educativa. v Medidas reparatorias

que surjan

autéonomamente de
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la persona  que

cometio la falta.

*El estudiante sera
enviado

inmediatamente a

(13) Desarrollar
conductas que vulneren
los limites corporales
de una persona con una
intencion sexualizada o
no, y que constituyen
violencia o acoso
sexual (gestos con su
cuerpo, bajar
pantalones, tocar partes

intimas)

Inspectoria.
Citacion al
apoderado.
Carta de

Compromiso.

Medidas reparatorias
que surjan
auténomamente de
la persona que

cometio la falta.

Suspensién  por
05 dias de
clases.
Condicionalidad.
Cancelaciéon o No
Renovacion de la
Matricula.
Aplicacion

protocolo.

Inspectoria y

Direccion

(14) Usar la tecnologia
para: amenazar,
desprestigiar insultar o
realizar comentarios
que denigran la
dignidad de las
personas a través de
cualquier medio

tecnolégico virtual o

Citacion al
apoderado.
Carta de

Compromiso.

Medidas reparatorias
que surjan
autonomamente de
la persona  que

cometio la falta.

Suspension  por
05 dias de

clases.

Condicionalidad.
Cancelacién o No
Renovacion de la
Matricula.

Aplicacion de

Inspectoria y

Direccion
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electrénico contra
cualquier miembro de la
comunidad educativa y
que se constituye como

Ciberbullying.

Protocolo.

(15) Amenazas directas
o indirectas a otro
integrante de la
comunidad educativa
(Rumores,
conversaciones, etc), a
través de cualquier

medio).

v carta de compromiso

v Suspensién  por
05 dias de
clases.

v Condicionalidad.

v Cancelacién o No
Renovacion de la
Matricula.

v Aplicacion de

Protocolo.

direccién

(16) Traficar y/o portar
sustancias ilicitas o
licitas perjudiciales para
la salud fisica o
psiquica propia o ajena
(drogas, alcohol), en el
establecimiento o con el

uniforme escolar.

v/ Comunicacion al
apoderado.

v Citacion al
apoderado.

v Dialogo personal

pedagogico con el

estudiante.

v Derivacidon a centros

¥—Suspensiéon  por
05 dias de
clases.

v—Aplicacion de
protocolo.

+—Obligacion de

denunciar.

Inspectoria y

Direccion
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de salud Si —los

corresponde. establecimientos
educacionales
tienen la
obligacién de
denunciar, segun
lo dispuesto en el
articulo 176 del
Cddigo Procesal
Penal. Puede
realizarse en el
Ministerio
Publico,
Carabineros o en
la PDI en los
casos de delitos
ocurridos al
interior de los
recintos
educacionales,
dentro de las 24
horas siguientes
al momento en
que tomen
conocimiento del
hecho.

v (17) Enviar, v Comunicacion al v/ Suspension  por
comercializar, apoderado. 05 dias de )
distribuir, v Citacion al clases. Insr.)ecto.rllay
difundir o exhibir apoderado. v Condicionalidad Direccion
material de v Dialogo personal de matricula.
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connotacion pedagogico con el v Aplicacion de
sexual a otras estudiante. protocolo.
personas de la
comunidad
educativa.
L v Suspension  por
Comunicacién al
05 dias de
apoderado.
(18) Enviar o exponer o clases.
Citacion al . _
material que incite a la v Condicionalidad Inspectoria y
apoderado. _ _
violencia y al odio . de matricula y/o Direccién
Dialogo personal -
(Maltrato escolar) o Cancelaciéon de
pedagogico con el .
_ matricula
estudiante.
v Suspension  por
05 dias de
clases.
L v/ Condicionalidad
Comunicacion al
de matricula.
(19) Uso de la apoderado. N
) o v/ Cancelacion o No
tecnologia para danar la Citacion al - )
) . Renovacion de la | Inspectoria y
imagen de cualquier apoderado. _ _
_ Matricula. Direccion
miembro de la Dialogo personal
comunidad educativa. pedagdégico con el
estudiante.
(20) Encubrir u omitir Comunicacién al v Suspensién por | Inspectoriay
informacion relevante apoderado. 05 dias de Direccion
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respecto a cualquier
conducta o acto
calificado como falta

grave o gravisima.

Citacion al
apoderado.
Dialogo personal

pedagogico con el

clases.
Condicionalidad

de matricula.

estudiante.
Comunicacion al
apoderado. Suspensién  por
(21) Falsificar y/o alterar Citacion al 05 dias de )
) Inspectoria y
pruebas, firmas o apoderado. clases. L
_ o _ Direccion
documentos oficiales. Dialogo personal Condicionalidad
pedagogico con el de matricula.
estudiante.
(22) Realizar
grabaciones de audio 05 Dia d
icacid — ia de
y/o visuales de Comunicacion - )
apoderado(a). suspension. Inspectoria y

personas del

establecimiento y/o de

Condicionalidad

Direccion

. de matricula.
sus pares sin la
autorizacion expresa.
05 dias de
suspension
Condicionalidad
de matricula

(23) Incitar rinas entre

companeros/as

Comunicacion

apoderada(o).

Inspectoria y

Direccion
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(24) Incumplir parcial o
totalmente las
indicaciones o
acuerdos
comprometidos o
impuestos al estudiante
por faltas

reglamentarias.

Comunicacion

apoderada (0)

- Condicionalidad
de matricula
- Cancelacion o No

Renovacion de la

Matricula.

Inspectoria y

Direccion

(25) Grabar a través de
cualquier medio actos
de estudiantes
dahando la
infraestructura del
establecimiento, siendo
complice de la

situacion.

Comunicacion

apoderado(a)

Suspensién de 4
dias de clases.
Matricula condicional.

Art. 36.- Medidas Reparatorias

El propdsito de las medidas reparatorias es que permitan que todos los actores tomen

conciencia de las consecuencias de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos vy

desarrollen compromisos genuinos de reparacion del dafio, con el propdsito de cumplir con

nuestro Proyecto Educativo y las metas institucionales.

Para ello, el Centro Educacional Menesiano define las siguientes medidas reparatorias, el tipo

de falta a la que le sera aplicada y el responsable de su aplicacion:
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Sentido de la Tipo de falta
Tipo de . Medidas Reparatoria / Responsable
Medidas medida sancion en donde se aplicacion
aplicara

1. Compensacion de - Inspector de

danos materiales Patio.
Falta Leve.
causados sin - Inspector
intencion. General.
Medidas de
reparacion  del - Profesor Jefe y/o
perjuicio y/o Aula.
menoscabo 2. Conversacion Falta Leve,
Reparacion causado a un personal y privada con Grave y ) Inspec.:tor de
personal tercero y que va el estudiante. Gravisima. Patio
en beneficio - Inspector
directo del General.
perjudicado.

3. Disculpas privadas - Profesor Jefe y/o
con el afectado en Falta Leve, Aula.
presencia de Gravey
Encargado de | Gravisima. |- Inspector General
Convivencia Escolar. y/o de Ciclo.

Medidas de - Profesor Jefe y/o
reparacion  del Falta Leve de Aula.
perjuicio 1. Limpieza de sala.
Reparacion |causado a la - Inspector de
Comunitaria | comunidad ciclo.
educativa en su
conjunto, al| 2. Cuidado del patio y | FaltalLevey | -Inspector de ciclo
participar en limpieza. grave. y/o de patio.
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) Sentido de la . . Tipo de falta
Tipo de . Medidas Reparatoria / Responsable
medida . en donde se .
Medidas sancion L aplicacion
aplicara
conflictos  que
dafian el clima
3. Reponer especies en
de buena q hurt Falta Grave y Inspectoria
i i caso e urto,
convivencia —en _ Gravisima General.
el perdida o dario.
establecimiento.
1. Se le aplicara como
medida reparatoria el Profesor Jefe y/o
asignarle un trabajo [ Falta Levey Aula.
de investigacion, Grave
respecto a la
tematica de su falta.
Esta medida se | 2. Realizaciéon de un .
. o _ Falta Leve y Profesor jefe y/o
Reparacion | aplicara cuando afiche y/o murales
i Grave Aula.
de caracter | la falta esté en el de las salas.
pedagogico | ambito
pedagogico. 3. Recuperar tiempos
perdidos después
del horario de clases - Profesor Jefe y/o
segun Falta Leve y Aula.
funcionamiento de la Grave - Inspectoria
escuela y bajo General

supervision de una

persona asignada.
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) Sentido de la . . Tipo de falta
Tipo de . Medidas Reparatoria / Responsable
medida en donde se
Medidas sancion L aplicacion
aplicara
1. Investigacion de la | Falta Gravey - Inspectoria
falta. Gravisima General.
Esta medida se - Profesor Jefe y/o
. _ . . Falta Leve, Aula
aplicara con el | 2. Registro hoja de vida '
fin de realizar | [ Grave y
del estudiante. Gravisima - Inspectoria
seguimiento de
General.
las
observaciones
-1 tori
escritas en las 3. Citacién al Falta Leve, nspectona
: l.
hojas de vida y Grave y Genera
. apoderado. .
de compromisos Gravisima - Direccion.
Reparacion |y acuerdos con
de tipo apoderados vy _
4. Denuncia ante
administrativ | con el estudiante )
Carabineros,
o y personal. .
Investigaciones y/o Falta . .
) _ Direccion.
Fiscalia segun la| Gravisima.
gravedad de la falta
segun la Ley.
5. Carta de | Falta Gravey . .
_ . Direccion.
compromiso. Gravisima.
6. Suspension de
Falta _ .
clases por un . Direccion.
Gravisima.

periodo definido.
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) Sentido de la . . Tipo de falta
Tipo de . Medidas Reparatoria / Responsable
medida . en donde se .
Medidas sancion L aplicacion
aplicara
7. Condicionalidad de Falta _ .
Direccion.
matricula. Gravisima.
8. Cancelacion de
) . Falta . .
matricula para el afio o Direccion.
o Gravisima.
siguiente.

Art. 37.- Debido Proceso.

Medidas Reparatoria /

Tipo de falta en

Responsable

procedimien
tos a
apoderados

y
estudiantes.

realizar
seguimiento
de las
observaciones

escritas en las

2. Registro hoja de

vida del estudiante.

Falta Leve, Grave

y Gravisima.

Citacién Medida . donde se L
sancion o aplicacion
aplicara
Citaciony [ Esta medida [ 1. Investigacion de la Falta Gravisima y )
o o Inspectoria General.
comunicaci | se aplicara falta. Grave
on de con el fin de

- Profesor Jefe y/o
Aula o Inspector de

Patio.
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Medidas Reparatoria /

Tipo de falta en

Responsable

Citacion Medida . donde se L
sancion L aplicacion
aplicara
hojas de vida
- Inspectoria
y de P
: General.
compromisos
y acuerdos
con 3. Citacion al
apoderados y apoderado y notificar | Falta Leve, Grave
r rito | ravisim . .,
con el por escrito fa y Gravisima Direccion.
alumnado y medida.
personal.
Condicionalidad de Direccién.
matricula. Falta gravisima.
. Cancelacion de
matricula o] no
renovacion para el
afo siguiente, o | Falta gravisima. Direccion.
expulsion del
establecimiento  si
amerita.
. Denuncia ante
Carabineros, .
o Faltas gravisimas
Investigaciones y/o . L
penalizadas por Direccién.

Fiscalia segun la
gravedad de la falta

segun la ley.

la Ley.
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) . Tipo de falta en
L . Medidas Reparatoria / Responsable
Citacion Medida . donde se o
sancion L aplicacion
aplicara

Art. 38.- Generalidades de las Faltas y Sanciones.

38.1. El miembro de la comunidad educativa sometido a instancias de investigacion por
infraccion al presente Manual tiene derecho a defensa y a presentar sus descargos, y éstos
deben ser considerados y respondidos por la Direccidn del establecimiento, previa

investigacion por parte de Convivencia Escolar.

38.2. Es deber de Inspectoria y/o Convivencia Escolar, acompanar a quien cometié la falta y
esforzarse por identificar y comprender las razones de su comportamiento, coordinando las

instancias para la investigacion de los hechos.

38.3. Es deber de Inspectoria apoyar en la recopilacion de informacion, gestionando espacios
de discusion abierta acerca de lo sucedido, consultando acerca de los roles adoptados por los
involucrados, indagando los antecedentes que se conocen, evitar que refuercen

comportamientos violentos.

38.4. Correspondera a la direcciéon del Colegio, ordenar una investigacion ante infracciones

graves o gravisimas.

38.5. Toda investigacion tendra como propdsito comprobar y evidenciar la participacién de uno

0 mas miembros de la comunidad en una falta.

38.6. Toda vez que se constate que una infraccion es ademas un hecho que reviste caracter de
delito, sera denunciado a la autoridad publica competente por la direccion del establecimiento
y/o quién la direccion determine. No obstante, cualquier miembro de la comunidad tiene el
deber de denunciar y puede actuar por cuenta propia, denunciando oportuna y directamente a
la autoridad competente un hecho constitutivo de delito, lo cual debe ponerse en conocimiento
de la direccidon del establecimiento. Esta denuncia debe realizarse en un plazo de 24 horas

desde que se toma conocimiento de la misma.
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38.7. En casos debidamente calificados por la direccion del colegio, se podra suspender al o0 a
los estudiantes sujetos de investigacion. Si existiere sobreseimiento o consideracion de
inocencia, el estudiante suspendido tendra derecho a recuperar las exigencias curriculares que

no haya podido cumplir.

38.8. La Direccion tendra la facultad de actuar por iniciativa propia ante una falta grave o

gravisima y ante cualquier hecho o situaciéon que no esté contemplada en el presente Manual.

38.9. El o los infractores seran citados y oidos, pudiendo formular sus descargos por escrito,

asi como acompafar cualquier antecedente que apoye su version de los hechos.

38.10. Se debera dar un trato digno, deferente y respetuoso a los involucrados en infracciones

ya sean infractores o denunciantes, respetando su honra y privacidad.

Art. 39.- Procedimiento comun ante Faltas Graves o Gravisimas.

39.1. Quien presencie o tome conocimiento efectivo de la comision de un hecho o conducta
constitutiva de este tipo de faltas, debera informar de inmediato al profesor jefe del estudiante

y/o Inspectoria.

39.2. El Inspector y/o Encargado de Convivencia instruira el inicio de un justo procedimiento
sancionatorio, en los casos en que algun estudiante incurra en alguna conducta que sea

tipificada como falta grave y/o falta gravisima.

39.3. En el momento en que inspectoria tome conocimiento de la situacion, debera registrar por
escrito lo ocurrido y citar al estudiante y a su apoderado (por medio telefénico, via correo
electronico, o cualquier medio formal de comunicacién del establecimiento), a una entrevista
presencial, donde notificara al estudiante y a su madre, padre o apoderado del inicio de un

proceso sancionatorio en su contra.

39.4. La entrevista presencial con los apoderados se realizara dentro del plazo de 02 dias
habiles, prorrogable por igual periodo, desde el momento de ocurridos los hechos. En dicha

instancia se informara al estudiante y a su apoderado lo siguiente:

e La conducta o los hechos en que esta involucrado el estudiante y que son tipificados

como falta grave y/o gravisimas.
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e EIl inicio, a cargo inspectoria, de un proceso de investigacion o recopilacion de
antecedentes sobre su conducta o sobre los hechos en que el estudiante esta
involucrado. El proceso investigativo tendra una duraciéon de hasta 07 dias habiles

prorrogables por una sola vez por la misma cantidad de dias.

e Su derecho a aportar antecedentes y a realizar sus descargos por escrito, durante el
periodo de investigacion por parte del alumno involucrado y su apoderado. El plazo para
la presentacién de los descargos por el estudiante y su apoderado sera de 03 dias
habiles, los cuales comenzardan a correr desde la notificacion del inicio del

procedimiento sancionatorio.

e Las medidas sancionatorias que se podrian aplicar al estudiante, en caso de

comprobarse su responsabilidad en la falta investigada.

e En caso de ser pertinente, el establecimiento tiene la facultad de aplicar la medida

cautelar de suspension en caso de ser requerida.

39.5. De esta entrevista se levantara un acta que contendra lo informado, y debera ser firmada
por todos los asistentes. En caso de que el estudiante y/o su apoderado se negaran a suscribir
dicha acta, se procedera a tomar nota de su negativa, bastando dicha anotacion como respaldo
suficiente del hecho de haberse entregado efectivamente la informacién correspondiente. Copia

del acta se enviara por correo electrénico.

39.6. Si el apoderado y/o estudiante no asisten a la entrevista presencial estando previamente
citados, se dejara registro escrito en el sistema de su inasistencia y, se procedera a informar

por escrito de los puntos ya mencionados, por la siguiente via: correo electrénico .

39.7. Realizado los puntos anteriores, se dara inicio al proceso de indagacion por parte de
inspectoria o por quien lo reemplace, y para dicho efecto, él podra recurrir a cualquier tipo de
medio probatorio como son entrevistas con los involucrados, entrevistas con testigos, informes
de docentes o asistentes que hayan tenido algun tipo de intervencién o tengan conocimiento de
lo investigado, antecedentes escritos o fotograficos que den cuenta de lo investigado, como por
ejemplo: pantallazos de redes sociales, publicaciones en redes sociales, documentos escritos,

fotografias etc.

39.8. Mientras se realiza la indagacion, el estudiante involucrado en ejercicio de sus derechos,

podra presentar sus alegaciones o defensas por escrito y aportar las pruebas o antecedentes
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que estime conveniente, de acuerdo a lo sefialado ya sefialado. Si el estudiante no esta en
condiciones de realizarlas por escrito, su apoderado o el docente a su cargo, debera reflejarlas
por escrito de forma fiel, dejando constancia por parte del alumno (firma y/o elemento grafico

segun la edad).

39.9. Quien realice la indagacion debera asegurar a todas las partes respeto por su seguridad y

honra, asi como privacidad y confidencialidad.

39.10. En caso de que el estudiante no presente defensas o alegaciones ni aporte
antecedentes durante el proceso de investigacion, se entendera que renuncid a este derecho,

sin perjuicio de poder ser citado a una entrevista con el fin de recopilar antecedentes del caso.

39.11. Finalizada la etapa de investigacion, inspectoria informara al encargado de convivencia y
Direccion, las conclusiones de la indagacion realizada en un plazo de 02 dias habiles, los

cuales podran ser prorrogables por una sola vez por la misma cantidad de dias.

39.12. La Direccién o quien corresponda, a la luz de las conclusiones presentadas en la
indagacion, resolvera la sancion a aplicar. El plazo para esto sera de 03 dias habiles

prorrogables.

39.13. La sancién a aplicar y sus fundamentos, se notificaran por escrito indicandose en esta

comunicacion:

e El resultado del procedimiento, de acuerdo al mérito de la investigacion realizada.
e Las medidas sancionatorias que se aplicaran al estudiante y sus fundamentos.

e El derecho que le asiste al estudiante, de apelar a la medida aplicada y su plazo.

39.14. El estudiante y su madre, padre o apoderado tendran derecho a apelar de la sancién
impuesta, para ante el Director del establecimiento, por escrito, dentro de los plazos

establecidos a continuacién, segun el tipo de falta.

39.15. Finalmente, una vez transcurrido el plazo para apelar de la sancién impuesta, el Director
en base a los antecedentes presentados, resolvera si mantiene o modifica la sancion aplicada.
Esta resolucion y sus fundamentos, seran notificados por escrito, al estudiante y a su padre,

madre o apoderado, dentro de los plazos establecidos a continuacion, segun el tipo de falta.
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Art. 40.- Procedimiento de Apelacion a hechos o conductas calificadas como faltas

graves y/o gravisimas en ambos ciclos.

40.1. Apelacién por aplicacién de las medidas sancionatorias correspondientes a faltas
graves: El apoderado y estudiante tendran el derecho a apelar de la medida aplicada ante el
Director por escrito presentado ante la Inspectoria. El plazo para realizar la apelacion de la
medida impuesta es de 02 dias habiles, contados desde la fecha de notificacion de la
aplicacion de esta medida. Cabe establecer que estas apelaciones no son de expulsién o

cancelacion de matricula.

40.2. Apelacion por aplicacién de las medidas sancionatorias correspondientes a faltas
gravisimas: El apoderado y estudiante tendran derecho a apelar de la medida aplicada, para
ante la Director del Colegio, lo cual deberan realizar por escrito. El plazo fatal para realizar la

apelacion son los siguientes:

e Si la medida aplicada es la condicionalidad: El plazo es de 03 dias habiles contados

desde la fecha de notificacién de la aplicacion de esta medida.

e Sila medida aplicada es la expulsiéon o cancelaciéon de la matricula: El plazo es de

05 dias habiles contados desde la fecha de notificacién de la aplicaciéon de esta medida.

e Se hace presente que el Director presentara la apelacién al Consejo de Profesores del
ciclo respectivo, el que debera analizar los antecedentes y pronunciarse por escrito al
respecto. El pronunciamiento del Consejo de Profesores sera siempre considerado
como de caracter consultivo, recayendo siempre en la Direccidn, la determinacién de

acoger o rechazar la apelacion.

El resultado de las respectivas apelaciones y sus fundamentos, seran informados por escrito al
estudiante y a su apoderado, por la siguiente via: correo electronico. En el caso de

infracciones que alteren gravemente la convivencia escolar, en los términos descritos en la Ley
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de Aula Segura, se estara al procedimiento establecido en la Ley, el que se da por enteramente

reproducido para todos los efectos legales.
Art. 41.- Procedimiento Especial Ley N°21.128 “Aula Segura”.

Nuestro establecimiento, en virtud de lo sefalado en el Articulo 2° de la Ley Aula Segura,

adscribe a su aplicacion; y conforme a lo cual se dispone lo siguiente:

e Aula Segura se contempla como procedimiento abreviado respecto del procedimiento
sancionatorio general de expulsion o cancelacion de matricula contemplado en nuestro

reglamento.

e Se aplica en caso de actos o conductas cometidas por cualquier miembro de la
comunidad escolar, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes
de la educacion, etc., que causen dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las

dependencias de nuestro establecimiento, tales como:
71 Agresiones de caracter sexual.
[0 Agresiones fisicas que produzcan lesiones.
[1 Uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios.

Asi como también, ante Actos que atenten contra la infraestructura esencial para la

prestacidn del servicio educativo por parte del establecimiento, entre otros.

e En caso de encontrarse frente a actos o conductas descritas en el punto anterior, se
prescindira de la aplicacion del procedimiento sancionatorio general aplicable, y en su
lugar, se procedera a la aplicacién del procedimiento establecido en el Articulo 6°, letra

arraf im | DFL N°2 | Ministeri E ion 1
Aul ra.

Dicho procedimiento a aplicar consistira en lo siguiente:

41.1. El Director del establecimiento iniciara un procedimiento investigativo - sancionatorio en
los casos en que algun miembro de la comunidad educativa incurra en alguna de las conductas

0 actos sefalados en el numeral precedente.
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41.2. El establecimiento notificara por escrito del inicio del procedimiento sancionatorio —
investigativo al miembro de la comunidad escolar que incurra en el acto o conducta. En el caso

de los estudiantes, se notificara a éste y a su apoderado.

41.3. El Director tendra la facultad de hacer uso de la medida accesoria cautelar de
suspensiéon, mientras dure el procedimiento investigativo - sancionatorio, a los estudiantes que
hubieren incurrido en alguna de las conductas o actos senalados. Para esto, el Director
notificara de la medida cautelar y de sus fundamentos por escrito al apoderado y al estudiante
afectado. La notificacion de la medida se podra hacer por cualquiera de los siguientes medios:
correo electrénico registrado o acta de notificacion. Cabe senalar que esta aplicacion de

suspension como medida cautelar no puede ser apelada o reconsiderada.

41.4. El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a presentar los descargos y
medios de prueba que estimen pertinentes, por escrito, dentro del plazo de 05 dias habiles
desde el inicio del proceso sancionatorio, siempre y cuando esto no haya sido aplicada la

medida de suspension cautelar por mas de 05 dias.

41.5. La suspension en este procedimiento de Aula Segura corresponde a una medida cautelar
atendida a gravedad de la conducta cometida, no una sancion; y podra ser impuesta por todo el

periodo de duracion del procedimiento investigativo — sancionatorio, o por un plazo menor.

41.6. Una vez notificados de la medida cautelar de suspension, el establecimiento tendra un
plazo maximo para realizar y resolver el procedimiento investigativo — sancionatorio de 10 dias
habiles, los cuales comenzaran a correr desde la respectiva notificacién al estudiante y a su

apoderado de la medida cautelar de suspension e inicio de procedimiento sancionatorio.

41.7. El Director con base a los antecedentes del caso, resolvera la medida a aplicar dentro
de los 10 dias que dura el procedimiento sancionatorio. Esta resolucién se notificara por escrito
al estudiante y a su madre, padre o apoderado, por cualquiera de los siguientes medios: correo

electrénico registrado o acta de resolucion.

41.8. El estudiante y su apoderado podran presentar una solicitud de apelacién de la medida
aplicada, para ante la Direccion, por escrito, conforme a lo siguiente: si la medida aplicada es la
expulsion o la cancelaciéon de matricula: el plazo es de 05 dias habiles desde la fecha de

notificacion de la aplicacion de esta medida.
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41.9. El Director a la luz de los antecedentes presentados resolvera si mantiene o modifica la
medida sancionatoria contenida en la resolucion informada previamente. Notificara de su
resolucion final y sus fundamentos, por escrito, al estudiante afectado y a su madre, padre o

apoderado.
Art. 42.- Causales de atenuacion de sanciones.

En casos como existencia de buenos antecedentes académicos del estudiante o irreprochable
comportamiento anterior, el Consejo de Convivencia Escolar, podra imponer al infractor una
medida disciplinaria de menor gravedad que las sehaladas en los parrafos anteriores. La
misma disposicién aplica a estudiantes que evidencien esfuerzo, perseverancia y superacién

paulatina y persistente de formas de comportamiento sancionadas.
Constituiran atenuantes de las faltas las siguientes:

42.1. Haberla cometido bajo un estado de alteracién motivado por circunstancias que causen
dolor fisico o psiquico al infractor, lo cual deberia ser evaluado por el psicologo del

establecimiento.

42.2. Reconocer y mostrar disposicion para asumir las consecuencias derivadas de una

infraccion, desde el inicio de la investigacion de la misma.

42.3. Reparar o mitigar el dafio causado, por iniciativa propia, antes o durante el curso del

proceso de investigacion.

42.4. Haber sido inducido o cometer la falta bajo influencia o presién de un tercero, sobre todo

si éste tiene una edad y/o jerarquia mayor.

42.5. Presentarse voluntariamente ante inspectoria del establecimiento, inmediatamente

después de cometido el hecho para reconocerlo y enmendarlo.
Art. 43.- Causales de agravamiento de sanciones.

Seran causales que agraven una falta y su respectiva sancion:
43.1 Ser reincidente en la comisién de una misma falta.

43.2 Cometer la falta para ocultar o cometer otra distinta.
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43.3. Cometer la falta aprovechandose de la confianza otorgada o depositada en el infractor por

algun otro miembro de la comunidad escolar.
43.4 Cometer la falta aprovechandose de condiciones de inferioridad o indefensién de terceros.
43.5 Negacion del hecho, aun siendo comprobada su participacion en éste.

43.6 Que la falta corresponda a un hecho premeditado y planeado con anterioridad a su

ocurrencia.
43.7 La complicidad con terceros, pertenezcan estos o no a la comunidad escolar.
43.8 Aportar antecedentes falsos a la investigacion.

Art. 44.- Disposiciones reglamentarias de las faltas y medidas disciplinarias a aplicar a

padres y/o apoderados.

El presente capitulo se aplica a quienes ejercen la calidad de apoderado y/o padre/madre e
indistintamente a quien en su representacion ejerza algunos de los deberes escolares. Es
vinculante también a aquellos adultos que tienen relacién con miembros de la comunidad
escolar al interior del recinto o en actividades oficiales, que en su interaccién a través de la
prestacion de servicios o del cumplimiento de deberes escolares cometan un acto que afecte la

sana convivencia escolar, y contravengan el presente Reglamento.

De igual forma que en el caso de los estudiantes, se entendera por falta todo acto u omision lo
que se configure como un incumplimiento a los deberes que el colegio ha determinado para sus
miembros, los que se encuentran descritos en el presente Reglamento Interno y de

Convivencia Escolar.

El procedimiento para determinar las faltas de padres y apoderados seguira los mismos pasos
y fundamentos del procedimiento comun ante hechos o conductas calificados como faltas
graves y/o gravisimas en ambos ciclos, que se aplica frente a faltas de estudiantes; y de igual
forma, debera respetar los principios de presuncién de inocencia, imparcialidad, igualdad,

confidencialidad, proporcionalidad y gradualidad.

44.1. Otras faltas al Reglamento: Se consideraran faltas al Reglamento, ademas de las

descritas en el cuerpo del mismo las siguientes:
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No cumplir o cumplir parcialmente con los deberes en su calidad de Apoderado,

explicitado en el presente Reglamento u otros documentos oficiales del colegio.

No presentarse a la citacion efectuada por el colegio o de cualquiera de sus

funcionarios, sin existir justificacion acreditada oportunamente.
No respetar los conductos regulares para comunicarse con el establecimiento.
Atribuirse la representatividad de un grupo sin ser designado para tal efecto.

Incumplir el deber de firmar documentos oficiales, actas, informes, comunicaciones y
otros documentos y registros que le sean entregados y que requieran el acuse de recibo

correspondiente.

Romper las medidas o acuerdos de confidencialidad relativos a las acciones,
procedimientos y/o contenidos de los protocolos de convivencia en los cuales haya

tenido participacion.

No presentar en el plazo establecido, el o los informes de especialista externos, que le
fueran solicitados con el objeto de facilitar el o los procesos de ensefianza-aprendizaje

del estudiante.

Incumplir compromisos adquiridos con el colegio. (cartas de compromiso, apoyo de

profesionales externos, etc.).

Maltratar y/o agredir de manera fisica, verbal o psicolégica a cualquier miembro de la
comunidad escolar al interior del recinto o en actividades oficiales que se puedan

desarrollar fuera de este.

Maltratar, amenazar, atacar, ofender o desprestigiar a un alumno, profesor, funcionario
de forma verbal o a través de chats, redes sociales, mensajes de texto, correos
electrénicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs,

teléfonos u otro medio tecnoldgico.

Colocar en peligro la integridad fisica, propia y/o de los demas, sin respetar las medidas
de seguridad establecidas del Colegio, en especifico en las zonas de acceso y

circulacion.

Desprestigiar al colegio, de palabra o por escrito, a través de cualquier medio de

informacién o comunicacion.
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44.2. Medidas que se aplicaran a los padres y/o apoderados: Las medidas que se podran
aplicar a los padres y/o apoderados seran las siguientes, conforme a la gravedad de la falta y

sus respectivas circunstancias:

e Citacion a una entrevista personal por parte del Encargado de Convivencia y/o

Direccidn.

e Medida reparadora, realizar un acto de reparacion del dafio causado a través de una
solicitud de disculpas escritas o bien, en caso de haber dafo material generar la

restitucion de bienes u objetos afectados por la falta o sus consecuencias.
e Carta de amonestacion por parte del Consejo de convivencia Escolar y/o Direccion.
e Carta de compromiso suscrita entre el apoderado y el colegio.

e Cambio de apoderado de forma temporal o definitiva de acuerdo a la gravedad de la
situacién. En caso que se aplique esta medida, el apoderado debera nombrar un

suplente para que cumpla con las obligaciones relacionadas con sus hijos.

e Prohibicion de ingresar al establecimiento por un tiempo determinado, o de forma
permanente en el caso de conductas gravisimas. En caso que se aplique esta medida,
el apoderado debera nombrar un suplente para que cumpla con las obligaciones

relacionadas con sus hijos.

e Sin perjuicio de lo anterior, se hara la denuncia correspondiente a tribunales si en

derecho corresponde.

44.3. Apelacion de las medidas aplicadas: Las medidas aplicadas podran ser apeladas en
los términos establecidos a continuacion: En aquellos casos que se determine la aplicacion de
alguna de esas medidas, el aludido podra apelar a la decision, por medio de una carta dirigida
al Director, fundamentando su apelacion, dentro de los 02 dias habiles siguientes a su
aplicacion. En caso de haber apelacién, el Director respondera dentro del plazo de 08 dias

habiles a la apelacién, y su resolucién sera irrevocable.

44 4. Notificaciéon: En caso de que el involucrado no asista a las citaciones o se niegue a
suscribir los documentos relativos a notificaciones u otras, estas seran enviadas por correo
electrénico y/o carta certificada a la direccion informada por el involucrado en el periodo de

matricula, entendiendo con esto que fueron validamente notificados.
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TITULO XIl. PROTOCOLOS DEL COLEGIO
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A. Protocolo de Actuacién en caso de Estudiantes Embarazadas, Madres y Padres
Adolescentes

El propdsito de este protocolo es entregar orientaciones claras de actuacion frente a la
situacion de embarazo, maternidad y paternidad, que fortalezcan y aseguren la permanencia de

estos estudiantes en nuestro colegio.
Art. 45.- Derechos de las estudiantes embarazadas,( madres y padres adolescentes).

45.1. Las alumnas embarazadas y madres tienen el derecho a permanecer en sus respectivos
establecimientos educacionales, sean estos publicos o privados, sean subvencionados o

pagados, escuelas especiales o regulares, confesionales o no.

45.2. ElI embarazo y la maternidad en caso alguno constituiran impedimento para ingresar y
permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos
otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos

objetivos.

45.3. Los/as alumnos/as tienen derecho a ser escuchados, acogidos, orientados y tratados con

respeto frente a su situacién de embarazo y paternidad.

45.4. Los/as alumnos/as tendran derecho a contar con un profesor jefe quien supervisara: las
inasistencias, apoyo pedagogico especial, horarios de salida para amamantamiento y controles
de salud y la elaboracién e implementacién del calendario de evaluacion, resguardando el

derecho a la educacion de los alumnos.

45.5. La estudiante embarazada adolescente y el padre adolescente, tendran permiso para
concurrir a las actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo, todas
ellas documentadas con el carné de salud o certificado emitido por el médico tratante o

matrona.

45.6. La alumna tiene derecho a adaptar su uniforme escolar del establecimiento a su condicién

de embarazo.

45.7. La alumna embarazada tendra derecho a salir de la sala a ingerir alimentos, de acuerdo a

lo que su estado requiera.
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45.8. La alumna embarazada tiene derecho a ser atendida en Enfermeria cuando ella lo
requiera, asi como concurrir al bafio u otras dependencias del establecimiento que favorezcan

su cuidado.

45.9. La alumna tiene derecho, cuando el nifio o nifia nazca, a amamantarlo, para esto puede
salir del colegio en los recreos, o en los horarios que ella estime conveniente. Esto
correspondera como maximo, a una hora de su jornada diaria de clase, sin considerar el tiempo
de traslado. Este horario debera ser comunicado formalmente por el apoderado a la direccion

del colegio durante la primera semana de ingreso posterior al parto.

45.10. Durante el periodo de lactancia, la alumna tiene derecho a salir de la sala a sacarse

leche en enfermeria cuando lo estime necesario.

45.11. Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su
cuidado especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el colegio

dara, a la madre adolescente, las facilidades pertinentes.

45.12. Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tendran derecho a participar en
organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se realice en la que

participen los demas alumnos y alumnas.

45.13. En el caso de padres estudiantes del establecimiento que no puedan asistir a clases o
cumplir con evaluaciones por acompanar a la madre a situaciones médicas producidas por el
embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo menor de un afo, asistencia a control
de embarazo, del post parto, control de nifio sano, pediatrico u otras similares que determine el
médico tratante, debera justificar con la documentacion médica pertinente y se regira por la

normativa correspondiente establecida en el Reglamento de Evaluacion del colegio.

45.14. En caso de retiro anticipado, se debera aplicar el procedimiento vigente en el

Reglamento de Evaluacion y Promocion.
Art. 46.- Deberes de los/as alumnos/as en caso de embarazo escolar:

46.1. Informar a las autoridades del Colegio de su condicidon de progenitor, entregando los
antecedentes correspondientes a su Profesor Jefe, quien debera dar aviso a la Unidad

Técnico-Pedagodgica y a la Direccién del establecimiento.
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46.2. En su calidad de alumna embarazada adolescente y del padre adolescente, deben tener
claro que seran tratados con los mismos deberes y derechos que sus pares en relacién a las

exigencias académicas, conductuales y normativas.

46.3. Las alumnas en estado de embarazo deberan asistir a las clases de Educacion Fisica en
forma regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en

forma diferencial.

46.4. Justificar inasistencias y permisos presentando los certificados médicos correspondientes

o el carnet de salud del menor.

46.5. Cumplir con los deberes y compromisos (trabajos, tareas, pruebas, guias, etc.) escolares

en la medida que su salud fisica y emocional lo permita.
Art. 47.- Deberes del profesor jefe.

Sera un intermediario y nexo entre alumna/o y profesores de asignatura para organizar la
entrega de materiales de estudio y evaluaciones; supervisar e informar a Direccion y
Coordinacion Académica el cumplimiento de los docentes en todos los sectores. Dentro de sus

deberes, estaran:

47.1. Supervisar las inasistencias; revisar que se registren los certificados en el libro cuando

corresponda.

47.2. Entregar apoyo pedagdgico especial, supervisar entrega de materiales de estudio,
supervisar entrega del calendario de evaluacién alternativo cuando sea necesario, supervisar la
entrega de guias de aprendizaje. Este apoyo se dara mientras que los alumnos se ausenten
por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades

del hijo menor de un afo, esta situacion debera ser acreditada por certificado médico.

Art. 48.- Derechos del apoderado de estudiantes embarazadas o en condicion de

maternidad o paternidad.

48.1. Cuando el apoderado informe de la situacion de su hija, el director/a informara sobre los
derechos y obligaciones, tanto del/la estudiante, como de la familia y del colegio. El apoderado

firmara la recepcion de la informacién.
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48.2. El colegio debera entregar al apoderado todas las facilidades para que se comunique con

su hija embarazada mientras se encuentra en el colegio.

48.3. Ser informados por el establecimiento respecto del rendimiento académico,

comportamiento y proceso educativo del estudiante.

48.4. Ser recibidos y atendidos oportunamente por los docentes y directivos en los horarios
establecidos, para plantear sus dudas, inquietudes y/o sugerencias, previa entrevista

concertada.

48.5. Contar con el apoyo del establecimiento ante la condicién de embarazo, maternidad o

paternidad del estudiante.
48.6. Ser tratados respetuosamente por los integrantes de la comunidad escolar.

Art. 49.- Deberes del apoderado de estudiantes embarazadas o en condicion de

maternidad o paternidad.

49.1. El apoderado/a debera informar a la Direcciéon del colegio la condicién de embarazo,

maternidad o paternidad del estudiante.

49.2. Debera informar al profesor jefe los datos del médico tratante, hospital o clinica que la

atiende, tipo de prevision, numeros de Emergencia, y apoderado suplente.

49.3. El apoderado/a debera firmar un compromiso de acompafamiento al adolescente, que
sefale su consentimiento para que el/la alumno/a asista a los controles, examenes médicos y
otras instancias que demanden atencién de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido,

que implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada de clase.

49.4. El apoderado tiene el deber de informar al establecimiento sobre cualquier tratamiento
medicamentoso asociado al embarazo de la alumna, siendo ellos responsables de la

administraciéon de dicho medicamento.

49.5. Cada vez que el/la alumna se ausente, el apoderado debera entregar al establecimiento
el certificado médico. Ademas, debera solicitar entrevista con el profesor jefe, para la entrega
de materiales de estudio y calendario de evaluaciones. El apoderado debera mantener su

vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de apoderado/a.
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49.6. El apoderado/a debera notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el
hijo/a en condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o

responsabilidad de otra persona.

49.7. Respetar y cumplir todas las instancias explicitas en este protocolo, Incluyendo el respeto

a la comunidad, y hacia sus propios hijos, establecido en el Manual de Convivencia Escolar.
Art. 50.- De los procedimientos y registro de la evaluacion y asistencia del alumno/a-

50.1. Si el/la estudiante se ausenta por mas de un dia, debido a alguna razén derivada de su
situacion de maternidad o paternidad, es el apoderado/a del alumno, quien debe avisar de la

inasistencia y hacerse responsable del retiro de materiales de estudio de cada dia.

50.2. Respecto a los horarios de ingreso y salida, se flexibilizan, siempre y cuando éstas sean

debidamente justificadas por el apoderado, en forma personal.

50.3. Se registrara la asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida de el/la estudiante.
Para esto, el profesor que corresponda debera registrar en el libro de clases y Secretaria en el
Libro de Salida.

50.4. El/la estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico, cada vez que
falte a clases por razones asociadas al embarazo, maternidad y/o paternidad. El profesor jefe
debera verificar que en forma regular las inasistencias se especifiquen que se presento el carné

de salud o certificado médico.
50.5. Los certificados médicos seran recepcionados por el profesor jefe, o inspector del ciclo.

50.6. El/la estudiante tendra derecho a acceder a un sistema de evaluacion flexible, en tanto la
situacion de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente al
establecimiento. Este sistema de evaluacion flexible sera ejecutado por Coordinacion
Académica y se ajustara al reglamento oficial del Ministerio de Educacién garantizando el logro

de aprendizajes y objetivos minimos establecidos en los Programas de Estudio.

50.7. El sistema de evaluacion flexible con el que se evalua al alumno/a considera aplicar

trabajos de Investigacion, cuestionarios, guias de trabajo, presentaciones, etc.

50.8. El/la estudiante tiene derecho a ser promovido/a de curso con un porcentaje de asistencia

menor a lo establecido (85%), siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente
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justificadas por: los médicos tratantes, carné de control de salud y cumplan con los requisitos

de promocién establecidos en el reglamento de evaluacion.
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B. Protocolo para Estudiantes que Trabajan y/o tienen Responsabilidad de
Colaboracion Familiar

De acuerdo a la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio suscrita por Chile en
1990 y la legislacion chilena, los jovenes pueden trabajar a partir de los 15 afios en actividades
que no perjudiquen su salud y desarrollo, bajo autorizacién expresa del padre, madre, abuelos
0 guardadores en caso de ausencia de los padres. La Ley N° 21.271 prohibe la contratacion

de nifios, nifas y adolescentes sin edad para trabajar.

Art. 51.- Sobre el resguardo a la integridad, derecho a la educacién y trato digno de nifos

y nifas.

Dicho esto, la escuela establece lo siguiente para resguardar la integridad y el derecho a la

educacion y trato digno de nifios y nifias.

51.1. Es deber del apoderado informar al profesor o profesora Jefe de Curso, acerca de
situaciones en que su pupila o pupilo se encuentre desarrollando o ejerciendo actividades

laborales remuneradas y/o responsabilidades de apoyo familiar.

51.2. Es deber de cada docente comunicar al area de Inspectoria y convivencia escolar del
establecimiento, toda informacién o hecho que haga suponer que un estudiante se encuentra
realizando responsabilidades de apoyo familiar y/o actividad laboral, como asi mismo, es deber
del area de Orientacion y convivencia escolar coordinarse con la coordinacion pedagdgica e
inspectoria general, asegurando el manejo transversal de la informacion necesaria para la

atencion de los o las estudiantes.

51.3. Es deber de la Coordinacion pedagdgica y de los profesores jefes de curso, realizar
monitoreo del rendimiento escolar, informando y derivando oportunamente a estudiantes con

problemas de rendimiento y asegurando su participacién en actividades de refuerzo educativo.

51.4. Es deber del profesor jefe de cada curso llevar a cabo el monitoreo del rendimiento
escolar de alumnos que se encuentren ejerciendo labores remuneradas o de apoyo familiar. En
caso de presentar significativo descenso en su rendimiento académico o cambios conductuales
y emocionales significativos, debe informar oportunamente a Coordinacion Académica, para
que estos dispongan de un plan de trabajo focalizado, que garantice su aprendizaje y

permanencia en el sistema escolar.
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51.5. Es deber de los propios estudiantes cumplir fielmente los compromisos adquiridos en

funcién del plan de trabajo focalizado propuesto por la Unidad Técnico Pedagogica.

51.6. En caso de que el establecimiento tome conocimiento de eventuales situaciones que
pudiesen vulnerar los derechos de los y las estudiantes se hara el requerimiento respectivo al

Tribunal de Familia.
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C. Protocolo de Actuacion ante Situaciones de Abuso Sexual, Hechos de

Connotacion Sexual y/o Agresiéon Sexual

En la legislacion chilena es la Constitucién Politica la que asegura en el Articulo 19 N°1, el
derecho de todas las personas a la vida, la integridad fisica y psiquica, siendo, por tanto,
sujetos de dicha proteccion todos los individuos de la especie humana, cualquiera sea su edad,

sexo, estirpe o condicion.

En relacion a la obligacién de denunciar hechos con caracteristicas de abuso sexual infantil,
cabe destacar que tanto la Ley de Menores como el Cédigo Procesal Penal establecen la
obligacion para los funcionarios/as publicos, directores/as de establecimientos educacionales
publicos o privados y profesores/as, de denunciar estos hechos. Dicha obligacion debe ser
cumplida dentro de las 24 horas siguientes a las que se tuvo conocimiento de los hechos,
sancionando su incumplimiento en el Articulo 177 del Codigo Procesal Penal en relacion con el
Articulo 494 del Codigo Penal, con la pena de multa de 1 a 4 UTM.

La Ley N°19.968 que crea los Tribunales de Familia plantea, ademas, que sera este tribunal el
que abordara los hechos en los cuales aparezcan vulnerados los derechos de los nifios/as, asi

como también las causas relativas a abuso sexual infantil, no constitutivos de delito.
Art. 52.- Definiciones en la materia.

e Agresiones de caracter sexual: Son todos aquellos actos que atentan contra la
libertad sexual y la indemnidad sexual de las personas, independientemente de su

edad, estrato social, raza, etnia, sexo o nacionalidad.

e Abuso sexual Infantil: Es el contacto o interaccion entre un nino/a con un adulto, en el

cual el menor es utilizado para satisfacer sexualmente al adulto. Pueden ser actos
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cometidos con nifios del mismo o diferente sexo del agresor. Es un delito y se castiga

por la ley ya que viola los derechos fundamentales del ser humano, en especial cuando

son nifos o nifas.

Los tipos de abuso son:

O

]

0

Abuso sexual propio: Es una accion que tiene un sentido sexual, pero no es
una relacion sexual, y la realiza un hombre o una mujer hacia un nifio/a.
Generalmente consiste en tocaciones del agresor hacia el nifio o de estos al

agresor, pero inducidas por el mismo.

Abuso sexual impropio: Es la exposicion a personas menores de 14 afos a
hechos de connotacién sexual, tales como: exhibiciéon de genitales, realizacion
del acto sexual, masturbacioén, sexualizacion verbal, exposicion a pornografia;
y/o determinar a una persona menor de 14 de afos a realizar acciones de
significacion sexual o enviar, entregar o exhibir imagenes o grabaciones de su
persona o de otro menor de 14 afios de edad con significacién sexual, para

procurar excitacion sexual.

Violacién: Es el acceso carnal por via vaginal, anal o bucal, mediando alguna de

la siguientes circunstancias:
i. Que haya fuerza o intimidacién por parte del que accede carnalmente.

ii. Que lo haga cuando la victima se encuentra privada de sentido (ebria,

intoxicada, estado de coma, dormida profundamente, etc.).

iii. Aprovechandose que la victima no puede oponer resistencia (paralitica,

maniatada, etc.).

iv. Cuando se abusa del trastorno mental o enajenaciéon mental de la

victima.
Los tipos de violacion son:

a. Violacion propia: Acceso carnal por via vaginal, anal o bucal, a una
persona mayor de catorce afos, bajo las circunstancias anteriormente

sefialadas (articulo 361 del Cédigo Penal).
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b. Violacién impropia: Acceso carnal por via vaginal, anal o bucal, a una
persona menor de catorce afos, bajo las circunstancias anteriormente

sefialadas (articulo 362 del Cédigo Penal).

c. Estupro: Es el acceder carnalmente por via vaginal, anal o bucal a una
persona menor de edad, pero mayor de 14 anos. La diferencia del
estupro con la violacidn es que la victima consiente en la relacion, pero
dicho consentimiento esta “viciado” ya que se abusa de una anomalia o
perturbacion mental de la victima, o de una relacién de dependencia con
ella, o de su grave desamparo o cuando se la engafia abusando de su

inexperiencia o ignorancia (articulo 363 del Codigo Penal).

Produccion de material pornografico: Conducta consistente en participar en la
produccién de material pornografico, cualquiera sea su soporte, en cuya elaboracion

hayan sido utilizados menores de edad (articulo 366 quinquies del Cédigo Penal).

Trafico o difusién de material pornografico: Conducta consistente en comercializar,
importar, exportar, distribuir, difundir o exhibir material pornografico, cualquiera sea su
soporte, en cuya elaboracidon hayan sido utilizados menores de edad (articulo 374 bis

inciso 1 del Cddigo Penal).

Adquisicién o almacenamiento de material pornografico: Consiste en adquirir o
almacenar maliciosamente, material pornografico, cualquiera sea su soporte, en cuya
elaboracion hayan sido utilizados menores de edad (articulo 374 bis inciso 2 del Codigo

Penal).

Happy-slapping: Grabar, filmar o registrar agresiones de connotacion sexual y/o actos
de violencia fisica, difundiendo o publicando tales agresiones para que circulen por la

red.

Grooming: Accién premeditada de un adulto de acosar sexualmente a un nifio

mediante el uso de Internet.

Pornografia digital infantil: Es toda representacion visual, grafica o textual, incluidos
dibujos animados y videojuegos que, de manera real o simulada, explicita o sugerida,
involucren la participacion de nifios o adolescentes en el desarrollo de actividades

sexuales o exhibicion de los genitales con fines sexuales. En la actualidad, este delito
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se difunde a través de internet, celulares y otros medios en los que sea posible la

grabacion y reproduccion de imagenes o videos.
Art. 53.- Estrategias de Prevencion.

El establecimiento realizara las siguientes acciones de gestidn-administrativa escolar con la
finalidad de resguardar los derechos de los estudiantes y prevenir situaciones de agresion

sexual y hechos de connotacién sexual:

53.1. Medidas preventivas de gestion escolar:

e Hacer una capacitacion al personal, docente y asistente de la educacién en el manejo
de conceptos y estrategias de reconocimiento de sefales de alerta de abuso a

menores.

e Accidbn de promocion escolar a apoderados sobre conceptos y estrategias de

reconocimiento de senales de alerta de abuso a menores.

e Acciones de sensibilizacién de la comunidad sobre la trascendencia del respeto a los

derechos del nifio y nifia y su impacto en el proceso de formacién integral.
53.2. Medidas preventivas administrativas:

e Seleccion del personal del Colegio:

(1 Se solicitard, al momento de la entrevista de seleccion laboral, la entrega del
certificado de antecedentes. Se realizara una entrevista psicoldgica y se revisara
el Registro de Inhabilidades para ejercer funciones en ambitos educacionales o

con menores de edad.

0 En el caso de personas que se contraten para que presten otro tipo de servicios
al colegio y que no sean funcionarios del mismo, se les solicitara el certificado de

antecedentes y registro de inhabilidades para trabajar con menores.
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[1 Se abordaran al inicio del afio escolar, en reunion con todo el personal, los
aspectos fundamentales relacionados con derechos y deberes funcionarios,
resguardo de derechos de los nifios y alumnos y miembros de la comunidad
escolar, cumplimiento de la normativa interna y protocolos de actuacion, dentro
de los que se encuentra el protocolo de agresién sexual y hechos de

connotacion sexual.

e Medidas de seguridad y prevencion en bafos, camarines y otros espacios
comunes con la finalidad de prevenir situaciones de riesgo de abuso sexual y

hechos de connotacion sexual dentro de la comunidad escolar.
e En cuanto a la seleccidon del personal funcionarios:

0 Personal externo: En el caso que las personas sean contratadas por una
empresa externa, deben ser debidamente acreditadas por dicha empresa, quien
se hace responsable de sus actos dentro del Colegio. Esto significa que se
compruebe debidamente las referencias, se exija el uso de credencial y
capacitacion en el presente instructivo. Debera también quedar constancia
escrita de que no estan en la lista de personas inhabilitadas para trabajar con
menores. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccién del Colegio se reserva el

derecho de no permitir el ingreso a las personas que no considere idéneas.

e Todo el personal del Colegio debe presentar un certificado de antecedentes al

momento de su contrataciéon y renovarlo una vez al aio.

e Banos: Deben existir bafios separados por edades y estara prohibido que un alumno
mayor utilice los bafios de los alumnos menores o nifios, y viceversa. Los estudiantes
discapacitados que necesiten ayuda para el uso de los bafios, solo podran ser
acompafados por las personas autorizadas expresamente por sus padres y apoderados

para ello. Esta autorizacién debe quedar archivada en la carpeta del estudiante.
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Circulacion en patios: Los estudiantes nunca deben estar solos en los patios, siempre
existira personal docente o asistentes de la educacion supervisando que ello no ocurra.

En el horario de recreo se realizan turnos de supervision permanentes y activos.

Enfermeria: En caso de accidentes o emergencias como quemaduras, heridas
importantes o cualquier situacién que comprometa la salud de los estudiantes, y
justifique quitar alguna prenda de vestir, debera realizarse en presencia de dos

funcionarios del Colegio, y ser informado al apoderado por Inspectoria.

En relacion con la necesidad de cambio de ropa de un estudiante: En caso de que
un estudiante se moje, se ensucie o esté en otra situacion que obligue a que deba
efectuarse un cambio de ropa, se debera informar al apoderado para que concurra al
colegio a realizar el cambio de ropa. En casos excepcionales, en que el apoderado no
pueda concurrir, este podra autorizar por escrito (correo electrénico) que esta tarea sea

realizada por un adulto autorizado por el Colegio.

En cuanto a las actividades fuera del recinto escolar: En toda actividad oficial con
estudiantes que se realice fuera del colegio, debe haber, al menos, una persona adulta

a cargo.

En cuanto a las entrevistas y al acompafiamiento de los estudiantes: El Colegio
establece como procedimiento para el mejor acompafamiento de los estudiantes, el que
los profesores, coordinadores, directivos y asistentes de la educacién puedan tener
instancias para realizar entrevistas personales a los estudiantes, si es que fuere
necesario. Estas se realizaran en lugares del Colegio que tengan suficiente visibilidad,
sin embargo, cuando se tenga una entrevista privada con un estudiante, se deben

privilegiar los lugares abiertos, como los patios o las canchas.

En cuanto a los medios digitales: A los docentes y funcionarios en general, no les
esta permitido interactuar con estudiantes a través de redes sociales o plataformas

digitales no oficiales del colegio.

Criterios en relaciéon con los apoderados: Los padres, apoderados y demas adultos
responsables deben retirar a sus hijos a la hora de término de las actividades para evitar

gue se queden solos en horarios donde no hay personal para cuidarlos.

(1 En caso de atrasarse, los estudiantes se quedaran en un lugar predeterminado,

bajo la custodia de algun adulto designado para tal efecto.
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(1 Después del inicio de la jornada escolar, s6lo podran entrar al Colegio los padres
que tienen una entrevista concertada previamente, o que hayan sido llamados

para retirar a sus hijos desde la porteria.

[1 Ademas de las medidas antes senaladas, resulta fundamental insistir en la
importancia de que los padres generen condiciones de comunicacion y
acompafiamiento con sus hijos. En este sentido, también se debe insistir en el

control adecuado del uso de la tecnologia y las redes sociales

Art. 54.- Protocolo de Actuacion.

La agresion sexual de menores es un delito perseguido por la autoridad judicial y constituye un
delito candnico igualmente. El Ministerio de Educacion es la entidad sectorial que entrega
respecto de esta materia lineamientos y orientaciones concretas sobre la prevenciéon y
formacion que debe realizar el colegio a partir de la bateria de herramientas e instrumentos

escolares articulados en pos de la proteccion del estudiante.

Etapa Gestion y Encargado

1. Denuncia: Cualquier miembro de la comunidad educativa debera

denunciar situaciones eventualmente constitutivas de agresiones
. sexuales y/o hechos de connotacion sexual en las dependencias del
Deteccién de la _ _ . . o
. .. ) colegio o si recibe una denuncia por parte de la eventual victima de
situacion o denuncia

este tipo de actos.
del hecho

2. Quién recibe la denuncia: Se debera informar al Encargado de
Convivencia Escolar o Inspectoria, quiénes daran a conocer la

situacion a la Direccion para la toma de conocimiento.
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Etapa

Gestion y Encargado

Deber de Resguardo: Si la victima es quien denuncia, se conversara
con ella en un lugar que resguarde su identidad e intimidad y
procurando recabar todos los antecedentes posibles, siempre con
una actitud de escucha empatica, sin inducir a respuestas, sin emitir
juicios, con respeto y tranquilidad ante todo. El funcionario que tome
conocimiento debera resguardar siempre la identidad de la posible
victima, asi como la privacidad del asunto y de los demas
involucrados.

Deber de Registro: En caso de deteccion de situaciones o de
recepcion de denuncias, el funcionario siempre debera consignar un
registro textual de su relato. Es importante en este punto escuchar
respetuosamente el relato del estudiante que refiere haber sido
maltratado, acosado o abusado/a sexualmente. Registrar el relato
espontaneo del nifio, nifa y/o adolescente: transcribir textualmente
sus palabras y especificar las circunstancias en las que realiza el
relato. De igual forma es necesario registrar todos aquellos datos e
informaciones que puedan ser relevantes en la determinacion de las
caracteristicas del caso de manera lo mas objetiva posible y sin emitir
juicios de valor.

Recopilacion de Antecedentes: Se reuniran de forma preliminar
antecedentes sobre el hecho, a fin de contextualizar la situacion y
poder aportar los antecedentes que sean requeridos por las
instituciones publicas facultadas para investigar los hechos, en caso
de proceder.

Caso de eventual delito: En caso de existir antecedentes que hagan
presumir la existencia de un delito en contra de un estudiante, se
procedera en virtud de la obligacion legal que atafe al
establecimiento educacional a realizar la respectiva denuncia dentro
del plazo de 24 horas desde que se toma conocimiento de la
situacion a las autoridades pertinentes. La denuncia la realizara el

Director o el funcionario que se designe, por cualquier medio idéneo
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Etapa

Gestion y Encargado

al efecto (correo electrénico, de forma presencial, mediante oficios o
por llamado telefénico) ante el Ministerio Publico, PDI, Carabineros de
Chile, Tribunales de Justicia, entre otros.

7. Caso de eventual vulneracion: Si la situacion reviste el caracter de
una eventual vulneracion de derechos en contra de un estudiante, el
Director o el funcionario que este indique debera efectuar la denuncia
por cualquier medio idoneo al efecto (correo electronico, de forma
presencial, mediante oficios o por llamado telefénico) ante el Tribunal
de Familia, Oficina de Proteccion de Derechos, entre otros, dentro del

plazo de 24 horas desde que se toma conocimiento de la situacion.

Medidas Urgentes y de

Resguardo

Si la situacién lo requiere, se evaluara la adopcion de medidas urgentes y

de resguardo, como por ejemplo:

1. Solicitar a profesionales especializados que asistan y contengan
al estudiante afectado.

2. Separacion de espacios entre la victima y el presunto agresor: Si
el sospechoso de haber cometido la agresion sexual, es un adulto,
funcionario del colegio, se le separara inmediatamente de forma
preventiva de su labor con los estudiantes, reasignandole otras
funciones dentro del colegio. Si esto no es factible, se designara a
otro adulto del establecimiento para que acompafie al funcionario

durante sus intervenciones con los estudiantes.

De acuerdo a lo sefalado por la Direccion del Trabajo, un
establecimiento educacional no cuenta con facultades legales para
suspender de sus funciones a un trabajador que ha sido denunciado
por un estudiante, por la familia u otra persona como el responsable
de hechos constitutivos de eventuales delitos, mientras no exista una

sentencia condenatoria dictada por un Tribunal de la Republica.
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Etapa

Gestion y Encargado

Excepcionalmente, el colegio podra apartar o suspender de sus
funciones al trabajador denunciado, solo en caso de decretarse la

medida cautelar de prision preventiva del presunto agresor.

Si es sospechoso de haber cometido la agresion sexual es un adulto,
madre o padre de otros estudiante o apoderado del colegio o terceros
ajenos al colegio como transportistas, etc. se prohibira su ingreso al
establecimiento, mientras se esclarezca la situacion por un tribunal

competente.

Si el sospechoso de haber perpetrado la agresion sexual, es un
estudiante del mismo colegio mayor de 14 afios, y se considere que
la presencia de los involucrados en el mismo espacio pueda afectar a
la victima, el Colegio tomara medidas de proteccién en beneficio de
los estudiantes afectados. Estas medidas pueden incluir el
acompafiamiento permanente de un adulto mientras el estudiante
afectado esté en presencia del responsable, la separacién de los
estudiantes involucrados en diferentes cursos en caso de que sean
compafieros, u otras similares. Es importante destacar que estas
medidas se tomaran por un periodo determinado, el que sera
evaluado para determinar su continuidad.

Si el sospechoso de los hechos es un estudiante menor de 14 afios,
se considera que la conducta en cuestion es de connotacion sexual,
en lugar de abuso o agresion sexual infantil, debido a que la edad del
estudiante no le permite ser considerado penalmente responsable. En
estos casos, los antecedentes se derivan a los Tribunales de Familia

y no se hace una denuncia ante el Ministerio Publico.

Caso de lesiones: En caso de que el estudiante afectado exprese
tener lesiones, dolores o alguna molestia fisica, el funcionario que

presencie o0 conozca dicha situacién debera adoptar las medidas
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Etapa

Gestion y Encargado

necesarias de caracter urgente y dar aviso a la Direccion o al
Encargado de Convivencia para tomar los resguardos

correspondientes.

En caso de ser procedente, para dar el debido resguardo de la vida e
integridad fisica de los afectados, este sera llevado por un funcionario
designado por la Direccién al centro de salud mas cercano para que
lo asistan como si se tratase de un accidente escolar. Este funcionario
debera comunicar al apoderado del afectado para solicitar su

presencia en el centro de salud.

IMPORTANTE: Actuar como si se tratara de un accidente escolar, no se

requiere de la autorizacion de la familia, aunque ésta debe ser informada.

Informacion

1. De forma paralela, algin miembro del Consejo de convivencia
Escolar debera citar para informar al apoderado del denunciante o
victima sobre la situacion y la activacion del presente protocolo,
excepto en los casos en el apoderado sea sindicado de haber
perpetrado el hecho constitutivo de una eventual agresion sexual.

2. De esta reunién debe quedar un registro escrito firmado por todos
los presentes.

3. El plazo para esto serda de 02 dias habiles, y la citacion al
apoderado podra realizarse por cualquier medio idoneo al efecto
(via telefénica,correo, comunicacion escrita, etc.).

4. En los casos en que la victima es la que denuncia, se le informa
privadamente que el Colegio tiene el deber de hacer la denuncia a
las instancias judiciales correspondientes, independiente de la

denuncia que haga la victima o sus apoderados ante Fiscalia.
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Etapa

Gestion y Encargado

Medidas respecto de
los estudiantes
involucrados y/o sus

padres o apoderados

En caso de ser necesario, el Consejo en conjunto con la Direccion podra

evaluar la aplicacién de algunas de las siguientes medidas respecto de

los estudiantes involucrados y/o sus padres o apoderados:

1.

Medidas de Apoyo para Estudiantes:

Contencioén e intervencion de los estudiantes afectados por parte
del psicologo del establecimiento.

Remitir los antecedentes a redes de apoyo comunal.(si procede)
Requerir al apoderado o familia la derivacion a redes de apoyo
externas para su intervencion atendida la complejidad y gravedad
de la situacion.

Evitar la victimizacién secundaria al omitir la interrogacion del
estudiante y la exposicion de su experiencia frente al resto de la
comunidad.

En caso de que uno de los padres o alguien cercano al nucleo
familiar sea sindicado como el presunto agresor, se podra
considerar prudente realizar una entrevista al otro padre y/o algun
otro adulto protector para comunicarle la situacion y que pueda
apoyarlo en el proceso.

Resguardar la identidad en todo momento de las personas
involucradas en el hecho, siendo la informacion que se entregue

la estrictamente necesaria para el esclarecimiento de los hechos.

Medidas Pedagégicas para Estudiantes:

El Profesor Jefe del estudiante afectado junto al psicélogo,
deberan acordar estrategias formativas de prevencion y
autocuidado, para el resto de los estudiantes, en el caso que lo

amerite.
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Etapa

Gestion y Encargado

Se debera velar por la reintegracion del estudiante afectado, en la
medida de lo posible, procurando que conserve su rutina cotidiana
evitando estigmatizacion.

Se podran evaluar modificaciones a la programacion académica,
lo cual sera acordado en conjunto a UTP, pudiendo adoptarse
medidas como: acompanamiento pedagdgico, re-calendarizacion
de trabajos y evaluaciones, flexibilizacion de asistencia a

actividades, entre otras.

Otras Medidas para Estudiantes: Se podran adoptar medidas
disciplinarias y/o formativas por la Direccion conforme a la
gravedad de la situacién y a los antecedentes del caso con
independencia del curso legal que tome la causa en tribunales.
Todo de conformidad al Reglamento Interno.

Medidas para Padres y Apoderados: Se podran realizar
entrevistas de informacion, para acordar derivaciones externas;
planes de trabajo o acompanamiento al estudiante, para informar
medidas de resguardo, coordinar entrevistas con el equipo de

apoyo psico-social; de seguimiento o monitoreo, entre otras.

Seguimiento

En caso de haber efectuado alguna derivacién o denuncia, el Psicélogo
se encargara de realizar un seguimiento mensual de las acciones
llevadas a cabo por la institucién en cuestiéon. Con ese propdsito, se

mantendra un registro por escrito de cada accién.

Art. 55.- Situaciones de connotacion sexual no constitutivas de delitos.

En caso de situaciones de connotacion sexual que sean no constitutivas de delitos y que

ocurran al interior del Colegio, se activara el protocolo y se evaluara la adopcion de medidas
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pedagdgicas y/o formativas en caso de ser pertinentes de conformidad al Reglamento Interno

de Convivencia Escolar.

Referente a lo anterior, se debe tener extremo cuidado en catalogar como abuso o agresion
sexual una situacion entre dos menores, la cual puede obedecer a una experiencia exploratoria

que es necesario orientar y canalizar adecuadamente.

Es importante tener presente que la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente sanciona a los
adolescentes mayores de 14 y menores de 18 afios que puede ser declarados penalmente
responsables, es decir, imputables; a diferencia de lo que ocurre con menores de 14 afios que

son inimputables, esto es, no sancionables penalmente.
Art. 56.- Plazos.

En caso de una situacion de connotacion sexual no constitutiva de delito, el establecimiento
debera recopilar inmediatamente antecedentes a través de entrevistas, declaraciones, y/o
medios que estén a su alcance para, en una primera instancia, descartar que el hecho pueda
ser un acto de agresion sexual antes de 24 horas ocurrido. Tras estas acciones se llegase a
tener sospechas de una agresion sexual se debe aplicar inmeditamente el protocolo

correspondiente.

D. Protocolo ante Situaciones de Maltrato, Acoso Escolar o Violencia, Ciberacoso y/o

Bullying entre miembros de la Comunidad Educativa

El Proyecto Educativo Institucional Menesiano promueve los valores de respeto, honestidad,
solidaridad, responsabilidad, tolerancia y amistad. Por consiguiente, la buena convivencia entre
los integrantes de la comunidad educativa es relevante, 1o que nos hace prevenir toda forma de
violencia fisica o psicologica, agresiones u hostigamientos, ya sea con intimidacion, matonaje,
exclusion, amenazas, discriminacion tanto fisica como verbal, relacional, ya sea por via

personal directa o a través de medios cibernéticos.

Es por esto que diariamente se insiste en promover los valores mencionados y el trabajo

periodico con los padres y apoderados en las reuniones mensuales.

Art. 57.- Definiciones.
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Acoso Escolar: Se entendera por acoso escolar toda accién u omision constitutiva de
agresién u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento
educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de
otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension
del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillaciéon o fundado
temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnolégicos o
cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién (Ley General de
Educacion, articulo 16B). Por tanto, existe acoso escolar cuando un miembro de la
comunidad escolar, recibe un continuo y deliberado maltrato fisico, verbal y/o

psicolégico por parte de otro miembro de la comunidad educativa.

Es necesario diferenciar acoso escolar de otro tipo de agresiones esporadicas o
manifestaciones violentas. No todas las formas de agresién constituyen acoso escolar o
bullying, también Illamado matonaje u hostigamiento. Para considerar un
comportamiento como acoso se deben cumplir algunos criterios que se presentan

simultaneamente:

(1 Intencién deliberada de causar dafio.
[1 Repeticion de las conductas constitutivas de acoso escolar.
[J Persistencia en el tiempo de las conductas.

7 Que exista abuso de poder desequilibrado entre agresor y agredido.

Agresividad: Es una conducta instintiva. Corresponde a un comportamiento defensivo
natural como forma de enfrentar situaciones de riesgo, es esperable en toda persona
que se ve enfrentada a una amenaza que podria afectar su integridad. La agresividad,
no implica necesariamente un hecho de violencia, pero cuando esta mal canalizado o la
persona no logra manejar sus impulsos, se puede convertir en una agresion o en un

hecho de violencia.
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Conflicto: Es un hecho social. Involucra a dos o mas personas que entran en oposicion
o desacuerdo debido a intereses, verdadera o aparentemente incompatibles. El conflicto
no es sinénimo de violencia, pero un conflicto mal abordado o que no es resuelto a

tiempo podria derivar en situaciones de violencia.

Violencia: Existen diversas definiciones de violencia segun la perspectiva que se
adopte. Todas tienen en comun dos ideas basicas: i. El uso ilegitimo del poder y de la
fuerza, sea fisica o psicoldgica; vy, ii. ElI dafio al otro como una consecuencia. Es un
aprendizaje, no es un hecho o condicidn natural de las personas. La violencia debe ser
erradicada mediante practicas solidarias, pacificas, que fomenten el dialogo y la

convivencia social.

[0 Violencia psicolégica: Insultos, amenazas, burlas, rumores malintencionados,
aislamiento, discriminacién en base a la orientacién sexual, creencia religiosa,

origen étnico, etc. También se incluye el acoso escolar o bullying.

[1 Violencia fisica: Toda agresion fisica que provoca dafo o malestar: patadas,
empujones, cachetadas, manotazos, mordidas, arafazos, etc., que pueden ser
realizados con el cuerpo o con algun objeto. Desde las agresiones ocasionales,

hasta las reiteradas.

[0 Violencia a través de medios tecnologicos: Uso de la tecnologia para difundir
rumores o informacién de la persona afectada sin su autorizacion, publicar fotos
o montajes haciendo referencia a una persona en particular y realizar cualquier
tipo de agresion o amenaza a traveés de correos electronicos, chats, mensajes de
texto, sitios web, redes sociales o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o

electrénico.

| Violencia de género: Son agresiones provocadas por los estereotipos de
género, que afectan principalmente a las mujeres, pero también pueden afectar
a los hombres. Incluyen comentarios descalificatorios, humillaciones, trato
degradante, agresiones fisicas o psicologicas fundadas en la presunta

superioridad de uno de los sexos por sobre el otro.

71 Violencia sexual: Son agresiones que vulneran los limites corporales de una

persona, sea hombre o mujer, con una intencién sexualizada. Incluye tocaciones,
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insinuaciones, comentarios de connotacion sexual, abuso sexual, violacion,

intento de violacion entre otros.

Bullying: Es una manifestacion de violencia en que un estudiante es agredido y se
convierte en victima al ser expuesta, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones
negativas por parte de uno o mas compaferos(as) y/o miembros de la comunidad
escolar. Se puede manifestar como maltrato psicologico, verbal o fisico, que puede ser
presencial, es decir, directo o mediante el uso de medios tecnoldgicos. El bullying tiene
tres caracteristicas centrales que permiten diferenciarlo de otras expresiones de

violencia: se produce entre pares; es sostenido en el tiempo: existe abuso de poder.

Maltrato infantil: El maltrato infantil se define como cualquier forma de dafio o abuso
fisico o mental, descuido o trato negligente, maltrato o explotacion, incluido el abuso
sexual, a un nifio o nifia mientras esté bajo la custodia de sus padres, representantes

legales o cualquier otra persona a cargo.

Segun la Ley N°21.013 de la legislacién nacional, existe un delito penal por maltrato a
menores, adultos mayores o personas con discapacidad por parte de aquellos que
tienen un deber especial de cuidado o proteccion respecto de alguna de estas
personas, sea por conductas de maltrato corporal relevante o cuando no impidieren su
ocurrencia debiendo hacerlo. A su vez, dicha norma sanciona a quienes someten a un
trato degradante o a un menoscabo que afecte gravemente la dignidad de las personas

ya referidas.

Es responsabilidad de los sostenedores de los establecimientos educacionales,
directores, docentes y asistentes de la educacion proteger los derechos de los
estudiantes y denunciar cualquier hecho que pueda ser constitutivo de maltrato, dejando

la investigacion y sancidn en manos de los organismos competentes.

[0 Maltrato fisico: Cualquier accién no accidental por parte de cuidadores, madres

o padres, que provoque dafo fisico o enfermedad en el nifio, nifia o adolescente,
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o signifique un grave riesgo de padecerlo. Puede tratarse de un castigo unico o
repetido y su magnitud es variable (grave, menos grave o leve). Tanto las
caracteristicas de las personas como las circunstancias del hecho son criterios
que permiten establecer la mayor o menor gravedad de las lesiones,
considerando, por ejemplo; la edad de los involucrados, la existencia de vinculo
de parentesco o subordinacion entre victima y agresor, asi como si la agresion
ocurrié como defensa propia o fue cometida en complicidad con mas agresores,

etc.

Maltrato emocional o psicologico: Se define como el hostigamiento verbal
habitual por medio de insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la
indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el nifio, nifia o adolescente.
Se incluye también en esta categoria, aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo, asi
como también, aquellos hechos de violencia psicologica producida a través de
medios digitales como redes sociales, paginas de internet, videos, etc. Ser
testigo de violencia entre los miembros de la familia es otra forma de maltrato

emocional o psicologico.

Art. 58.- Formas de maltrato o acoso escolar.

El maltrato escolar no solo se presenta en forma de agresiones o golpizas, con frecuencia se

presenta como un conjunto de intimidaciones de diferente indole. Algunas de estas

manifestaciones son:

Maltrato verbal: Insultos, difamaciones, sobrenombres, rumores, etc mediante

cualquier medio.

Intimidacién psicolégica: Amenazas para provocar miedo, obligar a hacer algo contra

su voluntad, chantajes, burlas publicas, etc.

Maltrato fisico: Golpizas, agresiones, empujones, robo y destrozo de pertenencias

(maltrato indirecto).

Aislamiento social: Ignorar, excluir, no dirigir la palabra, impedir la participacion e

integracion en un grupo, coaccionar a amigas o compafieras de la victima, rechazos.

Art. 59.- Protocolo de Prevencion.
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Para prevenir el maltrato o acoso escolar, se pueden adoptar algunas de las siguientes

medidas:

59.1. Realizando talleres de prevencion en distintos cursos, especialmente en aquellos que

sean mas proclives a presentar conductas de maltrato.

59.2. La intervencién del profesor acompanante, inspector o educador, que registren y/o

solucionen tempranamente situaciones que pueden derivar en violencia.

59.3. Observando comportamientos de los estudiantes, durante los recreos, ya sea de parte de

Inspectores, Docentes, Educadores.

59.4. Informando en reuniones de Padres y Apoderados y Convivencia Escolar, la
preocupacion de poner en practica el presente “Protocolo de situaciones de bullying o acoso

escolar”.

59.5. Fomentando buenos modales, tales como: saludo, despedida, por favor, con permiso,
gracias, con el fin de generar un clima amistoso y favorable, que permitan consolidar buenas

relaciones humanas.

59.6. El Director(a), Encargado(a) de Convivencia Escolar y Profesor(es), informaran al equipo
docente, aportando la informacion que tengan sobre estrategias y los conflictos al interior de las

aulas.

Art. 60.- Protocolo de Actuacion.

El Colegio ha elaborado un protocolo de actuacién para los casos de maltrato, violencia o

acoso escolar que involucre a miembros de la comunidad educativa.

60.1. A continuacion, se presentara una tabla que sefiala las etapas de activacion del protocolo

por maltrato, violencia o acoso escolar, su detalle y plazos asociados:
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Deteccion de la
situacion o

denuncia del hecho

Denuncia: Cualquier miembro de la comunidad educativa debera
denunciar situaciones eventualmente constitutivas de maltrato,
violencia o acoso escolar que presencie o si recibe una denuncia por
parte de la eventual victima de este tipo de actos.

Quién recibe la denuncia: Se debera informar al Encargado de
Convivencia Escolar o Inspectoria, quiénes daran a conocer la
situacion a Direccion.

Deber de Resguardo: Si la victima es quien denuncia, se conversara
con ella en un lugar que resguarde su identidad e intimidad vy
procurando recabar todos los antecedentes posibles, siempre con una
actitud de escucha empatica, sin inducir a respuestas, sin emitir
juicios, con respeto y tranquilidad ante todo.

Caso de eventual delito: En caso de existir antecedentes que hagan
presumir la existencia de un delito entre estudiantes (mayores de 14
afos) o en caso de tenerse conocimiento de hechos constitutivos de
delito que afecten a los estudiantes, o bien, que hubieren ocurrido en
las dependencias del establecimiento, se procedera en virtud de la
obligacion legal que ataie al establecimiento educacional a realizar la
respectiva denuncia dentro del plazo de 24 horas desde que se toma
conocimiento de la situacién a las autoridades pertinentes. La
denuncia la realizara el Director por cualquier medio idoneo al efecto
(correo electrénico, de forma presencial, mediante oficios o por
llamado telefénico) ante el Ministerio Publico, PDI, Carabineros de
Chile, Tribunales de Justicia, entre otros.

Caso de eventual vulneracién: En caso de que el agresor sea un
estudiante menor de 14 afios y/o en caso de presumirse que los
hechos puedan constituir una vulneracion de derechos en contra de
un estudiante, el Director debera efectuar la denuncia por cualquier
medio idoneo al efecto (correo electronico, de forma presencial,

mediante oficios o por llamado telefonico) ante el Tribunal de Familia,
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Oficina de Protecciéon de Derechos, entre otros, dentro del plazo de 24

horas desde que se toma conocimiento de la situacion.

Medidas

Si los hechos denunciados son tipificados como una situacion de violencia,

acoso o0 maltrato escolar, se podran adoptar algunas de las medidas

sefaladas a continuacion:

1.

Medidas de Resguardo entre Estudiantes: Cuando los hechos
involucren a dos o mas estudiantes del establecimiento y se considere
que la presencia de los involucrados en el mismo espacio puede
afectar a la presunta victima, se adoptaran medidas de proteccion en
beneficio del afectado, las que podran incluir el acompafamiento
permanente de un adulto mientras el afectado esté frente al presunto
responsable, la separacion de los estudiantes involucrados en
diferentes cursos, u otras, todas las que se adoptaran por un periodo
determinado que sera constantemente evaluado.

Medidas de Resguardo con Adultos: Si el presunto agresor es un
adulto, se tomaran medidas para garantizar la seguridad y bienestar

del estudiante afectado, en atencién a la gravedad del caso.

Entre ellas, si es un funcionario, se podra incluir separar al presunto
responsable de su labor directa con los estudiantes y se reubicara en
otras tareas o roles diferentes al aula, o si ello no es factible, se
designara a otro adulto del establecimiento para que acompafe al
funcionario durante sus clases. Si es un apoderado o tercero ajeno al

establecimiento, se prohibira su ingreso al mismo.

De acuerdo a lo senalado por la Direccion del Trabajo, el
establecimiento educacional, no cuenta con las facultades legales
para suspender de sus funciones a un trabajador que ha sido

denunciado por un estudiante, la familia u otra persona como culpable
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de hechos constitutivos de eventuales delitos mientras no se
establezca su responsabilidad por un tribunal competente. Por tanto,
Unicamente se podra separar o suspender de sus funciones al
trabajador denunciado, en caso que un Tribunal competente, decrete

en su contra, la medida cautelar de prisién preventiva.

Medidas de Caracter Formativo o Psicosocial: Si la situacion lo
requiere, y, en la medida de lo posible, se podra realizar
intervenciones a nivel curso mediante charlas, otorgar flexibilidad de
asistencia a clases del afectado, suspensién temporal de clases de
los involucrados como medida cautelar mientras se recaban
antecedentes, derivacion del afectado al Departamento de Psicologia,
entre otras.

Caso de lesiones: En caso de situaciones graves en que existan
lesiones, o algun otro hecho que requiera de intervencién inmediata,
el funcionario que presencie o conozca dicha situacion debera
adoptar las medidas necesarias de caracter urgente y dar aviso a la
Direccion o al Encargado de Convivencia para tomar los resguardos
correspondientes.

En caso de ser procedente, para dar el debido resguardo de la vida e
integridad fisica de los afectados, este sera llevado por un funcionario
designado por la Direccion al centro de salud mas cercano para que
lo asistan como si se tratase de un accidente escolar. Este funcionario
debera comunicar al apoderado del afectado para solicitar su

presencia en el centro de salud.

Investigacion

Principios rectores:
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Durante toda esta etapa asi como en todo el proceso, se resguardara
la presuncién de inocencia de los denunciados, y, se les garantizara
su derecho a ser oidos y a defensa.

Quien realice la indagacién debera asegurar a todas las partes
respeto por su seguridad y honra, asi como privacidad vy

confidencialidad.

Inicio de la Investigaciéon: El Encargado de Convivencia y/o el
Profesor Jefe a cargo del afectado recopilaran todos los antecedentes
disponibles del caso dentro del plazo de 07 dias habiles, prorrogables
por el mismo periodo.

Entrevistas: Se debera entrevistar dentro del plazo de 03 dias
habiles desde que se tomd conocimiento de la situacion a los
involucrados y sus padres y/o apoderados, en caso de ser estudiante,
a fin de informar la situacién, de la activacion del protocolo, del

procedimiento a seguir y eventuales sanciones.

La entrevista estara a cargo de algun miembro del Consejo de
convivencia Escolar, debiendo dejarse registro escrito de ella.

Se citard mediante teléfono.

También se podran realizar entrevistas individuales y/o conjuntas con
los involucrados, con testigos o con el resto de la comunidad
educativa si se requiere complementar la informacién.

Se recopilara en caso de tener acceso a cualquier otro tipo de
antecedentes o evidencias, como fotografias, videos, pantallazos de

redes sociales, etc.

Conclusion de la Investigaciéon: Al concluir la investigacion y
recopilados sus antecedentes, dentro del plazo de 05 dias habiles

prorrogables por el mismo plazo, se realizara un cierre con las
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respectivas conclusiones, medidas disciplinarias o sancionatorias
propuestas a aplicar.

Mediacion: El Consejo de convivencia Escolar podra generar a su
discrecion, un espacio de mediacion entre las partes en conflicto con
la finalidad de llegar a acuerdos que faciliten una solucién pronta a la
situacion denunciada. De esta instancia se dejara un acta por escrito
por parte del Consejo de convivencia Escolar con firma de todos los
involucrados. Esta instancia se considera dentro los 05 dias habiles

mencionados anteriormente.

Resoluciony
notificacion de las

medidas a tomar

Adopcion de Medidas: La autoridad correspondiente, esto es,
Direccion asesorada por Consejo de convivencia Escolar resolvera la
medida disciplinaria o sancionatoria a aplicar de acuerdo a las
conclusiones de la investigacién, de conformidad a la gravedad de la
falta cometida. El plazo para esto sera de 05 dias habiles,
prorrogables por una sola vez.

Notificacién: Resuelta la medida a aplicar, el Encargado de
Convivencia en compafiia del Profesor Jefe respectivo, se
entrevistaran dentro del plazo de 03 dias habiles con los involucrados
para efectos de notificar la conclusién de la investigacion, asi como la
resolucion respecto de las medidas a aplicar en caso de proceder y su

derecho a apelar.

De esta instancia debera quedar un registro escrito.
La citacién a esta instancia sera mediante teléfono.
En caso que los involucrados no asistan a las citaciones o se nieguen
a suscribir los documentos relativos a notificaciones y demas, estas
seran enviadas por carta certificada a la direccién informada por el
involucrado en el establecimiento, entendiendo con esto que fueron

validamente notificados.
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El seguimiento lo realizara el Encargado de Convivencia Escolar del
o establecimiento con el fin de resguardar lo maximo posible el bienestar del o
Seguimiento . _ ) o _
los estudiantes involucrados. Ademas de velar por el cumplimiento efectivo

de sus derechos.

60.2. Proteccion a los afectados(as) y/o agredidos(as):

e EIl Profesor Jefe(a) y el Encargado(a) de Convivencia Escolar acogeran al estudiante
intimidado, aclarando que el establecimiento lo protege y que no se permiten conductas

anémalas que lo vulneren.

e La Direccion o el Encargado(a) de Convivencia Escolar, se contactara inmediatamente
con los padres del estudiante agredido(a), informando las medidas que se estan

llevando a cabo y que ademas recibira permanente informacion de los acontecimientos.
60.3. Relacion con el o los estudiantes y/o adultos(s) agresores(as):

e Una vez concluida la investigacién, de forma paralela, el Departamento de Orientacion
se entrevistara con el o los agresores(as), con el fin de ahondar los hechos que dieron
origen a la situacion y asi lograr prevenir que esta situacion vuelva a ocurrir. En el caso

de un adulto, esto lo realizara el Director.

e Con esos antecedentes, se evaluara el grado de conciencia de lo sucedido, qué
medidas debiesen adoptarse para generar un cambio de actitud y correccién del

agresor(a), entre otras.

e EIl Profesor Jefe y el Encargado de Convivencia Escolar, dejaran claramente establecido
que el Colegio NO ACEPTA, NI AMPARA situaciones de agresion, malos tratos,

intimidaciones, ya sean personales directamente o a través de via cibernética.

60.4. Determinacion de medidas a tomar:
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Las sanciones y medidas reparatorias, estaran basadas en las normas del Manual de

Convivencia Escolar.

Si las medidas tomadas no han sido respetadas o bien abordadas segun compromiso
de los afectados(as), deberan tomarse medidas tales como cambio de curso, previo y

riguroso estudio del caso.

Una vez que la situacion ha sido confirmada, Convivencia Escolar, en conjunto con el
Departamento de Orientacién podran encargarse de abordar el origen conflicto y sus
repercusiones con apoyo de otros docentes y/o algunos estudiantes destacados y/o
algunos estudiantes con caracteristicas de liderar positivamente situaciones entre pares
con el fin de prevenir situaciones similares entre otros miembros de la comunidad

educativa.

60.5. Informacién de los Hechos a los apoderados(as):

Se citara por separado, tanto a los apoderados y/o padres de la victima, como del

agresor.
Se informara sobre las sanciones y reparaciones que debe realizar el agresor.
Se solicitara la intervencién de Especialistas si la situacion lo requiere.

Dejar en claro a los padres que, el Colegio NO ACEPTA, NI AMPARA, ningun tipo de

agresion.

Se solicitara a los padres y/o apoderados que apoyen las acciones del Colegio,
conversando con sus hijos respecto a la importancia de mantener buenas y amistosas

relaciones de convivencia, con TODOS sus comparieros de curso y del Colegio.

El padre y/o apoderado debe firmar la constancia de la entrevista y la correspondiente

sancion aplicada.

60.6. Aplicacion de sanciones y seguimiento:

Se supervisara el cumplimiento de las sanciones y reparaciones que deba realizar el

agresor.

Se buscara confirmar el mejoramiento de las relaciones entre los estudiantes y/o adultos

involucrados(as), o por lo menos, que no existan nuevas hostilidades.
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Se entrevistara a los apoderados involucrados(as) para conocer cédmo ha evolucionado

el problema presentado.

Se entrevistara a los estudiantes involucrados(as) para recoger informacion de los

avances Yy verificar si se ha superado el problema.

Se desarrollaran talleres que permitan modificar las conductas de “bullying” en el curso

y/o entre cursos.

60.7. Criterios generales:

Cualquier miembro de la comunidad educativa debera informar a las personas

designadas de los hechos denunciados o de los que tome conocimiento.

El Profesor Jefe, si es el primero en tomar conocimiento, sera el primero en actuar

informando a las personas designadas y sefalando el presente Protocolo.

El Profesor Jefe en los plazos sefialados por el presente protocolo, debera comunicar a
la brevedad la situacién a los apoderados de los estudiantes involucrados solicitandoles
colaboracion, asegurando que el Colegio abordara la situacion y que se les mantendra

informado.

El problema se tratara con extrema confidencialidad, cuidando la sobreexposicion de los

involucrados.

Al final del afo escolar, se evaluara si el evento fue o no superado y se consideraran las
medidas remediales exitosas y se desecharan aquellas que no consiguieron superar el

conflicto.

60.8. Sugerencias:

Para la Familia:
J Controlar los medios de comunicacion en la casa.
(1 Controlar el acceso y uso de juegos electrénicos que incitan a la violencia.

[1 Fortalecer instancias de vida familiar: comida diaria, actividades de fines de

semana y vacaciones.

(1  Ser ejemplo de estilos respetuosos.
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(1 No culpabilizar, sino responsabilizar.
| No permitir grupos excluyentes.
[0 No descalificar, ni hablar mal de otras personas (sobre todo delante de los hijos).

(1 No permitir maltrato entre hermanos.

e Para los Profesores:
| Ensefar a discernir frente a violencia en juegos y medios de comunicacion.
(1 Promover actividades de colaboracion.
(1 Prevenir problemas al conformar grupos de trabajo.
[J Promover panel de valores.
(1 Propiciar ambiente de aprendizaje amable, amistoso, respetuoso, ordenado, etc.
(1 No aceptar falta de respeto (burlas, lenguaje inadecuado, entre otras).
0 Ensefiar a escuchar, respetando al que esta hablando.

0 Mantener clima adecuado en clases: orden, silencio, respeto.

e Paralos alumnos:

[1 Reflexionar sobre las consecuencias del “bullying” en los agresores y las

victimas.
0 Aceptar la responsabilidad y consecuencias de sus actos.
O Incentivar el autocontrol.
(1 Ser tolerantes frente a la diversidad.

1 No amparar situaciones de “bullying”, denunciando ya sea en forma expresa,

como responsablemente anénima.

[l No descalificar a los comparieros (sobrenombres, defectos fisicos, etc.).
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e Parala Comunidad:

[0 Comunicaciéon de las situaciones en tiempo oportuno y segun canales

adecuados.

(1 No dejar a los alumnos sin supervision, respecto a: puntualidad, responsabilidad,

presentacion personal.

[0 Socializar el presente protocolo en todos los estamentos de la comunidad

educativa.

e Para la Direccion:

[1 Promover acciones de buena convivencia al interior de la comunidad educativa.

0 Promover, implementar y evaluar todas las politicas “anti-bullying”, a la luz del Proyecto

Educativo Institucional.

El Centro Educacional Menesiano, rechaza categéricamente las conductas de maltrato en

general, por lo que pondra todos los medios que tenga a su alcance para prevenirlos e
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intervenirlos, en el caso que se hayan producido, considerando las dificultades que se puedan

presentar.

Art. 65.- Definicién de maltrato de un adulto integrante de la comunidad educativa hacia

un estudiante o miembro de la comunidad educativa.

Cualquier accién u omisién intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada por uno o mas
adultos de la comunidad escolar, en contra de uno o mas estudiantes o miembros de la
comunidad educativa, en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o

cibernéticos, con independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

e Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica

0 psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.
e Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

e Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico,

afectivo, moral, intelectual o fisico.

Art. 66.- Conductas de maltrato de un adulto miembro de la comunidad educativa a un

estudiante u otro miembro de la comunidad educativa.

66.1. Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros 0 amenazantes u ofender a cualquier
estudiante.

66.2. Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un(os) alumno(s).

66.3. Agredir verbal o psicolégicamente (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse

de caracteristicas fisicas, etc.) a uno o mas estudiantes.

66.4. Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un(os) alumno(s) o a través de chats,
Instagram, Facebook, mensajes de texto, correos electrénicos, foros, servidores que
almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico,

virtual o electrénico.

66.5. Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato hacia
estudiantes.
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66.6. Realizar acosos o ataques de connotacion sexual a otro u otros estudiantes (siempre y
cuando estos no sean constitutivos de delito, pues en ese caso se debera aplicar protocolo de

accion por abuso sexual).

66.7. Intimidar a los alumnos y/o alumnas con todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u
objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales,

aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

66.8. Se trate de una conducta intencionada, repetida e injustificada de maltrato hacia un

estudiante, o bien un hecho puntual donde se vulneran los derechos de las personas.
Art. 67.- Responsabilidad.

Sera responsabilidad del Director abordar la situacion e informar a la persona denunciada que

se abrira una investigacion en relacién al hecho denunciado.
Art. 68.- Protocolo de Actuacion.

En caso de que otro miembro de la comunidad educativa sea el eventual responsable de un
hecho constitutivo de violencia, agresion fisica y/o psicoldgica, acoso y/o maltrato, se actuara

de conformidad al siguiente protocolo:

Etapa Gestion y Encargado

1. Denuncia: Cualquier miembro de la comunidad educativa debera
denunciar situaciones eventualmente constitutivas de maltrato,
violencia 0 acoso escolar que presencie 0 si recibe una denuncia por

.. parte de la eventual victima de este tipo de actos.

Deteccion de la N . . o

) . ) 2. Quién recibe la denuncia: Se debera informar al Encargado de

situacion o denuncia

Convivencia Escolar o Inspectoria, quiénes daran a conocer la
del hecho

situacion a la Direccion para activar el correspondiente protocolo.
3. Deber de Resguardo: Si la victima es quien denuncia, se
conversara con ella en un lugar que resguarde su identidad e

intimidad y procurando recabar todos los antecedentes posibles,
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Etapa

Gestion y Encargado

siempre con una actitud de escucha empatica, sin inducir a
respuestas, sin emitir juicios, con respeto y tranquilidad ante todo.

4. Caso de eventual delito: En caso de existir antecedentes que
hagan presumir la existencia de un delito en contra de un estudiante
o0 miembro de la comunidad educativa, se procedera en virtud de la
obligacion legal que atafie al establecimiento educacional a realizar
la respectiva denuncia dentro del plazo de 24 horas desde que se
toma conocimiento de la situacion a las autoridades pertinentes. La
denuncia la realizara el Director por cualquier medio idéneo al efecto
(correo electronico, de forma presencial, mediante oficios o por
llamado telefénico) ante el Ministerio Publico, PDI, Carabineros de
Chile, Tribunales de Justicia, entre otros.

5. Caso de eventual vulneracion: En caso de presumirse que los
hechos puedan constituir una vulneracién de derechos en contra de
un estudiante, el Director debera efectuar la denuncia por cualquier
medio idéneo al efecto (correo electrénico, de forma presencial,
mediante oficios o por llamado telefénico) ante el Tribunal de
Familia, Oficina de Proteccion de Derechos, entre otros, dentro del

plazo de 24 horas desde que se toma conocimiento de la situacion.

Medidas

Si los hechos denunciados son tipificados como una situacion de violencia,
acoso 0 maltrato escolar, se podran adoptar algunas de las medidas

sefaladas a continuacion:

1. Medidas de Resguardo con Adultos: Si el denunciado es un
apoderado del establecimiento, la Direccion procurara tomar
medidas de resguardo para proteger el bien superior del afectado, la
cual consistirda en la prohibiciéon de ingreso al establecimiento del
presunto agresor.

2. Medidas de Caracter Formativo o Psicosocial: Si la situacién lo

requiere, y, en la medida de lo posible, se podra realizar
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Etapa

Gestion y Encargado

intervenciones a nivel curso mediante charlas, otorgar flexibilidad de
asistencia a clases del afectado, suspension temporal de clases de
los involucrados como medida cautelar mientras se recaban
antecedentes, entre otras.

Caso de lesiones: En caso de situaciones graves en que existan
lesiones, o algun otro hecho que requiera de intervencion inmediata,
el funcionario que presencie o conozca dicha situacion debera
adoptar las medidas necesarias de caracter urgente y dar aviso a la
Direccion o al Encargado de Convivencia para tomar los resguardos

correspondientes.

En caso de ser procedente, para dar el debido resguardo de la vida
e integridad fisica de los afectados, este sera llevado por un
funcionario designado por la Direccion al centro de salud mas
cercano para que lo asistan como si se tratase de un accidente
escolar. Este funcionario debera comunicar al apoderado del

afectado para solicitar su presencia en el centro de salud.

Investigacion

Principios rectores:

Durante toda esta etapa asi como en todo el proceso, se
resguardara la presuncion de inocencia de los denunciados, y, se les
garantizara su derecho a ser oidos y a defensa.

Quien realice la indagacion debera asegurar a todas las partes
respeto por su seguridad y honra, asi como privacidad y

confidencialidad.

Inicio de la Investigacion: El Encargado de Convivencia recopilara
todos los antecedentes disponibles del caso dentro del plazo de 07

dias habiles, prorrogables por el mismo periodo.
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Etapa

Gestion y Encargado

Entrevistas: Se debera entrevistar dentro del plazo de 03 dias
habiles desde que se tomd conocimiento de la situacidon con los
involucrados y sus padres y/o apoderados en caso de ser
estudiante, a fin de informar la situaciéon, de la activacion del

protocolo, del procedimiento a seguir y eventuales sanciones.

La entrevista estara a cargo de algun miembro del Consejo de
convivencia Escolar, debiendo dejarse registro escrito de ella.

Se citara mediante teléfono.

También se podran realizar entrevistas a testigos de los hechos o al
resto de la comunidad educativa si se requiere complementar la
informacion.

Se recopilara en caso de tener acceso a cualquier otro tipo de
antecedentes o evidencias, como fotografias, videos, pantallazos de

redes sociales, etc.

Conclusion de la Investigacion: Al concluir la investigacion y
recopilados sus antecedentes, dentro del plazo de 05 dias habiles
prorrogables por el mismo plazo, se realizara un cierre con las
respectivas conclusiones, medidas disciplinarias o sancionatorias
propuestas a aplicar.

Mediacién: El Consejo Escolar podra generar a su discrecion, un
espacio de mediacion entre las partes en conflicto con la finalidad de
llegar a acuerdos que faciliten una soluciéon pronta a la situacién
denunciada. De esta instancia se dejara un acta por escrito por parte
del Consejo con firma de todos los involucrados. Esta instancia se

considera dentro los 05 dias habiles mencionados anteriormente.
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Etapa

Gestion y Encargado

Resoluciony
notificacion de las

medidas a tomar

Adopcion de Medidas: La autoridad correspondiente, esto es,
Direccion asesorada por Consejo de convivencia Escolar resolvera
la medida a aplicar al adulto miembro de la comunidad educativa de
acuerdo a las conclusiones de la investigacion y conforme al
Reglamento Interno de Convivencia Escolar. El plazo de esto sera
de 05 dias habiles, prorrogable por una sola vez.

Notificacion: Resuelta la medida a aplicar, el Encargado de
Convivencia se entrevistara dentro del plazo de 03 dias habiles con
el afectado, y sus padres y/o apoderados si se trata de un
estudiante, para efectos de notificar la conclusién de la
investigacion, asi como la resolucidon respecto de las medidas a

aplicar al funcionario denunciado en caso de proceder.

De esta instancia debera quedar un registro escrito.

La citacion a esta instancia sera mediante la agenda escolar o por
teléfono.

En caso que los involucrados no asistan a las citaciones o se
nieguen a suscribir los documentos relativos a notificaciones vy
demases, estas seran enviadas por carta certificada a la direccién
informada por el involucrado en el establecimiento, entendiendo con

esto que fueron validamente notificados.

Seguimiento

El seguimiento lo realizara el Psicélogo del establecimiento con el fin de
resguardar lo maximo posible el bienestar del o los estudiantes
involucrados. Ademas de velar por el cumplimiento efectivo de sus

derechos.
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F. Protocolo de Vulneracién de Derechos

Este protocolo tiene por objetivo definir los pasos a seguir frente a la sospecha o certeza de

que cualquier derecho de un nifo o joven estan siendo vulnerados. De esta forma, el presente

protocolo pretende:

Clarificar los conceptos basicos sobre vulneracion de derechos: definicion, tipologias.

Establecer la actuacién en caso de sospecha y/o ante la certeza de situaciones de

vulneracién de derechos y los plazos de las acciones.

Establecer el rol que cada uno de los miembros de la comunidad educativa tiene en la

prevencion y deteccion de situaciones de vulneracion de derechos.

Art. 73.- Definiciones.

A continuacién se definirdan los principales conceptos relativos al maltrato infantil y la

vulneracion de los derechos de los ninos:

Maltrato Infantil. La convencion de los Derechos de los Nifios de las Naciones Unidas
en su articulo 19, se refiere al maltrato infantil, como: “Toda forma de perjuicio o abuso
fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacién, incluido el abuso
sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la tutela de sus padres, de un representante

legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”.

De acuerdo a la Ley de Menores, N°16.618, podemos definir el maltrato infantil como:
“Una accion u omision que produzca menoscabo en la salud fisica o psiquica de los
menores”. Todos los tipos de maltratos constituyen una vulneracion a los derechos del

nifo, los cuales estan consagrados como Ley desde el afio 1990 en Chile, a través de la
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ratificacion de la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio. Es asi como se

hacen diferencias segun el tipo de vulneracién de derechos:

Maltrato fisico. Es cualquier accién no accidental por parte de los padres, madres o
cuidadores (as) que provoque dafio fisico, sea causal de enfermedad en el nifio(a) o lo
ponga en grave riesgo de padecerla. Esta puede manifestarse a través de moretones,
cortes y/o quemaduras, especialmente si el estudiante no es capaz de explicar
adecuadamente su(s) causa(s). Esto puede aparecer en patrones distintivos, tales como
marcas por agarrar o coger al estudiante con fuerza, marcas de mordeduras humanas,
quemaduras de cigarrillos o impresiones de otros instrumentos. Ademas es frecuente
que los menores presenten miedo de volver a casa o miedo del padre/madre, y temor
ante la posibilidad de que se cite a apoderados para informar de la situacion del menor

en el colegio.

Maltrato emocional o psicolégico: El hostigamiento verbal habitual por medio de
insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo
explicito o implicito hacia el nifio (a) o adolescente. Esto puede manifestarse a través de
conductas del estudiante tales como comportamiento destructivo, agresivo o disruptivo o
tener un patrén de comportamiento pasivo, aislado o sin emocion. A la vez se pueden
apreciar labilidad emocional, la que se detecta debido a reacciones emocionales

desproporcionadas a los estimulos del ambiente por parte del estudiante.

Abandono y negligencia: Se refiere a situaciones en que los padres, madres o
cuidadores (as) estando en condiciones de hacerlo no dan el cuidado y proteccion tanto
fisica como psicoldgica que los nifios y nifias necesitan para su desarrollo. El abandono
y la negligencia se manifiesta por ejemplo a través de la mala nutricion, apatia o fatiga
constante del menor, conductas tales como robar o suplicar por comida, notoria falta de
cuidado personal (mala higiene personal, ropas rotas y/o sucias), falta de atencion a
necesidades de optometria (lentes), odontolégicas (dientes) u otras necesidades
médicas, ausencia o tardanza frecuente en la escuela y desatencién inadecuada o falta
de supervision de un nifio(a). e. Abuso sexual. El abuso sexual infantil ocurre cuando un
adulto, o alguien mayor que un nifio, abusa del poder, relacién de apego o autoridad,

que tiene sobre él o ella y/o se aprovecha de la confianza y/o respeto para hacerlo
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participar de actividades sexualizadas que el nifio (a) no comprende y para las cuales es

incapaz de dar su consentimiento.

Vulneracion de derechos: De acuerdo a lo sefalado por la Defensoria de la Nifez, el
concepto de vulneracién de derechos” corresponde a cualquier transgresion, ya sea por
una accion u omisioén, a los derechos de nifios, nifias y adolescentes establecidos en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, la cual puede ser constitutiva de delito o no,
dependiendo de nuestra legislacion. Independientemente de ello, cualquier vulneracién
de derechos es grave, por lo que los Estados deben realizar todas las 110 acciones
destinadas a prevenir estos hechos y a entregar mecanismos de restituciéon de derechos

una vez ya vulnerados.

Art. 74.- Medidas Preventivas.

Nuestro establecimiento educacional realiza las siguientes acciones con caracter preventivo y

promocional de la salud mental, para detectar situaciones de vulneracién de derechos y

potenciar los factores protectores de la salud mental de los estudiantes y sus familias:

Capacitaciones y facilitacion de instancias formativas para el cuerpo docente y
paradocente del establecimiento en deteccién de situaciones de vulneracion de

derechos de menores, y primera acogida.

Facilitacién de espacios pedagdgicos en los cuales se aborden tematicas tales como:
deteccion de violencia, derechos de los nifios, sana convivencia entre pares. Estas
instancias se concentran especialmente en las asignaturas de orientacion, instancias de

consejos de curso y de a través de los objetivos de aprendizaje transversales.

Art. 75.- Protocolo de Actuacion.

El presente protocolo debe ser de conocimiento de toda la comunidad Escolar: Docentes,

apoderados, directivos, centro de estudiantes, y estudiantes en general, ya que esta es la Unica

manera de actuar adecuadamente frente a la vulneracion de derechos de algun estudiante del

establecimiento, ya que la deteccién de dicha situacién puede ser realizada por cualquier

miembro de la comunidad.
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Etapa

Gestion y Encargado

Deteccion de la
situacion o denuncia
del hecho

Denuncia: Cualquier miembro de la comunidad educativa debera
denunciar cuando tenga conocimiento de una situacion de
vulneracién de derechos o considere la existencia de indicios
claros de ella.

Quién recibe la denuncia: Se debera informar al Encargado de
Convivencia Escolar o Inspectoria, quiénes daran a conocer la
situacion a la Direccion para activar el correspondiente protocolo.

Deber de Resguardo: Si la victima es quien denuncia, se
conversara con ella en un lugar que resguarde su identidad e
intimidad y procurando recabar todos los antecedentes posibles,
siempre con una actitud de escucha empatica, sin inducir a
respuestas, sin emitir juicios, con respeto y tranquilidad ante todo.
Deber de Registro. En caso de deteccion de situaciones o de
recepcion de denuncias, el funcionario siempre debera consignar
un registro textual de su relato. Es importante en este punto
escuchar respetuosamente el relato del estudiante que refiera
haber sido maltratado, acosado o abusado/a sexualmente.
Registrar el relato espontaneo del nifio, nifia y/o adolescente:
transcribir  textualmente sus palabras y especificar las
circunstancias en las que realiza el relato. De igual forma es
necesario registrar todos aquellos datos e informaciones que
puedan ser relevantes en la determinacion de las caracteristicas
del caso de manera lo mas objetiva posible y sin emitir juicios de
valor.

Recopilaciéon de Antecedentes: Se reuniran de forma preliminar
antecedentes sobre el hecho, a fin de contextualizar la situacion y
poder aportar los antecedentes que sean requeridos por las
instituciones publicas facultadas para investigar los hechos, en
caso de proceder. El plazo para esto sera de 05 dias habiles,

debiendo en este periodo entrevistar al estudiante y sus padres
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Etapa

Gestion y Encargado

y/o apoderados, citandolos por medio de la agenda escolar o por
llamado telefonico y dejando constancia escrita de lo que en ella
se haya dicho.

Caso de eventual vulneracién: Si la situacion reviste el caracter
de una eventual vulneracién de derechos en contra de un
estudiante, el Director o el funcionario que este indique debera
efectuar la denuncia por cualquier medio idéneo al efecto (correo
electronico, de forma presencial, mediante oficios o por llamado
telefonico) ante el Tribunal de Familia, Oficina de Proteccion de
Derechos, entre otros, dentro del plazo de 24 horas desde que se

toma conocimiento de la situacion.

Medidas Urgentes y de

Resguardo

Si la situacién lo requiere, se evaluara la adopcion de medidas urgentes y

de resguardo, como por ejemplo:

1.

Solicitar a profesionales especializados que asistan y
contengan al estudiante afectado.

Separacion de espacios entre la victima y el presunto
agresor: Si el sospechoso de haber cometido alguna vulneracion
es un adulto funcionario del colegio, se le separara
inmediatamente de forma preventiva de su labor con los
estudiantes, reasignado otras funciones dentro del colegio hasta
que se llegue a un esclarecimiento total de los hechos por parte

de un tribunal de la Republica.

De acuerdo a lo senalado por la Direccion del Trabajo, un
establecimiento educacional no cuenta con facultades legales
para suspender de sus funciones a un trabajador que ha sido
denunciado por un estudiante, por la familia u otra persona como

el responsable de hechos constitutivos de eventuales delitos,
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Etapa

Gestion y Encargado

mientras no exista una sentencia condenatoria dictada por un
Tribunal de la Repubilica.

Excepcionalmente, el colegio podra apartar o suspender de sus
funciones al trabajador denunciado, solo en caso de decretarse la

medida cautelar de prision preventiva del presunto agresor.

Si es sospechoso de haber perpetrado la vulneracion es un
estudiante del mismo Colegio, sera entrevistado por profesionales
del Consejo Escolar y recabara toda la informacién posible acerca

de la situacién dejando un registro textual de ello.

Caso de lesiones: En caso de que el estudiante afectado
exprese tener lesiones, dolores o alguna molestia fisica, el
funcionario que presencie o conozca dicha situacion debera
adoptar las medidas necesarias de caracter urgente y dar aviso a
la Direccion o al Encargado de Convivencia para tomar los

resguardos correspondientes.

En caso de ser procedente, para dar el debido resguardo de la
vida e integridad fisica de los afectados, este sera llevado por un
funcionario designado por la Direccion al centro de salud mas
cercano para que lo asistan como si se tratase de un accidente
escolar. Este funcionario debera comunicar al apoderado del

afectado para solicitar su presencia en el centro de salud.

IMPORTANTE: Actuar como si se tratara de un accidente escolar, no se

requiere de la autorizacion de la familia, aunque ésta debe ser informada.

Informacion

De forma paralela, un miembro del Consejo comunicara la
situacion y los pasos a seguir segun el caso a los apoderados del

estudiante, salvo si se valora que dicha informacién pone en
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Gestion y Encargado

riesgo la integridad del estudiante (abuso sexual intrafamiliar,
maltrato fisico grave, negligencia). En estos casos debe
comunicarse sin mas la situacién a las instituciones pertinentes ya
sefaladas dentro del plazo mencionado.

De esta reunién debe quedar un registro escrito firmado por todos
los presentes.

El plazo para esto sera de 02 dias habiles, y la citacion al
apoderado podra realizarse por cualquier medio idéneo al efecto
(via telefénica, agenda escolar, etc.).

En los casos en que la victima es la que denuncia, se le informa
privadamente que el Colegio tiene el deber de hacer la denuncia a
las instancias judiciales correspondientes, independiente de la

denuncia que haga la victima o sus apoderados ante Fiscalia.

Medidas respecto de
los estudiantes
involucrados y/o sus

padres o apoderados

En caso de ser necesario, el Consejo en conjunto con la Direccién podra

evaluar la aplicacién de algunas de las siguientes medidas respecto de

los estudiantes involucrados y/o sus padres o apoderados:

-—

Medidas de Proteccién para Estudiantes:

Contencién e intervencion de los estudiantes afectados por parte
del psicologo del establecimiento.

Remitir los antecedentes a redes de apoyo comunal.

Requerir al apoderado o familia la derivacién a redes de apoyo
externas para su intervencion atendida la complejidad y gravedad
de la situacion.

Evitar la victimizacién secundaria al omitir la interrogacion del
estudiante y la exposicion de su experiencia frente al resto de la
comunidad.

En caso de que uno de los padres o alguien cercano al nucleo

familiar sea sindicado como el autor de la vulneracion, se podra
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Gestion y Encargado

considerar prudente realizar una entrevista al otro padre y/o algun
otro adulto protector para comunicarle la situacion y que pueda
apoyarlo en el proceso.

Resguardar la identidad en todo momento de las personas
involucradas en el hecho, siendo la informacion que se entregue

la estrictamente necesaria para el esclarecimiento de los hechos.

Medidas Pedagégicas para Estudiantes:

El Profesor Jefe del estudiante afectado junto al psicélogo,
deberan acordar estrategias formativas de prevencion vy
autocuidado, para el resto de los estudiantes, en el caso que lo
amerite.

Se debera velar por la reintegracién del estudiante afectado, en la
medida de lo posible, procurando que conserve su rutina cotidiana
evitando estigmatizacion.

Se podran evaluar modificaciones a la programacion académica,
lo cual sera acordado en conjunto a UTP, pudiendo adoptarse
medidas como: acompafiamiento pedagdgico, recalendarizacion
de trabajos y evaluaciones, flexibilizacion de asistencia a

actividades, entre otras.

Otras Medidas para Estudiantes: Se podran adoptar medidas
disciplinarias y/o formativas por la Direccion conforme a la
gravedad de la situaciéon y a los antecedentes del caso con
independencia del curso legal que tome la causa en tribunales.
Todo de conformidad al Reglamento Interno.

Medidas para Padres y Apoderados: Se podran realizar
entrevistas de informacion, para acordar derivaciones externas;

planes de trabajo o acompanamiento al estudiante, para informar
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Etapa Gestion y Encargado

medidas de resguardo, coordinar entrevistas con el equipo de

apoyo psico-social; de seguimiento o monitoreo, entre otras.

En caso de haber efectuado alguna derivacion o denuncia, el Psicélogo o
o algun miembro del Consejo, se encargara de realizar un seguimiento
Seguimiento _ o B
mensual de las acciones llevadas a cabo por la institucidn en cuestion.

Con ese proposito, se mantendra un registro por escrito de cada accion.

75.1. Situacion de Parvulos: Seran consideradas situaciones de riesgo de vulneracién de
derechos de los parvulos aquellas en que se atenta contra los derechos de los nifios y nifias
que son parte de la comunidad educativa, que no se configuran como delitos o hechos de

connotacion sexual. Asi, por ejemplo, constituyen vulneracion de derechos de los parvulos:

e Cuando no se atienden sus necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario,

vivienda.

e Cuando no se les proporciona atencion médica basica, o no se les brinda proteccién y/o

se les expone ante situaciones de peligro.
e Cuando no se atienden sus necesidades psicologicas o emocionales.

e Cuando existe abandono, y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de

drogas.

Los miembros de la comunidad educativa deberan estar atentos a estos posibles “signos o
sefales” que puedan evidenciar este tipo de situaciones, para poder tomar las medidas

necesarias para resguardar el cuidado de los nifios y nifias.
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G. Protocolo de Consumo y/o Porte de Drogas y/o Alcohol

Es muy importante que la comunidad educativa y en particular los estudiantes y sus familias,
conozcan los alcances de la normativa legal vigente, ya que puede ser una medida informativa
preventiva que les ayude a evitar verse involucrados en hechos relacionados con el trafico de

drogas.

e La Ley N°20.000 o Ley de Drogas, sanciona en nuestro pais el trafico ilicito de drogas y
entr6 en vigencia el 16 de febrero de 2005. Esta normativa reemplazé a la Ley N°19.366
y contiene aspectos que la antigua normativa no consideraba, como es la sancién del
delito de microtrafico, de tal manera de evitar que quienes trafican con pequefias

cantidades queden sin sancion o solo sean sancionados como consumidores.

e Existe trafico de drogas ilicitas no s6lo cuando alguien la vende o comercializa, también

se considera trafico cuando:

[1 Se distribuya, regale o permute (se cambie por otra cosa).
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[1 Guarde o lleve consigo drogas ilicitas, a menos que se acredite ante el tribunal
que la droga que el sujeto portaba era para su propio consumo personal, o que
esta sometido a un tratamiento médico. En ese caso, se aplica la sancién propia
del consumo de drogas ilicitas en lugares publicos (multa, o asistencia a

programas de prevencion).

e EI trafico de drogas ilicitas es un delito que la ley sanciona con penas muy altas, que

van desde los 5 afos y un dia hasta los 15 afios de privacion de libertad.
Art. 76.- Regulacion a nivel Colegial.

El Colegio considera que el tabaco, alcohol, drogas y estupefacientes son sustancias que
tienen un impacto negativo en el estudiante afectando su proceso de aprendizaje y sus
habilidades relacionales, afecta a la comunidad y la familia y ponen en peligro el normal

desarrollo y crecimiento de nuestros estudiantes y la comunidad educativa en general.
Entre otras conductas, se consideraran faltas graves y gravisimas:

e Concurrir bajos los efectos de cualquier droga al establecimiento.

e Consumir sustancias ilicitas o licitas perjudiciales para la salud fisica o psiquica propia o

ajena en el establecimiento o con uniforme escolar.

e Traficar y/o portar sustancias ilicitas o licitas perjudiciales para la salud fisica o psiquica

propia o ajena en el establecimiento o con el uniforme escolar.

Las conductas anteriores seran consideradas como faltas y las sanciones a aplicar se hara

segun el procedimiento y tipificaciéon ya sefalada en el presente reglamento.

No obstante, antes de aplicar una medida, se podra tomar en consideracién los criterios
generales indicados en este Manual y otras circunstancias, tales como, si el involucrado es
consumidor habitual, ha tenido conductas previas semejantes, esta en tratamiento profesional
acreditado y el grado de participacion en el caso (ej.: portador de droga, receptor, consumidor,

observador, encubridor).

El Colegio estima que el miembro de la comunidad educativa que incurra en la comisiéon de

este tipo de actos o conductas, pone en peligro la integridad del estudiante o de otras personas
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de la Comunidad Educativa, por lo tanto, las sanciones a aplicar podran ser las mas gravosas.
Ademas, se podra solicitar el requerimiento de evaluacion por un especialista y/o de un

tratamiento si la evaluacion externa lo recomienda.

En caso de la ocurrencia de delitos en las dependencias o inmediaciones del Colegio
relacionados con las conductas o actos ya descritos, y en virtud de la obligacion legal que nos
atafie como establecimiento educacional, se procedera a denunciar dentro del plazo fatal de 24
horas desde que se toma conocimiento de la situacion a: Carabineros, Policia de
Investigaciones, Fiscalia o Tribunales de Competencia Penal segun corresponda, inclusive si
se trata de estudiantes penalmente imputables que incurran en la comision de estos delitos,

atendido el estatuto de responsabilidad penal adolescente.

Todo esto de acuerdo a la obligacién contenida en los arts. 175 y siguientes del CPP. La
denuncia respectiva se realizara por un miembro del Consejo Escolar, y se llevara a cabo por
cualquier medio idéneo al efecto conforme a la situacion en particular (correo electrénico, de
forma presencial, oficios o llamado telefénico) ante las entidades publicas pertinentes ya

mencionadas.
Art. 77.- Medidas Preventivas.
Como parte de la prevencion, el Colegio adoptara las siguientes medidas:

77.1. Realizar talleres de prevencién en distintos cursos, especialmente en aquellos que, sean
mas proclives desde 6° Basico a 4° Medio, en los consejos de cursos, como también talleres en

otras instancias.

77.2. Charlas de expositores con la tematica de las consecuencias en el consumo y trafico de

drogas y alcohol.

77.3. Observando comportamientos de los estudiantes, durante los recreos, ya sea de parte de

Inspectores, Docentes, Educadores.

77.4. Informando en reuniones de Padres y Apoderados y Convivencia Escolar, la importancia

de la prevencion en el consumo de drogas y alcohol.

77.5. Fomentando la vida sana, con talleres deportivos, cicletadas, corridas familiares, entre

otras.
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Art. 78.- Protocolo de Actuacion.

Gestion y Encargado

Denuncia: EI miembro de la comunidad educativa que detecte
algunos de los actos o conductas previstas en este protocolo, debera
denunciar de inmediato.

Quién recibe la denuncia: Se debera informar al Encargado de
Convivencia Escolar o Inspectoria, quiénes daran a conocer la

situacioén a la Direccion.

Etapa
1.
Deteccion de la situacion o
denuncia del hecho 2.
1.
2.
Investigacion
3.

Principio rector: Durante toda esta etapa asi como en todo el
proceso, se resguardara la presuncion de inocencia de los
denunciados, y, se les garantizara su derecho a ser oidos y a
defensa.

Recopilacion de Antecedentes: Conocida la situacion por el
Consejo Escolar, cualquiera de sus miembros recopilara todos los
antecedentes disponibles respecto de la situacion. Para lo anterior, el
encargado podra realizar entrevistas individuales y/o conjuntas con
los involucrados, con testigos, etc. a fin de recabar antecedentes e
informar sobre el procedimiento a seguir. Asimismo, podra sostener
entrevistas con el resto de la comunidad educativa si se requiere
complementar informacion; companeros involucrados como
espectadores, asistentes de la educacion, profesores de actividades
extraprogramaticas, entre todos. Tendra un plazo de 05 dias habiles
para ello.

Entrevistas: De forma paralela, el encargado del proceso realizara
entrevistas con los padres y/o apoderados de los involucrados, a fin
de informar sobre los hechos, el procedimiento a seguir y eventuales
sanciones; solicitandolo a todos su confianza y cooperacion en el

procedimiento.
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Gestion y Encargado

Esto sera realizado en un plazo de 05 dias habiles prorrogables por
una unica vez por otros 05 dias.

La notificacion de la citacion a los apoderados de los estudiantes
involucrados, se realizara por medio de llamado telefénico o la

agenda escolar.

Conclusiones de la Investigacion: De esta investigacion y los
antecedentes recopilados se levantara un informe escrito con las
respectivas conclusiones, y medidas disciplinarias propuestas a
aplicar, dentro del plazo de 05 dias habiles prorrogables.

Independencia: Todo lo anterior, se realizara sin perjuicio de la

investigacion oficial realizada por los organismos competentes.

Resolucion y Notificacion de

las medidas a tomar

Adopcion de Medidas: La autoridad correspondiente, esto es,
Direccion asesorada por Consejo Escolar resolvera la medida a
aplicar de acuerdo a las conclusiones de la investigacion. El plazo de
estos sera de 05 dias habiles, prorrogable por una sola vez.
Notificaciéon: Resuelta la medida a aplicar, el Encargado de
Convivencia se entrevistara dentro del plazo de 02 dias habiles con
el estudiante involucrado y sus padres y/o apoderados, para efectos
de notificar la conclusion de la investigacion, asi como la resolucion
del Consejo Escolar respecto de las medidas a imponer en caso de
proceder.

Sanciones: Las sanciones que se aplicaran a los estudiantes seran
las determinadas previamente en el presente Reglamento, conforme
a la gravedad de la falta cometida.

Registro: De todas estas instancias debera dejarse registro en la
hoja de vida del estudiante.

Apelacion: El estudiante sancionado tendra la posibilidad de apelar

fundadamente por escrito ante la autoridad correspondiente, en
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contra de la resolucion adoptada, de conformidad al procedimiento

previamente establecido en el presente Reglamento.

Medidas

Medidas urgentes o de resguardo: Si la situacion asi lo requiere,
se podra solicitar a profesionales especializados que asistan y
contengan al estudiante afectado, se podra derivar con especialistas
externos, instar a la familia respecto de la derivacion del estudiante
con entidades de ayuda externa o trabajo en red con instituciones de
derivacion.

Medidas de Protecciéon para Estudiantes: En caso de requerirse,
el Consejo en conjunto con la Direccién podra evaluar la aplicacion

de alguna de las siguientes medidas:

Requerir al apoderado o familia la derivacion a redes de apoyo
externas para su intervencién atendida la complejidad y gravedad de
la situacion.

Evitar la victimizacion secundaria al omitir la interrogacion del
estudiante y la exposicion de su experiencia frente al resto de la
comunidad.

Resguardar la identidad en todo momento de las personas
involucradas en el hecho, siendo la informacién que se entregue la
estrictamente necesaria para el esclarecimiento de los hechos.
Realizar el seguimiento periédico de la situacion del estudiante por el
psicologo del ciclo, ya sea con sus apoderados y/o con institucion a

la cual se haya derivado al estudiante.

Medidas Pedagodgicas para Estudiantes:
Profesor Jefe de la o el estudiante afectado(a) junto al psicélogo(a),
deberan acordar estrategias formativas de prevencién y autocuidado,

para el resto de los estudiantes, en el caso que lo amerite.

198




Etapa Gestion y Encargado

e Se debera velar por la reintegracion del estudiante afectado, en la
medida de lo posible, procurando que conserve su rutina cotidiana
evitando estigmatizacion.

e Se podran evaluar modificaciones a la programacién académica, lo
cual sera acordado en conjunto a UTP, pudiendo adoptarse medidas
como: acompafiamiento pedagdgico, re-calendarizacion de trabajos
y evaluaciones, flexibilizacion de asistencia a actividades, entre

otras.

4. Medidas para Padres y Apoderados: Se podran realizar
entrevistas de informacién, para acordar derivaciones externas;
planes de trabajo o acompanamiento al estudiante, para informar
medidas de resguardo, coordinar entrevistas con el equipo de apoyo

psico-social; de seguimiento o monitoreo, entre otras.

Los responsables de realizar el seguimiento sera el equipo de convivencia
Seguimiento escolar y el profesor jefe, quienes deberan coordinar y/o realizar las

acciones necesarias para apoyar al o la estudiante.

H. Protocolo ante Enfermedades y Accidentes de Estudiantes

Un accidente escolar es toda lesion que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo
de actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o
dafio. Dentro de esta categoria se consideran también los accidentes que puedan sufrir los

estudiantes en el trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales.

En caso de accidente escolar todos los/as estudiantes, tanto de la educacién parvularia, basica

y media, estan afectos al Seguro Escolar desde el instante en que se matriculen en el colegio.

e Todo estudiante que durante la jornada escolar muestre sintomas de enfermedad

(dolores o malestar), sera evaluado por el técnico paramédico TENS.
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e Si el malestar o dolor requiere de medicamento, reposo o atencién de un especialista,

desde Convivencia Escolar se llamara a su apoderado/a, para que retire al estudiante.

e Estudiante esperara en sala de primeros auxilios si amerita estar en camilla o en sala si

la situacion lo permite, mientras llega su apoderado(a) a realizar el retiro.
Art. 79.- Tipos de Accidentes Escolares y su correspondiente Procedimiento.

Todos los accidentes escolares estan cubiertos por el beneficio de seguro escolar de
accidentes, segun Decreto N°313. Existen cuatro tipos de accidentes que pueden tener los

estudiantes durante la jornada escolar.

79.1. Accidente de Trayecto: Es el accidente que sufre el estudiante en la calle cuando se
dirige de su casa al establecimiento o viceversa, dependiendo de la gravedad sera asistido por
el servicio de urgencia respectivo o de lo contrario si el estudiante llega al establecimiento y
relata la naturaleza del accidente, sera notificado su apoderado(a), para que lo derive a
urgencia para su evaluacion, con la respectiva ficha de accidente escolar emitida por

Convivencia Escolar.

79.2. Accidente Leve: Es el accidente que requiere atencion del personal docente (o personal
capacitado en primeros auxilios), es de caracter leve, pues no existe herida o golpe que
comprometa el buen estado general del estudiante. Sera examinado por la persona encargada
de primeros auxilios y se procedera al llamado a apoderado desde la Unidad de Convivencia

Escolar. Se emitira la ficha de accidente escolar, si es requerida por el apoderado.

79.3. Accidente Leve con Aviso al Apoderado: Es el accidente que requiere atencion del
personal docente (o personal capacitado en primeros auxilios) y que a pesar de ser menor,
pues no existe herida o golpe que comprometa el buen estado general del estudiante, se
considera adecuado que el reposo o recuperacion lo haga en casa y al cuidado de su
apoderado o un familiar responsable. El técnico paramédico TENS llamara al apoderado(a)
para que retire al estudiante (el estudiante esperara en la sala de primeros auxilios o en hall
central del colegio) o en caso que ocurra durante el periodo de la hora de salida se avisa al
apoderado o la persona que retira al estudiante la situacion para que sea observada su

evolucion en el hogar, (con ficha de accidente escolar).

79.4. Accidente Grave con Llamado al Apoderado y/o Ambulancia: Es el accidente que

requiere atencion inmediata de un centro asistencial. Las personas (profesores o estudiantes)
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gue se encuentran cerca del accidentado al momento del accidente deben llamar de inmediato
a la persona capacitada Técnico Nivel Superior en Enfermeria, (TENS), quien tomara las
medidas para su primera atencion. El encargado de Convivencia Escolar y/o Inspector de Ciclo
se informara de los datos esenciales del accidente (hora, lugar, causa, sintomas), quienes
coordinaran el aviso y llamado a su apoderado para informarle la situacion, y coordinar la
atencion en centro asistencial, y/o asegurar el traslado al Hospital, con la respectiva ficha de

accidente escolar.

En el caso de que el accidente le ocurra a un alumno de parvulario, en todo momento lo
acompafara un docente o el encargado de brindarle primeros auxilios, incluyendo en caso de
traslado a un centro de salud, en especial si el estado de animo de este se encuentra muy

afectado por el accidente.
Art. 80.- Seguro Escolar.

“‘El seguro Escolar se entiende como un conjunto de condiciones, medidas y acciones
enfocadas a la prevencion y el autocuidado requerido para que los miembros de la comunidad
educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones que les
reconoce o0 les impone el ordenamiento juridico interno y las normas internacionales,
especificamente la Constitucion Politica de la Republica de Chile y el Tratado Internacional de

las Naciones Unidas “Convencion sobre los Derechos del Nifio”, bases sobre las cuales se ha

construido la Ley General de Educacion.

Un accidente escolar incluye todas aquellas lesiones que sufran los y las estudiantes que
ocurran dentro del establecimiento educacional durante la realizacién de la practica
profesional, o los sufridos en el trayecto (ida y regreso). No se consideran dentro del seguro

aquellos accidentes que no tengan relacién con los estudios o los producidos intencionalmente.

Art. 81.- Cobertura del Seguro Escolar.

La persona accidentada debera acudir a cualquier centro de la red publica de salud. La

cobertura del seguro incluye:

e Servicio y atencion médica, quirdrgica y dental.
e Hospitalizaciones, cuando correspondan.
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e Medicamentos.

e Protesis y aparatos ortopédicos (incluida su reparacion).
e Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.

e (Gastos de traslado.

e Pensién permanente, temporal o cuota mortuoria, en caso de ser necesario.
Art. 82.- Medicamentos.

El colegio no cuenta ni administra por regla general medicamentos por las implicancias que
puede tener el administrar un medicamento, la encargada de Primeros Auxilios no cuenta con
la autorizacién para administrar un medicamento por prescripcion médica diariamente a un

estudiante determinado.

Si algun alumno necesita tomar algun tipo de medicamento en horario de Colegio, debe ser
administrado por alguna persona que el apoderado determine en forma escrita. Para lo anterior,
la madre, padre o apoderado, debe presentar una solicitud a la Educadora del estudiante
respectivo. En estos casos, se requerira como respaldo una fotocopia de la receta médica
debidamente actualizada, la cual debe tener el nombre del estudiante, el medicamento, la dosis

y la duracién del tratamiento.
Art. 83.- Recomendaciones.

Para mejor atencién del estudiante es mantener la ficha actualizada de salud e informar si toma
medicamentos o tiene enfermedades de riesgo: problemas cardiacos, epilepsia, asma, alergias,
diabetes, etc. Mantener actualizado el domicilio, fonos de contacto, indicando nombres vy

parentesco con el alumno.

Los Centros de Salud mas cercanos al establecimiento son el CESFAM San Manuel, ubicado
en San Manuel, camino a Codigua. Hospital San José, ubicado en O’Higgins 551. Fono
9581543
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. Protocolo de Reconocimiento de Identidad de Género dentro de la Comunidad

Escolar

En el Colegio las nifas, nifios y adolescentes trans, en general, gozan de los mismos derechos
que todas las personas, sin distincion o exclusion alguna, consagrados en la Constitucion
Politica de la Republica; en el DFL N°2, de 2009 del Ministerio de Educacion, los tratados
Internacionales sobre Derechos Humanos ratificados por Chile y que se encuentran vigentes,
en especial, la Convencién sobre Derechos del Nifo; asi como los demas establecidos en la

normativa educacional aplicable a esta materia.

Las nifas, nifios y adolescentes trans, ademas del derecho a expresar la identidad de género
propia y su orientacion sexual, tienen los mismos derechos y deberes que todos los estudiantes
que se educan en este establecimiento, de acuerdo a lo establecido en legislacion chilena

vigente y en Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
Art. 84.- Derechos que asisten a las nifas, nifnos y estudiantes trans.
Los derechos que asisten a las nifias, nifios y estudiantes trans son los siguientes:

e Derecho a acceder o ingresar al Colegio a través de mecanismo de admision

transparente y acorde a la normativa vigente.

e Derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados y promovidos

mediante procedimientos objetivos y transparentes de igual manera que sus pares.

e Derecho a recibir una educaciéon que les ofrezca oportunidades para su formacién y

desarrollo integral.

e Derecho a participar, a expresar su opinion libremente y a ser escuchados en todos los

asuntos que les afectan.
e Derecho a no ser discriminados o discriminados arbitrariamente.

e Derecho a que respeten su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser sujeto
de tratos vejatorios o degradantes por parte de ningin miembro de la comunidad

educativa.
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Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e igualitario en
todos los ambitos, en especial en el de las relaciones interpersonales y de la buena

convivencia.

Derecho a expresar la identidad de género propia y su orientacién sexual.

Art. 85.- Procedimiento para el reconocimiento de la identidad de género de ninas, nifios

y adolescentes trans en el Colegio.

El padre, madre o tutor o tutora legal y/o apoderado de las nifias, ninos y adolescentes
trans, asi como estos ultimos de manera autébnoma, en caso de ser mayores de 14
afnos, podran solicitar al establecimiento educacional una entrevista formal para informar
y requerir el reconocimiento de identidad de género del estudiante, medidas de apoyo y

adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita él o la estudiante interesado.

Medidas a implementar:

(1 Una vez formalizados los acuerdos segun el procedimiento indicado, el
establecimiento debera adoptar las medidas basicas de apoyo, establecidas en
el punto 6 de la Resolucion 812 de la Superintendencia de Educacion, esto es:
apoyo al estudiante y su familia, orientacién a la comunidad educativa, uso del
nombre social del estudiante en todos los espacios educativos, uso del nombre
legal del estudiante en los documentos oficiales, otorgar el derecho al estudiante
para utilizar el uniforme oficial del colegio que sea mas adecuado a su identidad
de género, y otorgar al estudiante el derecho de usar los servicios higiénicos de

acuerdo a sus necesidades.

Toda medida a implementar debera ser adoptada en conjunto con la nifia, nifio o
estudiante, sus padres o apoderado, y velando siempre por el resguardo de su
integridad fisica, psicolégica y moral. La eficacia de estas medidas, asi como su
correcta aplicacion, adecuacién y voluntariedad, podran ser revisadas cuantas

veces sea necesario a través del mecanismo dispuesto previamente.
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0 De la misma manera, atendida la etapa de reconocimiento e identificacién que
vive el alumno o alumna en cuestion, las autoridades y todos los adultos que
conforman la comunidad educativa, deberan velar por el respeto al derecho a la
privacidad del estudiante, resguardando que sea la nifia, nifio o estudiante quien

decida cuando y a quién comparte su identidad de género.

J. Protocolo de Abordaje en autoagresiones y/o Ideacién Suicida

Este protocolo es una guia sobre como abordar cualquier intento de auto agresion e ideacion
suicida en el contexto escolar y educativo que pudiera atentar contra la salud o la vida de un

estudiante.

Cada uno de nuestros estudiantes es unico y debe ser mirado individualmente, sin embargo
tener un protocolo frente a los riesgos y las expresiones de autoagresién siempre seran

situaciones consideradas como graves y seran abordadas inmediatamente.
Art. 86.- Definiciones y Caracteristicas.

e Ideacion Suicida: El comportamiento suicida se manifiesta por: ideacién suicida,
planificacion suicida e intento de suicidio y cada una de estas conductas se asocia a
distintos grados de riesgo, sin embargo, en este protocolo nos referiremos a conductas
que nos hablan de Ideacién suicida que tiene que ver con el acto de pensar en atentar
contra la propia integridad, o el sentimiento de estar cansado de la vida, la creencia de

gue no vale la pena vivir y el deseo de no despertar del suefio.
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Autoagresiones: Por otro lado, entenderemos como autoagresiones a una conducta
autodestructiva, que se presenta con una mayor incidencia en la adolescencia que
ademas de ser un pedido de ayuda o un llamado de atencién, son formas de aliviar el
dolor emocional, la sensacidon de descontrol e impotencia a raiz de problemas que se

estan viviendo.

La autoagresion es toda conducta realizada por una persona que muchas veces puede
pasar desapercibida para otros, sin embargo, en algunas ocasiones podria poner en
riesgo su vida o afectar gravemente su salud, ya sea autoagresiones fisicas como
cortes, rasgufios, quemaduras, entre otros; y otras conductas de riesgo como subir a
lugares de altura del colegio, agredirse a si mismo estando en el colegio, entre otras.
Muchas veces pueden estar manifestadas en forma de heridas, cortes, quemaduras y/o

golpes, siendo el primero el mas frecuente en los adolescentes de nuestra sociedad.

De esta forma, al no poder expresar en palabras, sus vivencias, recurren a su cuerpo y
es en él donde escriben sus experiencias y sus llamados de atencién, donde
manifiestan qué necesitan ayuda. Independientemente de la forma o si la situacion
ocurrié en el colegio, en la casa, fue conocida o comentada por el estudiante, siempre
se les comunicara a los padres la situacion inmediatamente. De manera temporal el
alumno no podra asistir al colegio ni participar de actividades escolares tanto dentro
como fuera del colegio, hasta que un profesional de salud mental externo al colegio,
psiquiatra infanto juvenil, evalue su estado emocional y emita un certificado que sefale
que esta en condiciones de retomar la rutina escolar, ademas de entregar sugerencias
de abordaje y apoyo para el colegio. Con esta medida se esta velando tanto por la

seguridad y resguardo del alumno, asi como también por los miembros de la comunidad

Art. 87.- Procedimiento de Actuacion.

87.1. Cuando el estudiante informa a un funcionario del Colegio:

Recepcioén de la informacién: Es muy importante que quien reciba esta informacién ya
sea una ideacion suicida o autoagresion mantenga la calma, muestre una actitud
contenedora, no se sobre-alarme y mantenga un lenguaje corporal y verbal de

tranquilidad.
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e Debera agradecer la confianza, conversar con el estudiante para transmitirle que
esta en riesgo su integridad y es necesario pedir ayuda profesional: De tratarse de
un educador del ciclo es el momento para derivar internamente a la psicéloga

correspondiente del ciclo manteniendo el vinculo y la confianza.

e De tratarse del psicologo debera indagar quienes estan en conocimiento de la
situacion: considerando si el estudiante esta en tratamiento, si ha ocurrido otras veces
0 si es la primera vez. En caso de ideacion, debera indagar detalladamente en los
aspectos para visualizar los riesgos y necesidad de actuar inmediatamente. Posterior a
eso debera transmitir al alumno la gravedad de la situacién y lo importante que es

buscar ayuda inmediata en los padres, como el vinculo mas seguro y confiable.

e Se citard inmediatamente a los padres explicandoles la urgencia de la citacién, se
reunirdn antecedentes previos y se pedira una evaluacion psiquiatrica inmediata
para acompanar al alumno/a y tomar las medidas pertinentes de proteccion: No
podra volver a retomar sus actividades escolares, hasta que el especialista externo en
conjunto con el equipo del ciclo tome la decision de la situacién. Las vias de
comunicacion con la familia del estudiante podra ser a través de los conductos regulares
de contacto, priorizando alguno de ellos segun necesidad, sentido de urgencia y
confidencialidad de la informacion (entrevista, libreta de comunicaciones, teléfono

informado al colegio, correo electrénico informado al colegio).

e Se debera hacer un seguimiento de la situaciéon, especialmente al retornar a
clases, con reuniones periédicas con padres, especialistas externos y equipo de

apoyo del ciclo.
87.2. Cuando el estudiante afectado informa a algun par, amigo o compainero de curso:

e Cuando el caso ya estd en conocimiento del colegio y la situacidon ya esta siendo

abordada, la psicdloga del ciclo conversara con los alumnos.
e Se tranquiliza al o los alumnos y se tendra una entrevista para abordar la situacion.

e Agradecer la informacién a quienes abren el tema con el adulto, es importante aclarar
que ellos no son las responsables de su comparfero y que este es un tema que esta

siendo abordado por adultos (padres, especialistas y colegio).

e Pedir que no compartan esta informacién y que se maneje de forma confidencial.
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Preguntar si tiene alguna preocupacion o inquietud sobre el tema para tranquilizar
angustias o miedos. Comentar que en caso de que éstos quieran entrevistarse, el

colegio esta disponible para acogerlos.

Mencionar que si no han conversado con los padres es muy importante lo hagan y sera

el colegio quien lo apoyara a través de la psicdloga con respecto a esta informacion.

87.3. Cuando los padres del estudiante afectado lo informan al Colegio:

En caso de que los padres informen al colegio de autoagresiones, ideacion suicida,
planificacién o intento suicida de un estudiante, se reuniran todos los antecedentes
importantes sobre los resguardos, tratamientos, necesidad de sugerencias y apoyo al

colegio para garantizar el cuidado y proteccion del estudiante.

Luego de recibir esta informacion se actuara segun los procedimientos anteriormente

mencionados.

87.4. Cuando el intento suicida o autoagresiéon ocurre en el Colegio:

Se prestaran los primeros auxilios que el Colegio pueda brindar a través de enfermeria.

De acuerdo a la gravedad de la situacion se evaluara si es necesario llamar a la

ambulancia o no lo amerita (Ver protocolo accidentes escolares).

Se llamara inmediatamente a un familiar o adulto responsable del alumno. Una vez que
el adulto responsable o papas estan acompanando al alumno, se aplicaran los

procedimientos a los que el colegio esta obligado a realizar.

El colegio tomara las medidas necesarias para abordar la situacion de crisis con el

grupo de alumnos, que hayan presenciado o estén informados de lo ocurrido.
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K. Protocolo para Salidas Pedagodgicas

El presente protocolo tiene como objetivo establecer las condiciones de seguridad y protocolo
que deben cumplir profesores, asistentes de la educacion, apoderados y estudiantes antes,

durante y después de realizada una salida pedagdgica.
Art. 88.- Definicion.

Se entiende por salida pedagogica a la actividad educacional que se realiza fuera del

establecimiento y que cumple las siguientes condiciones:

e Se encuentra considerada en la planificacion anual de algun Departamento de

asignatura.
e Es asumida por un profesor en su planificaciéon de su asignatura especifica.

e Se realiza durante el tiempo lectivo.
Art. 89.- Organizacion.

89.1. Los alumnos podran salir del establecimiento a terreno, a realizar actividades
pedagdgicas, acompanados siempre por un profesor/a. Si el desplazamiento es fuera de los
recintos colegiales o de las parcelas del colegio debera quedar constancia de ello en el

Registro de salidas dejando aviso en Inspectoria General.

89.2. Las salidas pedagdgicas programadas por el establecimiento deben ser autorizadas y

firmadas por el apoderado(a).
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89.3. Toda salida pedagdgica incluye, como acompafante, al menos a un segundo Docente o
educador, esto con el fin de lograr una mejor seguridad y resguardo de la integridad de los

estudiantes participantes en la actividad.

89.4. En el caso de los cursos de Educacién Parvularia y hasta 3° Basico, es obligatoria la
presencia de los apoderados para velar por la seguridad de los estudiantes. De no contar con
el niumero minimo de apoderados que garantice la seguridad de los estudiantes, la salida

pedagdgica no podra ser realizada.

89.5. La planificacion sera responsabilidad de un Departamento y UTP, mientras que la
ejecucion le correspondera al profesor del departamento y docente(s) acompanante(s). La

evaluacion la realizara el profesor responsable, UTP y el Departamento correspondiente.

89.6. En la reunion de apoderados siguiente a la ejecucion de la salida, el Profesor Jefe debera

dar cuenta a los apoderados de los resultados de la salida.

89.7. El profesor encargado en conjunto con el Profesor Jefe (si fuere pertinente) comparten la

responsabilidad de esta actividad.

89.8. El manejo operativo de la salida es responsabilidad del docente encargado, con apoyo y
visto bueno del Equipo Directivo, quien debe asegurarse que se cumplan todos los requisitos

que aseguren el éxito de ella.

89.9. Las condiciones que debe cumplir esta actividad para ser autorizada y realizada como

salida pedagogica contemplada en el programa de estudio son:

e Presentar los siguientes requisitos:

[J Estar integrada la actividad a los objetivos a alcanzar en el respectivo nivel y
asignatura, lo que debe constar en las planificaciones anuales entregadas a los

Jefes de Departamentos.

"1 Informar y entregar a la Coordinacion académica la planificacion de la salida, en

el formulario ad hoc, con al menos quince dias de anticipacion.

[l La actividad propuesta no debe considerar a mas de dos cursos en forma

simultanea, salvo que se trate de obras de teatro.

e Presentar a Direccion y UTP un formulario que debe incluir:
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(1 El nombre de la Unidad en la que se aplicara esta metodologia.
| La guia a completar o desarrollar por los estudiantes.
[ Las actividades a realizar y la forma de evaluarlas.

(1 El o dias de la semana habiles (lunes a viernes) que tomara la actividad.

e Al dia habil siguiente a la actividad él o la docente encargado (a) debera presentar un
informe escrito exponiendo el resultado de ella, como también, si se hubiera
presentado, algun tipo de inconveniente, ya sea de caracter disciplinario, situaciones de

salud o de otra indole, todo lo cual debera ser explicitado en dicho informe.

89.10. También sera necesario cumplir con los requisitos de caracter administrativo que a

continuacion se indican:

e Fecha de realizacién de la actividad.

e Direccion y teléfono del lugar al que se concurrira.

e Las reservas que se tienen, si procede.

e Hora de salida y llegada.

e Listado de estudiantes participantes.

e Nombre de profesores asistentes y/o apoderados acompanantes.
e Elementos de seguridad o auxilio considerados.

e Teléfono de contacto con el establecimiento.

e Sila salida se prolonga mas alla del horario de colacion, debe considerar los alimentos,

la hora y el lugar donde se almorzara.

e El medio de transporte a utilizar, el cual debe contar con los permisos de transito,
identificacion del conductor y seguro de accidentes. Una copia de estos documentos

debe quedar en el Establecimiento.
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El certificado de autorizacién por parte de los padres y/o apoderados. Esta autorizacion
debe ser completada y firmada por el apoderado (a), la cual les sera enviada por el

profesor (a) a cargo de la actividad con la debida anticipacion.

Este documento es imprescindible que esté previamente en el Establecimiento antes de
la salida, ya que no se permitira la participacion de estudiantes cuyos apoderados no lo
envien debidamente completado. No se aceptaran autorizaciones telefonicas o a través

de comunicaciones o por correo electrénico u otros.

Aquellos estudiantes que no sean autorizados para concurrir deberan desarrollar
actividades académicas en el centro educativo. El certificado de autorizacién enviados a

los padres y/o apoderados debe incluir:
7 El nombre completo del alumno(a), curso y fecha.
' Una breve informacion sobre la salida.

[ La informacion de cada estudiante participante esta cubierto por el Seguro de

Accidente Escolar.

(1 La hora de salida y llegada, la cual siempre se realizara desde la puerta del

establecimiento.

[0 El nombre y la firma del padre/madre o apoderado autorizando la salida.

89.11. Los estudiantes que participen deberan cumplir con las disposiciones establecidas en el

Reglamento de Convivencia Escolar que rige para cada actividad educativa dentro o fuera del

establecimiento. Ello incluye el uso del uniforme del colegio.

89.12. Al ejecutarse la actividad, los adultos responsables estaran atentos a los siguientes

aspectos:

Reconocer los posibles peligros que el espacio fisico a ser visitado pueda presentar,
con el fin de evitarlos.

Que el desplazamiento de los estudiantes se realice siempre en grupo y bajo el cuidado
de los acompafiantes adultos responsables.

Cada estudiante participante de la actividad debe tener presente:
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| Que es responsable de cuidar de sus pertenencias.

[0 Cuando se esta en el medio de transporte, debe mantener y respetar la
ubicacion entregada por el profesor. Usar cinturones de seguridad, y no pasear o

jugar en pasillos.

[J En mantener el comportamiento adecuado en todo momento, como debe ser el

que corresponde a una actividad educativa.

[0 Que esta absolutamente prohibido el uso, tenencia de elementos cortantes o
consumo de bebidas alcohdlicas, cigarrillos o cualquier otro tipo de sustancias
nocivas para la salud. Quien incurra en estas faltas debera someterse a las
sanciones disciplinarias contempladas en el Reglamento de Convivencia Escolar

del establecimiento.

' Que si se siente mal de salud o sufre un imprevisto debe ponerlo en
conocimiento del docente a cargo, quien, de inmediato, junto a comunicar la
situacion al Centro Educativo, desde donde se hara el contacto con la familia del
(a) afectado (a), para informarles que el estudiante no participara por causas de

salud en la actividad, y debe asistir a buscar a su pupilo al establecimiento

(1 Ante cualquier situacion no considerada en el Protocolo, el o la docente
encargado debera comunicarlo al Establecimiento en forma inmediata, por lo que
es de suma importancia manejar numeros telefonicos con los cuales establecer

dichos contactos directos.

89.13. Una vez concluida la salida, el o la docente encargado (a) comunicara verbalmente a la
Direccién la finalizaciéon y resultado de ella. De la misma forma, debera informar de los
resultados del evento mediante la pauta que le sera entregada por UTP, la que debera
contestar en un plazo de 48 horas. Esta pauta debera ser devuelta a la misma Unidad
Educativa, quien analizara el informe con el fin de determinar el cumplimiento de los objetivos

de la actividad. El resultado de ello sera comunicado.
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L. Protocolo ante Diagnéstico de Condicion de TEA (trastorno del Espectro Autista
y/o Asperger)

Art. 90.- Procedimiento.

90.1. Ante el anuncio por parte de los padres y/o apoderado de que su pupilo presenta
diagnéstico de TEA, le sera solicitado un informe de especialista neurdlogo o psiquiatra que
especifique tal condicion y si es inicialmente recomendable que el estudiante continle en este
sistema educativo, a fin de promover su proceso de inclusidon. Ademas, se solicitara el contacto

(nombre y correo electrénico) de cada especialista que apoya al nifio.

90.2. Se generara un programa de ajustes en la rutina y aprendizajes segun sugerencias de los

informes de especialistas, (fomando en cuenta sus fortalezas y debilidades) especificando:

e Area social.
e Area académica.
e Jornada escolar.

e Medidas especificas.
Lo anterior podria incluir entre otras medidas:

e Ajuste curricular (en el caso de ser necesario, las guias y pruebas deben ser enviadas

por especialista Psicopedagogo/a o Profesor Diferencial) o evaluacién diferenciada.
e Disminucion de la jornada escolar.
e Talleres para padres.

e Implementacion de figura de tutor sombra, entre otras.
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90.3. Adicionalmente, en casos excepcionales, visados por las autoridades del colegio, se

podran implementar medidas como:

e Socializacion del diagndstico y formas de apoyo con los padres y estudiantes del curso.

e Transparentar la condicion del/la nifio/a con el curso con la finalidad de generar
empatia, comprension, fomento del compafierismo y evitar malos entendidos. El
momento en que se entregue esta informacion con padres y con companeros, sera

conversado y planificado con los padres del estudiante.

e Contacto con especialistas tratantes para coordinar acciones que favorezcan la
inclusion social y el aprendizaje. El logro de este contacto debe ser favorecido y

facilitado por los padres y apoderados.

e El envio de un informe al colegio por cada uno de los especialistas, de acuerdo a la

temporalidad que la Direccién del colegio lo determine.

e La implementacion de medidas de apoyo en caso de crisis (ira, frustracion, angustia).
Como, por ejemplo: llamar al apoderado; solicitar retirar al estudiante por ese
momento/dia de la jornada escolar, designar una persona del colegio de apoyo en
especifico para apoyar al nifio/a, solicitar a especialistas externos una reevaluacién del

tratamiento incluidos, los farmacos, etc.

e La realizacién de reuniones perioddicas con los padres y especialistas externos (segun

se estime pertinente).

e La derivacion a talleres de habilidades sociales o especialistas adicionales, segun
estime la necesidad el equipo de Psicorientacion, siendo el apoderado el responsable

por el cumplimiento oportuno de los acuerdos y sugerencias realizadas por el colegio.

90.4. Por otra parte, ante la ocurrencia de conductas tipificadas como faltas en el reglamento
del colegio o ante la ocurrencia de situaciones que pongan en grave peligro al estudiante que
detenta esta condicién, se debera informar de lo ocurrido por la via mas idénea al efecto y
dentro del menor plazo posible al apoderado del estudiante, quien a su vez, debera informar a
los especialistas externos que atienden al estudiante, con la finalidad de trabajar esta situacién

en calidad de urgente.
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Sin perjuicio de esto, los hechos o conductas en que haya incurrido el estudiante, se trataran
de acuerdo a la normativa estipulada en el reglamento del colegio conforme al tipo de falta
incurrida y su respectivo procedimiento segun sea el caso, considerando como atenuante su

diagnéstico.

90.5. En el caso de conductas calificadas como graves o gravisimas, la Direccion podra tener a
la vista, los informes técnicos y psicosociales pertinentes del estudiante que detenta esta

condicion para efectos de realizar su pronunciamiento.
Art. 91.- Consideraciones de una persona tutora “sombra” en el Colegio.

91.1. La figura de tutor sombra para un estudiante en particular no esta contemplada en la
normativa educacional vigente, y como tal tampoco entre los recursos humanos posibles de

incorporar en nuestra comunidad educativa.
91.2. Su implementacion solo sera a sugerencia de los especialistas que tratan al estudiante v,

91.3. Se dispondra de un horario y acciones delimitados, enmarcados principal y Unicamente al

apoyo al estudiante.

91.4. La persona “sombra” debera regirse por la normativa y reglamento que rige para toda la

comunidad escolar del Colegio.
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M. DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL, SIN TRATAMIENTO NI
DIAGNOSTICO ASOCIADO.

Desregulacion Emocional y Conductual:

Reaccion motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en
donde el nifo/a, adolescente o joven (NNAJ) no lograra comprender su estado emocional ni
lograra expresar sus emociones o sensaciones, presentando dificultades mas alla de los
esperado a su edad o desarrollo evolutivo para autorregularse y volver a un estado de calma
y/o no logran desaparecer después de un intento de intervencion del educador/a. Cabe senalar

que esta situacion puede afectar a cualquier estudiante.

Medidas Preventivas
1- Reconocer sefiales previas y actuar de acuerdo con ellas.

2- Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la desregulacion
emocional y conductual.

3- Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencién con alguna actividad
que esté muy a mano , por ejemplo, pedirle nos ayude a distribuir materiales, que nos ayude a

con el computador u otros apoyos tecnoldgicos.

4- Facilitarles la comunicacion, ayudando a que se exprese de una manera diferente a la
desregulacion emocional y conductual, preguntando directamente, por ejemplo: ;Hay algo que

te estd molestando?, ¢ Hay algo que quieras hacer ahora?.

5- - Otorgarle, cuando sea pertinente, a algunos estudiantes para los cuales existe informacion
previa de riesgo de desregulacion emocional y conductual, tiempos de descanso en el que
pueda, por ejemplo, ir al bafio o salir de la sala, previamente establecido y acordado con el/la

NNAJ y su familia, tras el cual debe volver a finalizar la actividad.

6- Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos iniciales, que

son adaptativas y alternativas a la desregulaciéon emocional y conductual.
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7- Disefiar con anterioridad reglas de aula.
Procedimiento
Art 92. Reiteracion de desregulacion emocional sin tratamiento ni diagnéstico asociado

92.1 Profesor a cargo, se acercara al estudiante, si esta solo debera velar porque el resto del
curso esté resguardado y buscar un espacio para generar contencion emocional con el
estudiante que se ha desregulado. En caso de que requiera ayuda de otro adulto, la solicitara
a Coordinacién de Ciclo o Equipo de Apoyo, en ningun caso se dejara al estudiante o el curso

solo. Cabe senalar también que el mismo profesor debera registrar los sucesos de regulacion.

92.2 Técnico Enfermeria TENS, en coordinacién con Psicélogo Escolar, acompafara al

estudiante hasta que logre regularse y pueda reintegrarse a las actividades correspondientes.

92.3 Psicoélogo Escolar debera informar a los padres y/o apoderado lo sucedido y las medidas

implementadas, siendo el Profesor quien debera dejar registro en edufacil.

92.4 Si el estudiante logra regularse emocionalmente, se reincorporara a la actividad en que se
encuentra su comunidad curso. El profesor a cargo debera mediar y sugerir estrategias de

afrontamiento en caso de que el estudiante lo requiera.

92.5 En caso de que no logre regularse, el Psicologo Escolar debera evaluar el tipo de

desregulacion e intensidad, con la finalidad de definir la estrategia a seguir.

92.6 En caso de que la desregulacion sea conductual con posibilidad real de intencion de dafno
a otros, si mismo o infraestructura, se debera contactar de manera inmediata a los padres para
informar lo sucedido a través de llamado telefénico y solicitar que se presenten en el colegio
para retirar al estudiante, mientras ello ocurre el Profesor y/o o el Psicdlogo Escolar debera
permitir que el estudiante esté en un espacio abierto resguardando la integridad fisica del
menor y la de los demas. En caso de que la desregulacion solo sea emocional se debera
contactar de manera inmediata a los padres para informar sobre lo sucedido y solicitar que se
presenten en el Colegio para retirar al estudiante, mientras ello ocurre el Profesor a cargo o
Equipo de Apoyo deberd acompanar al estudiante, para ayudar a disminuir el malestar
generado por la alta intensidad emocional. El Equipo de Apoyo realizara seguimiento del
estudiante en los dias posteriores durante la jornada escolar

En caso de proceder se activara protocolo de accidente escolar.
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N. REITERACION EN DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL, SIN
TRATAMIENTO NI DIAGNOSTICO ASOCIADO.

Art 93. Reiteracion de la desregulacién emocional, sin tratamiento, ni diagndstico

asociado.

93.1 En caso de que el estudiante no se encuentre en tratamiento con especialista externo y
tampoco cuente con un diagnéstico previo y ocurra una reiteracion en la desregulacion

emocional, se debe actuar considerando:

93.2 Por reiteracion en desregulacion emocional se entiende como una situacién que se repite,
ya sea durante el dia, o durante un periodo a corto plazo.

93.3 Se citara a entrevista a los padres y/o apoderados con la finalidad de revisar factores de
vulnerabilidad que pudieran estar impulsando la respuesta de desregulacion del estudiante, en
caso de ser necesario se generara un Plan de ftrabajo Familia-Colegio (Plan de
acompafamiento Emocional y Conductual) para establecer acuerdos con respecto al
acompafiamiento de ambas partes y sefalar la necesidad de derivaciéon a un especialista
externo del area de Salud Mental, en caso de requerirlo.

93.4 Se realizara seguimiento del estudiante los dias posteriores al evento sucedido y reevaluar
en caso de que hayan sido establecidos, los acuerdos y estrategias y acuerdos del Plan de
trabajo, con la finalidad de mantener, modificar o incorporar otras alternativas segun los
requerimientos que se vayan generando.

93.5 En caso de que haya sido derivado a especialista externo y los padres y apoderados
incumplan en esta solicitud, sera considerado como una vulneracién en el derecho del nifio,
estando obligado el colegio a denunciar frente a la OPD la situacién.

93.6 El establecimiento podra aplicar medidas disciplinarias basadas en la incurrencia del

estudiante en alguna falta, pero no en su condicion de discapacidad y o necesidad educativa.

O. DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL, CON TRATAMIENTO DE
ESPECIALISTA EXTERNO
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Art 94. Desregulaciéon con tratamiento y especialista externo
En caso de que un estudiante esté con tratamiento y apoyo de un especialista externo y

presenta un episodio de desregulacion emocional, se debe considerar:

94.1 Se seguiran los pasos descritos anteriormente, ajustando el procedimiento al Plan de
trabajo Familia-Colegio (Plan de acompafamiento Emocional y Conductual) y a las sugerencias
del especialista tratante.

94.2 Previa autorizacién de los padres y una vez evaluada la pertinencia, el Psicélogo Escolar
se comunicara con el o los especialistas tratantes para coordinar nuevas acciones en caso de
requerir.

94.3 El Equipo de Pedagdgico con Convivencia Escolar del colegio en conjunto con la familia 'y
especialista tratante evaluara si existen necesidades especificas en el estudiante que implique
incorporar nuevas estrategias con respecto al manejo del estudiante o incorporar adecuaciones
por parte del colegio.

94.4 Se realizara seguimiento del estudiante y se reevaluaran los acuerdos y estrategias
establecidos en el Plan de trabajo, con la finalidad de mantener, modificar o incorporar otras

alternativas segun los requerimientos que se vayan generando.
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P. Protocolo de Clases Virtuales

El presente Protocolo, a partir de esta fecha, se incorpora y pasa a formar parte integrante de
nuestro actual Reglamento Interno de Convivencia Escolar, el que se sustenta en los principios
y valores de nuestro PEI, y en la normativa ministerial, por lo tanto, cualquier situacién que
contravenga el normal desarrollo de una clase virtual y/o que afecte gravemente a cualquier

participante de ésta se aplicara el Reglamento Interno

Art. 95.- Responsabilidades, deberes y derechos de los diferentes actores en el proceso

de clases online.

95.1. Del Colegio: Velar porque cada alumno y alumna Pre-Kinder a 4° Medio, cuente con un
correo electronico nombre.apellido@menesianoculipran.cl, para poder gestionar las clases
online, y, contar con los medios digitales adecuados para la realizacion de clases virtuales, a

través de diferentes plataformas.

95.2. Del Estudiante: El ingreso a las salas virtuales a través de plataforma, debera ser
mediante invitacion del moderador que imparte la asignatura, mediante correo electrénico
institucional. Una vez recepcionada la invitacion a la clase, él o la estudiante: debera
conectarse, utilizando la plataforma, segun el horario que sera enviado, a través de su correo

institucional.

e Debera estar conectado, a lo menos 5 minutos antes del inicio de la clase, con los

materiales necesarios a utilizar. Ejemplo: cuaderno, lapiz, entre otros.

e Debera asistir a todas las clases programas, ya que éstas quedaran registradas en
control de asistencia por asignatura. Las inasistencias reiteradas, sin justificacion, seran

informadas al apoderado.

e |dealmente debera contar con un espacio que reuna las condiciones adecuadas para

trabajar, evitando los ruidos o intervenciones externas.

e Al momento de ingresar a la clase el estudiante debera:

[0 Activar su camara, a fin de que él o la docente pueda visualizarlo durante toda la

clase, a menos que el profesor solicite lo contrario para mejorar la conexioén. El
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objetivo de esto es favorecer una interaccion mas cercana entre él, sus

companieros y el docente.

Bloquear su micréfono, para evitar ruidos que entorpezcan el desarrollo de la
actividad y activarlo sélo cuando el (la) profesor(a) lo indique o tenga que hacer

una pregunta.

La imagen de cada estudiante debera estar asociada con su nombre y primer
apellido. Se prohibe el uso de apodos u otras denominaciones que no sea la

exigida. No se podra utilizar fondo de pantalla y fotos de perfil.

Debera tener su microéfono apagado al comenzar la clase, de tal manera de
evitar interferencias y mantener el silencio correspondiente para escuchar los

contenidos e instrucciones impartida por el/la docente.

Podra usar el chat de la plataforma para hacer preguntas, plantear dudas

pertinentes a la clase o responder cuando el profesor lo permita.

Si un estudiante desea comentar o hacer una pregunta oral, podra activar su
micréfono. Para ello debera levantar la mano por la pantalla o pedir la palabra a

través del chat.

Debe respetar la propiedad intelectual de los(as) profesores(as), por lo que no
esta permitido compartir fotos, audios, archivos, clases o videos realizados por el

docente, sin su consentimiento.

El lenguaje que se debe utilizar mientras se esté impartiendo la clase, debe ser
adecuado y respetuoso entre todos los participantes, es decir, que no se deben
decir groserias, insultos o palabras ofensivas; tampoco podra enviar mensajes,

dibujos, imagenes y fotos a sus companeros, mientras se esté en clases.

Tiene la obligacion de tomar apuntes en su cuaderno y contar con los materiales

solicitados.

No podra dejar de atender la clase para ir a realizar otras actividades, sin previo

aviso al docente.
Debe evitar ingerir alimentos y/o bebestibles, durante el desarrollo de la clase.

Podra abandonar el sistema sélo cuando el/la docente haya finalizado la clase.
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"I Debe recordar que el Reglamento Interno del Colegio, tiene plena vigencia y que
éste también regula las relaciones interpersonales que se dan en el espacio

virtual.

[0 En caso que algun estudiante no colabore con el clima de respeto, o no respete
este protocolo, el o la moderador(a) podra sacar al estudiante de la clase y
enviarlo a sala de espera virtual, informando de esta situacién a Convivencia

Escolar.

95.3. Del Apoderado: EIl rol del apoderado en este proceso educativo es, proveer los medios,
dentro de sus posibilidades, para que el estudiante tenga una participacion activa de las clases
online, evitando interrupciones, con el fin de favorecer una adecuada concentracion para el

aprendizaje. Por lo tanto, el apoderado:

e Debe velar por el adecuado uso de la plataforma virtual, por parte de su pupilo/a.

e Debe promover el buen trato, enmarcado en valores sefalados en nuestros PEI y

Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
e Debe velar para que su pupilo(a) asista a todas las clases programadas, sin excepcion.

e El padre, madre o apoderado(a)no podra interrumpir la clase. En caso de que algun
requiera conversar una situacion particular con el docente, debe enviar un correo a éste,

explicando su inquietud.

e Podra estar presente en la clase, pese a lo anterior, no podra intervenir mientras ésta se

desarrolla.
e Esresponsable por la puntualidad en el ingreso a clases de su pupilo(a).

e Debera cuidar que el estudiante esté preparado, sentado frente al computador o

teléfono y con los materiales necesarios para la clase.

e En el caso de clases virtuales del nivel de parvulos o educacién basica, el apoderado
debera preocuparse que su pupilo mantenga el micréfono apagado y solo activarlo
cuando sea el turno de interaccion de su hijo(a) con el docente, para luego volver a

desactivarlo.
e Podra prestar ayuda técnica, en relacion con la plataforma cuando su pupilo lo requiera.

e Debera evitar interrupciones por parte de miembros de la familia o de mascotas.
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En la medida de lo posible, debera asegurarse de que el lugar de estudio de su pupilo,

sea un lugar adecuado, seguro, ordenado, iluminado y tenga buen acceso a internet.

El apoderado o apoderada NO DEBE IRRUMPIR, en el normal proceso de la clase.

95.4. Del Docente: El rol del Profesor en la educacion virtual es, ser un agente facilitador y

guia en el proceso ensefianza aprendizaje; ademas es quién motivara a sus estudiantes en la

participacién y el desarrollo de conocimientos, a través del analisis y discusién de temas

propios de la asignatura, en un ambiente virtual propicio.

De acuerdo a lo anterior, el docente:

Debera pasar lista durante la clase, ya sea verbalmente o anotando los presentes a

través de la observacion de su pantalla.
Debera informar el registro de la asistencia a Inspectoria.

De no poder realizar la clase, por fuerza mayor, en el horario acordado; el docente debe
dar aviso, con minimo 5 minutos de antelacion, a los estudiantes, a la jefa de UTP

correspondiente y/o Coordinadora de Parvulos, quién informara a Direccion.

De no realizarse la clase por fuerza mayor o falla técnica antes o durante ésta, el
docente tendra la responsabilidad de reagendar e informar a los estudiantes,
apoderados, y jefatura correspondiente, utilizando los medios dispuestos para una

comunicacion efectiva.

Art. 96.- Otros Aspectos o Sugerencias a Considerar.

96.1. Es importante prepararse previamente para las clases virtuales, con el fin de evitar

cualquier tipo de inconvenientes. Por esto, dejamos algunas sugerencias para ser aplicadas:

Buscar en el hogar, un lugar donde el estudiante se sienta lo mas comodo(a) posible,

para realizar sus actividades académicas.

Igualmente, que en una clase presencial, el estudiante debe respetar los turnos de

habla, segun lo que el profesor o profesora haya designado determine.

Recordar que los profesores(as) planifican e invierten tiempo en realizar sus clases, por
tanto, los estudiantes deben participar activamente, haciendo de esta instancia un

momento enriquecedor para todos.
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Conexién a internet: A fin de evitar alteraciones en el funcionamiento del servicio, se
requiere que los y las estudiantes cierren toda aplicacion extra, como pestafias del
navegador web; videojuegos online; servicios de streaming, como Netflix, Youtube, asi
como Facebook, Instagram y otras Redes Sociales, asi no colapsara el internet de la

casa.

En cuanto a la comunicaciéon via mail entre profesores(as) y alumnos, esta es una
instancia formal de exclusivo uso pedagoégico. Esto implica que los nifios, nifias y

jévenes deben responder los mails enviados por estos, usando un lenguaje apropiado.

Para que estemos todos comprometidos en este proceso educativo, solicitamos a los
padres, madres y apoderados(as), conversar con sus hijos e hijas, para que las clases
online sean una experiencia de aprendizaje para ellos y comprendan la importancia y el

esfuerzo de todos quienes componemos esta Comunidad Educativa.
Para los estudiantes PRESENCIALES, rigen las medidas adoptadas por protocolo.

Para todos los efectos estudiantes presenciales y virtuales, rige el MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y LOS RESPECTIVOS PROTOCOLOS.
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Q. Protocolo de Medidas Sanitarias e Higiene y Prevencién

El objetivo del presente protocolo es prevenir y minimizar los riesgos de contagios y
propagacion del COVID-19 estableciendo directrices para el ingreso, permanencia y ejecucion

de los trabajos de manera segura.

Los procedimientos y protocolos relacionados son aplicables para todo funcionario, trabajador
y/o contratista y/o miembro de la comunidad escolar y/o visita externa que ingresen al interior

del establecimiento educacional.
Art. 97.- Marco Legal.
Los documentos contemplados para elaborar el presente Protocolo son:

e Res. Exenta N°0559 del 11/09/2020 de la Superintendencia de Educacion.

e Orientaciones Para Establecimientos Educacionales en Paso 3 y 4, Abrir Escuelas, paso

a paso.

e Protocolo de Limpieza y Desinfeccion de jardines infantiles y establecimientos

educacionales.
e Resolucion Exenta N°591, Ministerio de Salud.
e Seminario Plan de Retorno - 7ma version Consultora INCORPORA.

e Estudio Juridico asesor del Establecimiento.
Art. 98.- Informacién y Capacitacion a los Trabajadores.

Previo al Inicio de las funciones presenciales, todo trabajador recibira una induccién de al

menos 30 minutos en la cual se le indicara:

e Caracteristicas de la Enfermedad COVID 19 y sus vias de transmisién o contagio.
e Medidas de Prevencion y autocuidado.

e Derecho a Saber de acuerdo al Articulo N°21 del D.S N°40que debera ser leido y

aceptado con su firma de pufo y letra.
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Los protocolos vigentes que aplican sobre la materia y que le seran entregados
fisicamente, dejando registro de ello, ademas de su envio al correo electronico

institucional.

Art. 99.- Control de Ingreso, Temperatura, Declaraciéon de Salud, Covid-19 y Uso

Mascarilla.

Es obligatorio el control de ingreso en Porteria, consistente en la verificacion del control de

temperatura, uso de mascarilla y entrega de la Declaracion de Salud COVID-19, independiente

del modo de traslado.

99.1. Medicién de Temperatura.

El procedimiento lo efectuara el encargado de porteria, la técnico enfermera o inspector
del Colegio.

Se utilizara termémetro Infrarrojo en el antebrazo, debiendo el trabajador(a) o cualquier
persona que ingrese al establecimiento, dejar registro en Planilla estandar “Control de

Temperatura” la que debera ser archivada diariamente para control.

Toda persona que presente temperatura igual o mayor a 37,8°C, no podra ingresar al

recinto, debiendo dejarse registro de ello. Se solicitara su retiro.

En caso de existir problemas con la lectura de la temperatura atribuible al uso del
aparato y/o des calibracion del mismo, se solicitara repetir el procedimiento pudiendo

utilizar el mismo o bien, debiendo utilizar un segundo aparato disponible.

En caso que la temperatura sea producto de la ventilacién o calefaccion del medio de
transporte, debera bajarse del vehiculo y esperar unos minutos para controlar

nuevamente.

99.2. Declaracion de Salud COVID-19.

Al momento de ingresar se solicitara presentar “Declaracién de Salud COVID-19”,
documento estandar que permite verificar que toda persona que ingrese al
establecimiento no presenta sintomatologia asociada a COVID 19- o en su defecto, no

haya tenido contacto con alguna persona que dio positivo.

Se debera presentar llenado el formulario disponible anteriormente mencionado.
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e En particular si el trabajador, visita 6 persona que desea ingresar presenta 2 o mas
sintomas asociados a la enfermedad (nauseas, escalofrios, dolor toracico, dificultad
respiratoria, dolor de cabeza, pérdida del olfato o gusto), con o sin fiebre igualmente
debera retirarse para su control y seguimiento. En virtud de ello, se podra activar
“Protocolo de Actuacion Frente a Sospecha y/o Confirmacion de Contagio
COVID-19”.

99.3. Uso de Mascarilla.

e Su uso es obligatorio dentro de todo el establecimiento y tiene por objeto reducir la

expansion de particulas y gotas, y a su vez, de la exposicién a particulas en el aire.
e Su correcto uso corresponde a cubrir la nariz y mentdn por completo.

e Sera el Inspector y/o jefaturas quienes podran fiscalizar el cumplimiento de su uso en

todo momento de la jornada, en espacios abiertos y cerrados.

e Las Mascarillas reutilizables KN95, para el traslado desde y hacia el Colegio, tendran
una duracion de 5 dias (10 usos) para luego ser desechadas. Tras su uso, debera en el
bafio, lavarse las manos y luego quitarse la mascarilla por los elasticos, sin manipular
otra area y con ayuda de alcohol gel aplicara por fuera y por dentro dejandola guardada

en bolsa sellada esperando ser ocupada nuevamente.

e Las Mascarillas reutilizables de género deberan ser sélo utilizable para cumplir con
labores dentro del establecimiento, sin manipular la parte interna o externa y debera ser

lavada a diario.

e En caso de tratarse de mascarillas desechables, su uso no podra exceder las 4 horas 6
en su defecto si se humedece, debera cambiarla inmediatamente. Su eliminacién

corresponde a un depdsito de basura con tapa.
Art. 100.- Elementos de Proteccion Personal.

100.1. Cada trabajador, al igual que cada estudiante, por Unica vez recibird un “kit sanitario”
que contiene al interior de un estuche: 1 envase de alcohol gel recargable, una mascarilla
desechable KN-95 y una mascarilla de género reutilizable. La entrega, quedara debidamente
registrada en “Registro de Entrega de Elementos de Proteccion Personal’, de manera

individual.
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100.2. Sera de responsabilidad de cada trabajador, el correcto uso de los elementos de

proteccién personal, su cuidado y reposicién.

100.3. En caso de desempefiar labores especificas, se sumaran otros elementos proteccion

personal que se identifican en el “Protocolo de Limpieza y Desinfeccion de

Establecimiento’.

Art. 98.- Medidas a cumplir dentro del Establecimiento.

98.1. Ritual de Saludo, Despedida y Reuniones.

El rito de saludo o despedida entre colegas, trabajadores y/o hacia los estudiantes debe

ser con gestos o a distancia, sin ningun tipo de contacto fisico.

No podran festejar cumpleafios ni efectuar reuniones sociales de ningun tipo al interior

del Colegio sin previa autorizacion.

La citacion a reunién con apoderados y/o de trabajo con otros profesionales debera ser

por medios tecnoldgicos.

En caso de ser necesario efectuar reuniones de tipo presenciales, sera la Direccion del

Colegio la que establezca las formas, lugar y cantidad maxima de participantes.

98.2. Lavado e Higiene de Manos.

Previo al inicio de sus funciones debera realizar lavado de manos y/o en caso de no
tener un lugar cercano para hacerlo, aplicar alcohol gel. Ambas acciones deberan
efectuarse en la forma y frecuencia que indica el “Procedimiento de Limpieza y

Sanitizacion de Manos”

Debera efectuar lavado de manos recurrente dentro de la jornada de trabajo, medida de
prevencion que es fundamental para el contagio de COVID-19, este debe ser frecuente
dentro de la jornada de trabajo tal como lo indica el “Procedimiento de Limpieza y

Sanitizacion de Manos”.

Se debe evitar llevar manos a ojos, boca, nariz y cabello, ya que son canales de
transmisién del virus hacia el organismo es por ello que se establece el siguiente

procedimiento con la finalidad de disminuir el riesgo y propagacion del virus.
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98.3. Distanciamiento Social.

e Deberd mantener medidas de prevencién sobre el distanciamiento social para todo el
personal y/o externos cuyas directrices se especifican en “Procedimiento

Distanciamiento Social en areas comunes”.

e Debera respetar en todo momento la sefalética dispuesta en los distintos lugares o

espacios fisicos para efectos de mantener una conducta de autocuidado.

e (Quienes, por la naturaleza de sus funciones, deban atender publico, lo haran
manteniendo el distanciamiento de al menos 1 metro, y para ello, cada estacién de
trabajo contara con un panel protector. De no ser factible mantener la distancia, debera
atender publico en otras dependencias, o espacios de acuerdo al aforo maximo que la

Direccién/Administracién del Colegio estime.

98.4. Prevencién de sintomas: Mantener atencién sobre la presencia de sintomas que se
manifiesten durante la jornada laboral. En particular si el trabajador presenta 2 0 mas sintomas
de la enfermedad (nauseas, escalofrios, dolor toracico, dificultad respiratoria, dolor de cabeza,
pérdida del olfato o gusto), con o sin fiebre, igualmente debera retirarse para su control y
seguimiento. En virtud de ello, se podra activar “Protocolo de Actuaciéon Frente a Sospecha

y/o Confirmacién de Contagio COVID-19”
98.5. Consumo de Alimentos.

e Queda prohibido el consumo de alimentos en espacios comunes entiéndase salas de
clases, salas de reuniones, oficinas y/o espacios cerrados que no sea el designado por

el Establecimiento.

e Los alimentos deberan ser traidos desde sus hogares y no podran ser almacenados en

el recinto.

e Los utensilios y/o vaijilla son elementos personales, queda prohibido su intercambio y el

Colegio NO contara con dichos elementos para su uso.

98.6. Cumplimiento de Protocolos, Normas y Procedimientos: Estos protocolos pasan a formar
parte del Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad y Reglamento Interno del
establecimiento mediante el respectivo anexo. Por tanto, todo trabajador que no cumpla con las

normas o procedimientos descritos sera amonestado de forma verbal y posteriormente de
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forma escrita, esta sera archivada en su carpeta personal y enviada a la Inspeccién del Trabajo.
En caso de reiterados incumplimientos, se analizara si se configura alguna causal de caducidad
del contrato de trabajo. En caso de tratarse de una visita o persona ajena, se podra solicitar el

retiro inmediato del Establecimiento.
98.7. Medidas de Atencion en Oficinas.

e Trabajadores:

[0 En caso de requerir atencién en espacios de oficina, debera respetar las normas

sefaladas a través de la sefialética indicada para estos efectos.
[0 Debera ingresar con mascarilla y mantener el distanciamiento fisico.

1 En el caso de tener consultas acerca de los protocolos existentes y/o requerir
informar de alguna situacién de posible sospecha o contagio, podra escribir al

correo direccion@menesianoculipran.cl

e Padres y Apoderados y/o Visitas Externas:

[0 Debera solicitar una hora de atencién para efectuar una entrevista y/o tramite
presencial en el Establecimiento. Para ello debera escribir al correo:

secretaria.culipran@menesianos.orqg.

(1 No sera posible acceder en vehiculo al Establecimiento, debera estacionar en la

zona exterior y luego, efectuar el respectivo Control de Ingreso en Porteria.

[l Efectuado el control de ingreso, se recuerda mantener en todo momento el uso

de la mascarilla y mantener el distanciamiento fisico de al menos 1 metro.

(1 En caso de requerir informacién de los Protocolos existentes en el Colegio, y/o

informar de alguna situacién de posible sospecha o contagio, podra escribir al

correo covid19@menesiano.culipran.cl Los numeros de teléfono de contacto
son +56 9 81980977.
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Art. 99.- Comportamientos esperados.
99.1. Comportamiento esperado de los alumnos ante emergencias sanitarias.

e Se espera que cada alumno ingrese con su mascarilla.
e Se espera que cada alumno respete el distanciamiento fisico de sus companeros.

e Cada alumno ubicard su zona de acceso e ingresara permitiendo que se tome la
temperatura, limpiard sus manos con el alcohol que se le proporcionara y limpiara sus
zapatos en el lugar asignado para ello, para luego dirigirse directamente a su sala de

clases.
99.2. Comportamiento esperado de los educadores ante emergencias sanitarias:

e Cada educador debe entrar al establecimiento con su mascarilla.
e Cada educador debe respetar el distanciamiento fisico con los alumnos y sus pares.

e Cada educador ubicard su zona de acceso e ingresara permitiendo que se tome la
temperatura, limpiard sus manos con el alcohol que se le proporcionara y limpiara sus

zapatos en el lugar asignado para ello.
e Marcara su ingreso en el Reloj control (respetando el distanciamiento fisico).
e Sidebe impartir clases en el primer médulo se dirigira directamente al aula.

e Cada profesor que esté a ultima hora de la mafiana con los alumnos debera

acompanfarlos a la salida ayudando a conservar el distanciamiento fisico necesario.
99.3. Comportamiento esperado de las familias ante emergencias sanitarias.

e Dar las indicaciones de autocuidado al menor.
e Procurar que cada alumno tenga sus utiles de proteccion personal (alcohol, mascarilla).

e Procurar que cada alumno tenga sus utiles escolares para evitar el intercambio.
Art. 100.- Revision y Actualizacion.

Las medidas, acciones y disposiciones contempladas en este Protocolo responden al marco

legal sefialado precedentemente, pero entendiendo la situacion sanitaria que afecta al pais,
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podrian ser objeto de una o mas actualizaciones en la medida que sea necesario y/o la

autoridad sanitaria o educacional asi lo dispongan.
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R. Protocolo frente al Uso de Celulares y Otros Aparatos Tecnolégicos

Con el objetivo de no obstaculizar el Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de nuestros
estudiantes y, de resguardar una adecuada y correcta Convivencia Escolar y en la busqueda de
evitar todos aquellos elementos y situaciones que generan distracciones en espacios
educativos y de recreacion, informamos que a contar del inicio del afio escolar 2024, regira el
siguiente protocolos para todos los estudiantes en relacion al uso de teléfonos mdviles o

celulares, aparatos similares y otros de indole tecnoldgico.
Art. 101.- Estudiantes de Pre-kinder hasta Octavo Ao Basico.

Se encuentra totalmente prohibido el uso y porte de teléfonos moviles o celulares y cualquier

otro aparato tecnolégico en cualquier dependencia del colegio en cualquier instancia.
Art. 102.- Estudiantes de Primer Afio Medio a Cuarto Aino Medio.

Podran portar celulares, no obstante, estos deberan permanecer apagados y guardados en sus
mochilas mientras se encuentran en clases. ya que uso en ellas esta prohibido; siendo

autorizado su uso Uunicamente en los recreos.

e El estudiante que sea sorprendido haciendo uso de estos aparatos durante la jornada
de clases, debera entregarlo al profesor de aula, el que posteriormente se lo hara llegar

a Inspectoria.

e Los funcionarios que soliciten los celulares u otros aparatos tecnoldgicos, deberan

consignar en la hoja de vida del alumno la observacién correspondiente.

e Todo alumno que sea sorprendido por primera vez usando su celular durante la jornada

escolar, se le devolvera al finalizar esta por parte de Inspectoria.

e Los celulares y aparatos tecnoldgicos que estén en poder de Inspectoria, debido a que
el alumno fue sorprendido usandolo por segunda vez, solo podran ser solicitados por el

apoderado de lunes a viernes, durante la jornada escolar.
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e El alumno sorprendido con un aparato tecnoldgico, que se niegue a entregarlo al
profesor de aula o inspector, incurrira en una falta y, su apoderado sera citado por
Inspectoria en un dia y horario especifico, via agenda escolar y/o correo electronico. La
no entrega de dicho objeto sera considerada una falta grave y dara lugar a la aplicacion
de medidas disciplinarias conforme lo dispone el reglamento interno de convivencia

escolar.
Art. 103.- Consideraciones.

e EIl establecimiento no tendra ninguna responsabilidad cuando estudiantes que porten
estos elementos, los pierdan, extravien o se los sustraigan. Tampoco se hara
responsable de cualquier dafno que puedan sufrir los celulares y aparatos tecnoldgicos

dentro del colegio.

e EIl canal oficial de comunicacion es a través de la secretaria del colegio, donde los
padres y apoderados podran informar de alguna situacion de emergencia que su hijo

deba conocer.

e Por otro lado, cualquier problema de gravedad que puedan tener los alumnos en el

colegio, se comunicara directamente con el apoderado a través de secretaria.

e Se podran utilizar teléfonos celulares u otros aparatos tecnoldgicos, solo si el docente
responsable de la clase (Unicamente en ensefianza media) lo solicita para su uso
académico, previa planificacion de la actividad; para ello debera pedir la respectiva
autorizacion a la Unidad Técnico Pedagdgica. El docente sera el responsable del control

y uso del celular en su clase.

e En relacion al punto anterior, una vez utilizados los aparatos tecnolégicos en la clase
que se solicitd, el docente pedira a los alumnos colocar dichos objetos en sus

respectivas mochilas.
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S. Protocolo para el Area Agropecuaria

La practica en terreno es un modulo mas dentro de la formacion de un Técnico Agropecuario.

El plan de estudio contempla modulos relacionados con el desarrollo de competencias en que
el alumno(a) debe ejecutar labores practicas en el predio del colegio. De esta manera aplicara

conocimientos tedricos tratados en el aula.

La no realizacién completa y responsable de cualquier tipo de practica dentro del afio lectivo
debera recuperarse en las fechas que indique el encargado de produccién y quedara pendiente
la nota de la o las asignaturas hasta cumplir con las practicas planificadas. Si pasado el tiempo

concedido, la o las practicas se evaluaran de acuerdo al Reglamento de Evaluacion.

La evaluacion de las competencias agropecuarias, son obligatorias, de negarse a ser evaluado,
perdera la posibilidad de matricularse en el establecimiento para realizar su practica

profesional.

El estudiante egresado que desea realizar practica profesional en el area agricola, debe tener
en todo momento desde su egreso, una conducta y comportamiento acorde al perfil del alumno

Menesiano. Cualquier falta condiciona la matricula y titulacion.

Para realizar estas practicas es necesario establecer normas que posibiliten la buena

convivencia y evaluacion de los alumnos(as).

1. Normas Generales.

1.1. Todos los alumnos del Centro Educacional Menesiano matriculado en Ensefianza Media,
especialidad Agropecuaria, deberan asistir a las practicas que se realizan en el

Establecimiento.

1.2. Todas las practicas para los alumnos que se matriculen en 3° y 4° afio medio

Agropecuario son de caracter obligatorio.

1.3. Los alumnos matriculados en 1° y 2° afio medio deberan realizar obligatoriamente las
Practicas correspondientes a sus cursos y de forma voluntaria otras que se les propongan tales

como Estadia en Parcela Ganadera.
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1.4. El Jefe de Produccion hara entrega personal del calendario respectivo de Practicas en la

parcela ganadera y se publicara en la pagina web del establecimiento.
1.5. La Coordinacion del area publicara el calendario en un lugar visible del Colegio.

1.6. Los alumnos(as) de 4° Medio seran tutores y responsables de los grupos de practica en la

parcela ganadera.

1.7. Los alumnos que no cumplan con las Practicas establecidas sea cual sea el motivo,
deberan recuperar en la fecha y forma que el Responsable de las Practicas indique y se

evaluan de acuerdo al Reglamento de Evaluacién vigente.

1.8. Los estudiantes que egresen del establecimiento no podran comenzar practica profesional

hasta que hayan cumplido con las Practicas y turnos pendientes.

1.9. Las faltas seran sancionadas segun el Manual de Convivencia escolar.

2. Practica Agropecuaria con estadia en la Parcela ganadera.

2.1. El alumno(a) debera presentarse con overol, botas, cuaderno (bitacora) y lapiz.

2.2. Los alumnos(as) deben traer materiales de aseo personal, fundas, sabanas y un cobertor.
El espacio para guardar sus pertenencias debe permanecer con candado el que debera ser

retirado una vez finalizado el turno de practica.

2.3. El alumno(a) debe traer vestuario de recambio, que asegure una adecuada presentacion

en el colegio y en el Centro de Practica.

2.4. El alumno(a) no debe portar joyas, piercings, aros, anillos, audifonos de musica o
elementos de audio, que por medidas de seguridad deberan permanecer guardados mientras

ejecutan labores practicas.

2.5. El alumno debera mantener su pelo corto y limpio. En el caso de las alumnas deberan usar
su cabello tomado. No se permiten peinados o cortes de fantasia ni tatuajes de ningun tipo ni a

los varones ni a las damas.

2.6. Los alumnos deben mantener las ufias cortas y limpias, especialmente en la elaboracion y

manipulacion de alimentos.
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2.7. Si el alumno(a) requiriese algun implemento personal (ropa de recambio, utiles de aseo

personal) informara al Jefe de Produccion quien coordinara con su apoderado.
3. Criterios.

3.1. El alumno(a) debera cumplir las tareas programadas y encomendadas por el alumno
monitor, con una actitud acorde al espiritu de nuestro colegio, con agrado y responsabilidad.
Los alumnos monitores que no cumplan con los aprendizajes esperados tendran una segunda

oportunidad para lograrlo, basado en una lista de cotejo previamente aprobadas por UTP.

3.2. Ningun alumno debe ausentarse sin previo aviso del lugar asignado por la persona
encargada del Centro de Practica. En caso de no hacerlo se informara a Inspectoria y se citara

al apoderado para tomar conocimiento de la situacion.

3.3. Ante cualquier desacato se considera una falta grave y se informara al apoderado por
escrito con la respectiva sancion. Ningun alumno(a) debe permanecer en otras dependencias

gue no le han sido asignadas durante la jornada de trabajo practico.

3.4. En caso de accidente o enfermedad se debe informar inmediatamente a la persona
encargada del Centro de Practicas, en forma personal o telefénicamente para tomar las

medidas oportunas.
3.5. El alumno esta cubierto por el seguro escolar Decreto N°313.

3.6. Los alumnos(as) que, por fuerza mayor debidamente justificada ante el Jefe de
Produccion, deban abandonar momentaneamente el Centro de Practicas (C.P.) deberan
recuperar las horas respectivas. En este caso, el encargado y/o Jefe de Produccion debera

informar al apoderado.

3.7. El alumno que por enfermedad no se presentase al Centro de Practica debe informar
dentro de las 24 horas al jefe de Produccion, y al reincorporarse al Establecimiento debera
presentar el certificado médico respectivo para que se le reasigne su turno. En caso contrario
solo podra recuperar cumpliendo dos semanas de Practica Agropecuaria con estadia en la

parcela.
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4. De la Asistencia.

La asistencia a la Practica Agropecuaria con estadia en la parcela es obligatoria para los
estudiantes de 3° y 4° Medio Técnico Agricola. En caso de enfermedad debe avisar a la
brevedad al encargado y/o al inspector del establecimiento. Abandonar la parcela sin
autorizacion expresa de la persona encargada se considera para todos los efectos falta grave

sea cual sea el motivo.

Cuando finaliza el turno de parcela el alumno ingresa al colegio. En caso de no hacerlo se

considera fuga y se tomaran las medidas oportunas.

5. De los Permisos.

Las salidas de los alumnos del establecimiento mientras estén en turnos de parcela se realizara
segun reglamento de convivencia escolar. En caso de requerir algun permiso durante la

permanencia en la parcela debera ser coordinada con el encargado o jefe de produccion.
6. Bitacora.

Todos los alumnos deben registrar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos durante su

practica en su bitacora siguiendo las indicaciones de los profesores responsables.
7. Inventario.

Al término de practica, el jefe de turno debe realizar el inventario y actualizarlo, dando cuenta

de cualquier novedad o anomalia.
8. De las Visitas.

Sélo se autoriza las visitas de padres y/o apoderados registrados en el libro escolar previa
autorizacion de la persona encargada. Queda estrictamente prohibido visitas de amigos(as),

parientes, pololas y pololos.

Un alumno(a) menesiano(a) durante su estadia en parcela del centro educacional

menesian ner presen

e Debe cuidar y utilizar adecuadamente todas las instalaciones, herramientas y

maquinarias.
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e Quien rompa o pierda algo debera reponerlo.

e Esta estrictamente prohibido fumar, beber alcohol, consumir drogas o porte, u otro

tipo de sustancias consideradas drogas sean legales o ilegales.(falta gravisisma)

En todo caso, el alumno que esta en la Practica Agropecuaria con estadia en la parcela
ganadera es para todos los efectos alumno del colegio que esta en dependencias del colegio y

se le aplicara en todo caso el Manual y el Reglamento de Convivencia Escolar.
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TITULO XIlIl. ANEXOS DEL COLEGIO

241



A. Reglamento de Evaluacion y Promocioén Escolar

REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR 2024

I. CONSIDERANDO:

La Ley General de Educacioén en el articulo 10 letra a; 46; 39 y 11, el Decreto 67 del 20 de febrero
de 2018, del Ministerio de Educacion que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion; La ley 20.845 articulo 2° numeral 5, letra I(D.F.L. N° 2/1998, art. 6° letra f);
el Decreto 79/2005; el Decreto 170/2009; la Ley 20.422/2010 articulo 34 inciso 2; el Decreto
2272/2007 art. 15; el Decreto 924/84 art. 8°;el Decreto 315 /2011 articulo 6° inciso 2.

Se ha elaborado el siguiente Reglamento Interno de Evaluacién y Promocion.

Aprobado por el Consejo de Profesores el 21 de noviembre de 2019.

Il. DEFINICIONES:

Articulo N°1 De la evaluacion, calificacion, promocion, retroalimentacion y Proyecto
de Comprension.

Se entiende por evaluacion al proceso para identificar las fortalezas y debilidades en el trabajo de
los estudiantes relativo a los estandares, objetivos, habilidades y aptitudes en cuanto a un cierto
nivel de habilidades y desempefio que debe tener. Por tanto, el proceso evaluativo del colegio esta
enfocado en no solo lo que hicieron los estudiantes, sino que como lo hicieron y principalmente qué
comprendieron. Para ello es fundamental la utilizacién de rutinas de pensamiento, la escalera de

retroalimentacion y los diversos protocolos de evaluacion que existen.

Se entiende por calificacion la representacion del logro en el aprendizaje, a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante
un numero, simbolo o concepto. Para el colegio la calificacion anual se registrara de 1,0 a 7,0.Se
entendera por promocion a la acciéon mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,

transitando al curso inmediatamente superior o egresado del nivel de ensefianza media.

Se entendera por retroalimentacion como el proceso mediante el cual el profesor y los estudiantes
van reflexionando sobre el propio aprendizaje, es un elemento constante en el proceso de
aprendizaje que promueve la metacognicion, la autonomia y la autorregulacién ayudando con esto

al estudiante a un 6ptimo logro de los aprendizajes y por ende de las metas de comprension.

Se entendera por Proyecto de Comprensién al conjunto de desempefos que realizan los
estudiantes con el propdsito de lograr la interiorizacion de las Metas de Comprension, habilidades y
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aptitudes propuestos por el Ministerio de Educacién. No es una mera reproduccion de
conocimientos, sino que es la aplicacion del aprendizaje a través de desempefios que se relacionen
con el entorno con base para un aprendizaje constante, amplio y siempre lleno de nuevas
posibilidades.

lll. EVALUACION:
Articulo N°2 sobre la evaluacion diagnéstica.

Se llevara a cabo al inicio de una nueva unidad de aprendizaje, con el proposito de identificar las
fortalezas y debilidades de los aprendizajes de los estudiantes.

Articulo N°3 sobre la evaluacion Formativa y/o Valoracion continua.

La valoracién continua de los alumnos, serd constante e integral, considerando entre sus objetivos,
los siguientes:

v Obtener la informacion necesaria sobre la adquisicion de las metas de comprension, los
Objetivos, habilidades y actitudes por parte de los alumnos y asi poder tomar las decisiones
oportunas.

v Conocer y valorar los logros alcanzados por los alumnos, recogiendo informacion

sistematica con procedimientos e instrumentos evaluativos adecuados y eficaces.
Los procesos de evaluacion deberan servir para conocer el desarrollo de los

alumnos para:
v Afianzar aciertos y tomar las medidas remediales para ayudar a superar dificultades.
v Obtener informacion para reorientar o consolidar las practicas pedagdgicas.
v El docente podra incorporar en las evaluaciones diagndsticas y de monitoreo utilizando
técnicas de aprendizaje cooperativo, incluyendo autoevaluacién y coevaluacion.
v Debera registrar en el libro de clases los desempefios realizados de y las actividades
v de valoracion continua.
Articulo N°4 Sobre la retroalimentacion.
La valoracion continua nos permitira identificar los conceptos, habilidades y/o aptitudes que
no se han afianzado en nuestros estudiantes, incorporando en cada sesion la
retroalimentacién necesaria para lograr la meta de comprensién a través de desempefios
especificos para ello.

Ademas después de cada proceso evaluativo Sumativo, los docentes realizaran una actividad de
retroalimentacion. Por ejemplo, escalera de metacognicion, retroalimentacion escrita por el docente

en las pruebas y/o rubricas, quedando registro de ella en el libro de clases.

Articulo N°5 Sobre la diversificacion de las evaluaciones.
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Todos los docentes al inicio del afio escolar estaran informados de los estudiantes con dificultades y

con necesidades educativas especiales.

Los docentes realizaran evaluaciones diferenciadas en todas las asignaturas tomando en cuenta las

necesidades de cada estudiante.

Los educadores evaluaran teniendo presentes las diversas inteligencias multiples (Musical, corporal
— cinestésica, interpersonal, linglistico- verbal, I6gico — matematica, naturalista, interpersonal, visual

— espacial y la espiritual).

Los educadores recogen y/o adaptaran las orientaciones para las evaluaciones de los aprendizajes,
a través de logros sugeridos en los objetivos de aprendizajes propuestos en las bases curriculares y

las metas de comprensién planteadas.

Existira un plan y protocolo para dar respuesta a los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE), donde se establecen los acuerdos y procedimientos de implementacién del
Decreto N°170.

Los estudiantes migrantes que se incorporen al colegio, sobre todo los que hablen otro idioma que
no sea el espanol, se le realizara adecuaciones de los procedimientos evaluativos y se le aplicara

un plan adecuacion individual a partir de su necesidad.

IV. CALIFICACION:
Articulo N°6 Sobre los periodos.
Los alumnos seran evaluados semestralmente. Articulo N°7 Sobre el registro de calificaciones.

a) Se registran en los libros de clase y en la plataforma educativa del colegio las calificaciones
Sumativas. Las notas inferiores a 2,0 sélo podran consignarse en el libro y en la plataforma, previa

autorizacion del coordinador pedagoégico de ciclo.

b) En el caso que un curso obtenga un porcentaje igual o superior al 40% de reprobados en alguna
evaluacion, sera deber del profesor de la asignatura comunicarlo por escrito a coordinacion
pedagodgica, quienes en conjunto efectuaran el proceso de revision del procedimiento evaluativo

antes del registro de calificaciones en el libro de clases.

Este proceso involucra un seguimiento de las planificaciones, el leccionario del libro de clases y el
soporte de contenidos (cuadernos, fotocopias de guias, etc.). Para tal efecto se consideraran las
pruebas rendidas en la fecha calendarizada por el docente. Si la revision da como resultado que el
proceso evaluativo no presenta errores en su elaboracién, se mantendran las evaluaciones

obtenidas por los estudiantes. En caso contrario se aplicara otro instrumento evaluativo.
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c) Las calificaciones se registran en el Libro de Clases y/o en la plataforma.

La calificacion de las pruebas se entregara a los alumnos en un plazo que no exceda de 7 dias
habiles. El profesor no podra realizar otra evaluacién sumativa, si no ha dado a conocer el resultado
anterior junto con la retroalimentacion.

Articulo N°8 Sobre el proyecto de comprension.

e Los proyectos de Comprensién pueden ser exclusivos de una disciplina o interdisciplinarios.
e Deben incluir las inteligencias multiples.

e Son en equipos cooperativos.

e Se recomienda que al evaluar los proyectos de comprension la elaboracion de la rubrica y en los
criterios utilizados se involucre a los estudiantes.

e Se recomienda el uso de portfolio.

e La ponderacibn maxima que tendra el proyecto de comprension sera de un 60% de la nota
semestral, sin embargo, en el desglose de las calificaciones de cada proyecto ninguna puede

superar el 30%.

e Los educadores cada vez que realicen una actividad evaluativa entregaran una rubrica al inicio de
cada evaluacion. De esta manera informar al estudiante respecto a los aprendizajes y

comprensiones que se esperan del proceso evaluativo.

Articulo N°9 Sobre las pruebas recuperativas.

a) Las evaluaciones recuperativas son las evaluaciones que se aplican a estudiantes inasistentes a
una evaluacion.

b) Secretaria académica llevara un registro de las inasistencias de los estudiantes. El alumno tendra
el plazo de una semana, a partir de su reintegro a clases para regularizar su situacion y rendir la o
las evaluaciones, el trabajo o trabajos correspondientes, o las practicas de evaluacion,

manteniéndose los mismos contenidos y criterios de evaluacion.

c) Si la licencia del estudiante fue prolongada (mas de 1 mes) se realizara un programa recuperativo

de evaluacion por UTP, autorizado por direccion.

d) Los estudiantes que No asistan a clases presenciales y no entreguen su evaluacion en la fecha
establecida por el docente, tendran plazo maximo de 7 dias para rendir o enviar su evaluacion

recuperativa, si no lo hace en este periodo se aplica el siguiente punto.
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e) Los estudiantes que No rindan la evaluacién recuperativa en el plazo estimado se dejara VACIO
el casillero de la calificacién, lo que significa que no existe evidencia del estudiante para reportar su

aprendizaje, manteniendo la distribucion porcentual de calificaciones en la asignatura.
Articulo N°10 Sobre la autoevaluacion y coevaluacion.

En todos los proyectos de comprension existird una rubrica donde los estudiantes evaltuen su
implicacion en el desarrollo de los aprendizajes personales y de sus compafieros. Esta
autoevaluacion y coevaluacion puede llegar a tener hasta el valor de 40% del porcentaje total de un

proyecto de comprension.
Articulo N°11 Sobre la informacién a padres y apoderados sobre el avance en el nivel de logros.

a) Se informara a los padres, madres y apoderados de las formas y criterios con que seran

evaluados en la pagina web y en la primera reunioén de apoderados de cada semestre.

b) Con el fin de integrar a los padres y apoderados, tendran acceso a la plataforma utilizada por el
establecimiento de manera que puedan visualizar constantemente las calificaciones del estudiante.
Ademas, se les entregara en la reunion de apoderados correspondiente, un Informe de Evaluacion
de cada alumno a mitad de cada semestre (mayo — octubre) con el 50% de las calificaciones
semestrales, asi mismo los estados de avance de los estudiantes que se encuentran en el
Programa de Integracion Escolar. Asi como al final de cada semestre se entregara el informe

semestral.

c) El Apoderado(a) debera firmar el Registro de Asistencia certificando asi su participacion en la

reunion y la recepcion del Informe de Evaluacion correspondiente a su hijo(a) o pupilo(a).

d) Para conocer en profundidad el avance en los logros de aprendizaje el profesor jefe se
entrevistara con los apoderados, personalmente o en grupos, para mencionar y acordar estrategias

que permitan mejorar los aprendizajes de los estudiantes.
Articulo N°12 Sobre la informacion de las modalidades de evaluacion.

a) A comienzos de cada mes los estudiantes y apoderados seran informados del Calendario de
Evaluaciones del curso correspondiente, documento publicado en cada sala de clases y en la

pagina web del colegio.

b) Ademas, a inicios del afio escolar, los profesores de las distintas asignaturas entregaran por
escrito, desde Primero Basico a Cuarto Medio un Programa semestral de la Asignatura, el que
comprendera como minimo el nombre de cada unidad de aprendizaje, los principales contenidos y

la forma o manera en que los alumnos seran evaluados.
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c) Esta programacién inicial, sin embargo, es de caracter referencial, porque los ritmos de
aprendizaje entre los cursos y entre los distintos niveles de cada afio, son diferentes. Por lo mismo,
pudieran existir cambios, tanto en lo planificado como en la forma de evaluar las unidades que se
desarrollan durante el afio escolar.

Articulo N°13 sobre la eximicion.

Ningun estudiante podra ser eximido de alguna asignatura o médulo.
Articulo N°14 Sobre consultas de alguna calificacion.

a) Al inicio de cada actividad evaluativa el educador debera socializar con los alumnos e informar a
sus familias los criterios establecidos con el fin de responder las dudas e inquietudes que puedan

surgir.

b) El estudiante y/o apoderado, podra solicitar a UTP la revision de sus notas para ver la
rectificacion de alguna de ellas, en un plazo maximo de 15 dias desde la fecha de registro de la
nota en el libro de clases. En el caso de finalizacion del afio escolar, el plazo se restringe a 5 dias

desde el registro.
Articulo N°15 Sobre el seguimiento y pertinencia de las evaluaciones y calificaciones.

a) Sobre el seguimiento de la calidad y pertinencia de las actividades de evaluacion se establece

que sera responsabilidad de UTP.

b) En reuniones de comunidades de aprendizaje, reuniones de nivel y/o entrevistas personales con
cada docente resguardar la calidad de las actividades de evaluacion que se realizaran, para ello se
reuniran semanalmente para elaborar, planificar y establecer su frecuencia, asi como, reflexionar

sobre su calidad y analizar su pertinencia.
Articulo N°16 Sobre la divulgacioén y disponibilidad del reglamento de evaluacion.
En los correos electrénicos de cada estudiante y la pagina web del colegio sera publicado el

reglamento de evaluacion para conocimiento de los estudiantes, apoderados y la comunidad

educativa en general.
Articulo N°17 Sobre el cambio en la fecha de una evaluacion programada.

Si un profesor requiere modificar la fecha de aplicacidon de una evaluacion, debera presentar la
solicitud fundamentada a coordinacion pedagodgica, la cual sera informada oportunamente a padres,

apoderados, estudiantes y profesores jefes.
Articulo N°18 Sobre el acompafamiento pedagdgico.
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Los estudiantes que presenten bajo rendimiento académico que afecte su proceso de aprendizaje,
sera incorporado en un programa especial de apoyo (tutorias) y ademas se le informara

inmediatamente a su apoderado de esta situacion.

Asimismo, los estudiantes que presentaron bajo rendimiento académico el afio anterior o que no
fueron promovidos de curso, seran incorporados en un programa especial de apoyo (tutorias)
informando inmediatamente al inicio del afio escolar a su apoderado, junto al seguimiento que se le

hara al estudiante durante todo el afio escolar.
Articulo N°19 Sobre la coordinacién de los equipos directivos y docentes.

a) Los profesores reunidos semanalmente en Comunidades de aprendizaje, por niveles y equipos
de proyectos, discutirdn y acordaran criterios de evaluacion, tipos de evidencias centrales y
herramientas, fortaleciendo el trabajo colaborativo y la reflexion sobre los procesos de aprendizajes

y evaluativos.

b) Los profesores, directivos, profesionales especialistas PIE, ayudantes o asistentes y otros
profesionales se reuniran 4 veces al afio para analizar, reflexionar y tomar decisiones sobre el

proceso, progreso y logros de aprendizaje de los estudiantes.

c) La forma de calificar y la calificacion anual en cada asignatura o modulo seran acordadas con
coordinacion pedagdgica, la cual debera resguardar que ésta sea coherente con la planificacion

pedagdgica.

d) A comienzo de cada afo, cada profesor debera presentar a UTP las formas de calificar y reportar
las calificaciones anuales de su asignatura. UTP, resguardara que la calificacion final anual de los
alumnos (as) en las asignaturas y modulos sea coherente con la planificacion que para dicha

asignatura o modulo realice el profesional de la educacion.

e) En caso que un estudiante presente atraso pedagdgico o necesidades educativas especiales en
algun area de aprendizaje se implementaran las diversificaciones pertinentes para las actividades

de aprendizaje y los procesos de evaluacion. Algunas pueden ser:

v -Presentacion o evaluacion oral.

-Adecuaciones curriculares a través de un plan de adecuacioén curricular.
-Disminuir cantidad de calificaciones en relacion a sus pares y de acuerdo a
su necesidad educativa.

-Aprendizaje cooperativo.

-Evaluacién formativa (cuaderno de registro anecddético, portafolio, ticket de

A N N N N N

salida, etc.).

248



Articulo N°20 De la falta a la Honradez.

a) El alumno que trate de engafiar en alguna evaluacion (copia, utilizacion de celulares, fotocopia,
mensajes, fotografias, robos, plagio, cambios de pruebas, no entrega de su instrumento de
evaluacion y de cualquier otra forma de engafno) en el caso de pruebas escritas, trabajos manuales
u otras, se procede a retirarlos y se evaluara nuevamente en un plazo no superior a 48 horas,

quedando registrado el hecho en su hoja de vida.

Cualquiera de estas incidencias se informara a Convivencia Escolar para los efectos oportunos ya
que no esta de acuerdo con los principios y valores del colegio. Aplicandose la sancién respectiva y

medida pedagdgica contemplada en el reglamento de convivencia escolar.

b) En el caso de que sea un trabajo o proyecto, el estudiante debera realizar un nuevo proyecto o
trabajo manteniendo los objetivos de aprendizaje del trabajo inicial.

c) Los estudiantes que No rindan la evaluacion recuperativa en el plazo estimado se dejara vacio el
casillero lo que significa que no existe evidencia del estudiante para reportar su aprendizaje,
manteniendo la distribucidén porcentual de calificaciones en la asignatura.

Articulo N°21 De las pruebas y calificaciones.

a) Las calificaciones se registran en la plataforma digital. La calificacion se entregara a los alumnos
en un plazo que no exceda de 7 dias habiles. El profesor no podra realizar otra actividad calificativa,

si no ha dado a conocer el resultado anterior.

b) Se podran fijar hasta dos evaluaciones escritas el mismo dia, independiente de trabajos o
disertaciones y siempre que no sean ambas superiores al 15% de la calificacion semestral de la

asignatura.

c) Solo la coordinacién pedagogica, podra autorizar la suspension de una Evaluacion previamente
calendarizada, por razones debidamente justificadas. En este caso la coordinacion pedagdgica
sefalara el dia en que se debera realizar la evaluacion, pudiendo coincidir con otra evaluacion
programada.

V. PROMOCION:

Articulo N°22 Sobre los criterios para la promocién de los alumnos, incluyendo los requisitos y
modos de operar para promover alumnos con menos de 85% de asistencia a clases.

Ensefanza Basica y Media.

a) Para la promocion de los alumnos de 1° Basico a 4° Medio se tendra en cuenta a la vez la

asistencia y las notas de acuerdo a los siguientes criterios:
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b) Para ser promovidos los alumnos de 1° afio de Ensefanza Basica a 4° Medio deben cumplir, en
primer lugar, con una asistencia de a lo menos el 85 % de las clases. Para tales efectos se
considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos previamente
autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias, las artes u otras. Asimismo, se considerara como tal la
participacion de los alumnos que cursen la formacion diferenciada técnico - profesional en las

actividades de aprendizaje realizadas en empresas u otros espacios formativos.

c) Ademas del cumplimiento del requisito de la asistencia, seran promovidos los alumnos de
Ensefianza Basica y Media, que se encuentren en alguno de los siguientes casos:

1. Los que hubiesen aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

2. Los que no hubiesen aprobado una asignatura, siempre que su promedio general de notas,
incluida la asignatura no aprobada, sea igual a 4,5(cuatro comas cinco) o superior.

3. Los que no hubiesen aprobado dos asignaturas, siempre que su promedio general de notas,
incluidas las dos asignaturas no aprobadas, sea igual o superior a 5,0 (cinco comas cero).

4. Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento a través del director, equipo directivo y docentes
deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion
antes mencionados o que presente alguna calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decision de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis sera de caracter deliberativo,
basado en la informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la visién del estudiante, de su apoderado, madre o padre. Esta decision debera
sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe de la unidad técnico
pedagodgica, en colaboracién del profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales
que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente
considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y

socioemocionales:
e El progreso en el aprendizaje que ha obtenido el alumno durante el afio.

e La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior; y consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y

desarrollo integral.

e El contenido del informe quedara consignado en la hoja de vida del alumno.
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d) En caso que el estudiante repita de curso, debera acatarse a lo sefialado en el inciso sexto del
articulo 11 del decreto con fuerza de ley N° 2, del 2009, del Ministerio de Educacién, en el sentido
de que los estudiantes puedan repetir en el mismo establecimiento una vez durante la educacion

basica y otra durante su ensefianza media (Articulo N° 2, N° 5, letra i).
Articulo N°23 Sobre las situaciones especiales de evaluacion y promocion.

En los casos de situaciones especiales de calificacion y promocion durante el afo escolar, tales
como ingreso tardio a clases; ausencias por periodos prolongados justificadas con licencias
meédicas u otro medio a través del apoderado ; suspensiones de clases por tiempos prolongados,
finalizacion anticipada del afio escolar respecto de uno o varios alumnos individualizados;
situaciones de embarazo; servicio militar; certamenes nacionales o internacionales en el area del
deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros la direccion del establecimiento, junto

unidad técnico pedagogica y el profesor jefe podran acordar una de las siguientes medidas:

a) Ingreso tardio a clases, se tomaran en cuenta las calificaciones del colegio de procedencia y si
no trae consideraran para su promedio final solo las calificaciones obtenidas en el establecimiento

desde su incorporacion.

b) Ausencias por periodos prolongados justificadas los estudiantes se les creara en coordinacion
con UTP, profesor jefe, apoderado y estudiante un plan de recuperacion de sus evaluaciones a

partir de los tiempos disponibles en el afio escolar.

c) Para solicitar la finalizacién anticipada del afio escolar, el apoderado debera presentar una carta
de manera presencial o por correo electronico con la carta escaneada con la firma del apoderado a
direccion, profesor jefe y UTP. En dicha carta debe ir nombre completo del estudiante, curso, motivo
de la solicitud, antecedentes que avalen est4, identificacion del apoderado (nombre completo, rut) y
firma del apoderado. Los motivos de dicha solicitud que podria ser por licencia médica, viaje al
extranjero por cambio de domicilio, por certdmenes nacionales o internacionales en el area del
deporte, la literatura, las ciencias, las artes y/o beca. Ademas se adjuntan los antecedentes que la
respalden como certificado médico (el médico tratante debe indicar explicitamente que el estudiante
se encuentra imposibilitado de continuar asistiendo al colegio), copia de pasajes, documento que
acredite cambio de domicilio. Una vez que se recepcione la carta el apoderado sera citado a una

entrevista personal con UTP.

Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, los estudiantes deberan a lo menos haber rendido
un semestre del afo respectivo, con el promedio semestral en todas las asignaturas y sin
evaluaciones pendientes, toda vez que regira el Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar y

cumpliendo el requisito minimo de asistencia para ser promovido. La respuesta a la solicitud de
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cierre anticipado del afo escolar, es de caracter facultativo, por lo que podra ser aceptada y resuelta
favorablemente, como también podra ser denegada. En ambos casos sera informada por UTP a los
padres y/o apoderados quedando registro en acta. En un plazo no superior a 15 dias habiles

contados desde la fecha de recepcion formal de la carta/solicitud entregada por el apoderado.
d) Disminuir hasta un 50% de la calificacion del segundo semestre.

Articulo N°24 Disposiciones sobre los criterios, el procedimiento de andlisis en la toma de

decisiones de promocion y las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagogico.

El colegio, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de aquellos
alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion o que presenten una calificacion de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para
que, de manera fundada, se tome la decisidon de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho
analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en la informacién recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre madre o
apoderado. Esta decision debera sustentarse, ademas, por un informe elaborado por el jefe técnico
- pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion y
profesionales del colegio que hayan participado en el proceso de aprendizaje. el informe,
individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, los siguientes criterios

pedagogicos y socioemocionales:

a) el progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) la magnitud de los aprendizajes logrados por los alumnos y los logros de su grupo curso, las
consecuencias que pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; b)
consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumno y que
ayuden a identificar cual de los dos cursos seria el mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

El contenido de este informe debera ser consignado en la hoja de vida del estudiante.

La situacion de promocion y repitencia del alumno debera quedar resuelta antes del término
del afio escolar.

Las medidas que se aplicaran para el acompafamiento pedagdgico seran:

a) Reunion con el apoderado, estudiante, profesor jefe y UTP para establecer los lineamientos y
compromisos del acompafiamiento pedagdgico.

b) El docente de la asignatura deficiente elaborara un Plan de apoyo Individual.
c) El estudiante se integrara al plan de apoyo pedagdgico que se realizara en el colegio.

Articulo N°25 Calificacion semestral y anual de cada asignatura.

252



La calificacion semestral de cada asignatura corresponde a la sumatoria de los porcentajes

asignados a cada evaluacion, registrandose con un decimal y con aproximacién de las

centésimas a la décima superior (igual o sobre 0.05 a la décima superior).

Ejemplo de Mota semestral de una asignatura

Evaluacién y
porcentajes

Calificacion

Valor nota final

Proyectos de
comprension

Proyecto de
Comprensién 1:

semestrales Proyecto final 25%. 6,3 15,75
Autoevaluacion 3% 6,0 1.8
Coevaluacion 2% 55 1.1
Prueba Parcial 10% 4.5 5.5
Trabajo Practico 10% | 6,0 6
Proyecto de
Comprension 2:

Porfolio 20% 6.5 13
Autoevaluacion 5% 6,0 3
Coevaluacion 5% 6.0 3
Prueba Parcial 10% 55 5.5
Trabajo Practico 10% | 4,5 4.5
100% 59

La calificacion anual de cada asignatura sera el promedio entre el primer y segundo

semestre.

Articulo N°26 Informe Educacional.

El establecimiento hara entrega de un Informe Educacional a cada apoderado al final de

cada semestre con las calificaciones de cada una de las asignaturas y con el informe de los

Objetivos Fundamentales Transversales.

Articulo N°27 Calificacion final anual

a) La calificacion anual de cada asignatura corresponde al promedio aritmético de las calificaciones

semestrales (1° y 2°semestre)

b) En el promedio anual de cada asignatura, se aproximara la centésima igual o

sobre 0.05, a la décima superior.

253



c) El promedio Anual General es el promedio aritmético de todas las asignaturas calificadas y se

aproxima de centésima igual o sobre 0.05 a la décima superior.

d) La calificacion minima de aprobacion en cada asignatura es 4.0 (cuatro).

VI. CONSIDERACIONES FINALES:
Articulo N°28 Disponibilidad del reglamento.

El presente reglamento se encontrard disponible en el correo institucional del estudiante, un
ejemplar en Biblioteca, UTP y secretaria ademas estara publicado en el sitio web del colegio.
Articulo N°29 Articulacién y Evaluacion del nivel de Ed. Parvularia:

El establecimiento cuenta con una Estrategia de Transicion educativa que permite articular
la transicion de los nifios y las nifias entre este nivel educativo y el Primer afio de Educacion
Basica, desde una mirada sistémica e inclusiva que resguarde las caracteristicas propias de
la nifiez, de su desarrollo y aprendizaje y dentro de la cual existen principios y criterios de
evaluacién que se establecen periddicamente en el trabajo colaborativo entre docentes de
distintos ciclos.

Las bases curriculares de la Educacién Parvularia (BCEP) definen la evaluacién como el
proceso que se desarrolla en forma permanente con el fin de conocer y comprender como
se esta llevando a cabo el proceso educativo.

En Educacion Parvularia, se evaluara: Lenguaje Integral, Interaccion y comprension del
entorno y Desarrollo Personal y Social. Los resultados deberan se entregaran a los
apoderados de manera Semestral.

El sistema de calificacion corresponde al procedimiento para asignar el nivel de logro de
cada una de las habilidades evaluadas como del logro general. La calificacion se expresara
en conceptos literales :

L: Logrado

ML : Medianamente logrado

PL : Por lograr

NO : No Observado

Niveles de logro Educacion Parvularia.
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Nivel de Logro Descripcion

Por lograr (PL) El parvulo no manifiesta con claridad y comprension
0%-4.9% parte importante de los aprendizajes

Medianamente Logrado | El parvulo manifiesta con dificultad, parcialmente o a un
(ML) ritmo menor el aprendizaje.
50% -69%

Logrado (L) El parvulo manifiesta completamente los aprendizajes.
70% -100%

No observado (NO) El aprendizaje no ha sido observado en el parvulo.

Articulo N°30 Procedimiento de Evaluacion para estudiantes que se matriculen
provisoriamente:

Los estudiantes que se matriculen provisoriamente, no superior a 3 meses, deberan presentar la
documentacion correspondiente, la cual sera enviada a la Provincial de Educacién para tramitar su
validacion de estudios.

Aprobada la documentacion, se le procedera a aplicar una evaluacién con los Objetivos de
Aprendizaje mas importantes del curso, en todas las asignaturas de formacion general.
Articulo N°31 Respecto a las estudiantes embarazadas y/o que ya son madres.

a) Las estudiantes que estén embarazadas y/o ya son madres tienen derecho a la
educacion.

b) El Colegio garantiza que las estudiantes no seran objeto de ningun tipo de
discriminacion.

c) Las estudiantes no seran cambiadas de curso salvo expresa voluntad de la
estudiante fundada por un certificado médico otorgado por un profesional

competente.

d) A la estudiante se le otorgaran todas las facilidades académicas necesarias para
asistir a control prenatal, post parto y del lactante.

e) Las estudiantes en las clases que requieran actividad fisica seran evaluadas

diferenciadamente.
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f) Las estudiantes tendran un calendario flexible el cual resguardara su derecho a

su educacion y que sera parte de un plan de apoyo pedagdgico especial de

tutorias realizadas por docentes y donde podra tener colaboracién de sus pares.

g) Las estudiantes embarazadas o madres no se les exigira el 85% de asistencia

cuando las ausencias tengan causa directa enfermedades producidas por el

embarazo, parto, postparto, control de nifio sano, pediatrico u otras similares que
determine mediante médico tratante.

Articulo N°32.- De las Actas.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar, consignaran en cada curso,
las calificaciones finales en cada asignatura y demas datos exigidos por el Ministerio de
Educacion.

El Certificado Anual de Estudio no sera retenido por el Establecimiento por ningun motivo y

bajo ninguna circunstancia.

Articulo N°33.- Sobre Religion y Orientacion.

Las asignaturas de religion y orientacion se evaluaran con conceptos y no influyen en la promocion
escolar del estudiante.

Mivel de logro Descripcion
Par lograr (PL) El estudiante no manifiesta con claridad y comprension parte
0%-49% importante de los aprendizajes.
Medianamente El estudiante manifiesta con dificultad, parcialmente o a un ritmo
logrado (ML) menor el aprendizaje.
50%-69%

Logrado (L) El estudiante manifiesta completamente los aprendizajes.
70%-100%

No observado (NO) | El aprendizaje no ha sido observado en el estudiante.
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B. Requlaciones Especificas para Parvulos

Tal como el Colegio lo ha declarado precedentemente, la buena convivencia se ensefia y se

aprende en el espacio escolar, reflejandose en los diversos espacios formativos, siendo de

responsabilidad de toda la comunidad educativa. Constituye por tanto la esencia de las

relaciones sociales. De ahi la relevancia de poder desarrollar herramientas que permitan su

construccion y su soporte, comprometiendo en ello la participacion de todos los miembros

de la comunidad educativa. En funcion de ello se consideran los siguientes ejes

estratégicos, para el refuerzo constante en el nivel:

Plan de Gestion de Convivencia en Educacién Parvularia: Educacion Parvularia se
suma y es parte del Plan de Gestion de Convivencia del Colegio. En este nivel, los nifios
se encuentran en pleno proceso de formacion de su personalidad, su autorregulacion y
aprendizaje de las normas que ajustan su relacién con el otro. Es por ello, que no se

aplica ningun tipo de medidas disciplinarias.

Contribuyen a la gestién de convivencia, la formacion de habitos que esta sistematizada
en el nivel, el énfasis que se da durante la jornada con la autonomia, el considerar como
base del trabajo que se realiza, los principios pedagdgicos de la educacién parvularia,
una planificacion que favorece la atencion a la diversidad y la transversalidad con la que

se trabaja el Ambito de Formacién Personal y Social.

En Educacién Parvularia, la promocion de una buena convivencia armdnica considera
no soélo a ninos, y el trato de los adultos hacia ellos, sino también a los adultos que se

vinculan con ellos, y la relacion entre esos adultos.

Normas generales de Convivencia para el Nivel: Todos los integrantes de la
comunidad educativa y en especial el equipo pedagdgico que se relaciona directamente

con los parvulos, deben:
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Ser responsables frente a la obligacion de velar por que su comportamiento y
ensefanzas contribuyan a la construccion de una comunidad donde todos se
respeten y se valoren a través del dialogo, favoreciendo una convivencia

armonica.
Promover y asegurar el buen trato, el respeto mutuo y la no discriminacion.

Responder de manera pertinente y efectiva a las necesidades basicas de los
nifios, incluyendo entre éstas, aquellas relacionadas con el cuidado, la atencion,

el afecto y la acogida.

Resguardar en todo momento, la proteccion, seguridad, bienestar e integridad
fisica y psicolégica de los parvulos, valorando y acogiendo a cada nifio en su

singularidad.

Resguardar cada uno desde lo individual, el bienestar e integridad fisica y

psicolégica de los equipos pedagdgicos del nivel.

Abordar oportunamente las situaciones de conflicto que se generen entre nifios,

y con o entre los adultos que se relacionan con el nivel.

Favorecer el ejercicio protagonico y activo de los parvulos en los aprendizajes,
promoviendo y posibilitando que ellos desarrollen su maximo potencial y

multiples habilidades.

Favorecer acciones tendientes al autocuidado, vida sana y alimentacion

saludable.

Respetar las normas establecidas en el Reglamento Interno del colegio.

Medidas de Actuacion y Procedimientos para Nifios y Nifias: Las medidas que se
tomen frente a algunas situaciones que se alejen del buen trato y de la buena
convivencia como, pegar, patear, morder, empujar a compafieros y/o adultos, por
mencionar algunas, tendran siempre un caracter formativo, promoviendo la reparacion
del dafo causado, mediante la resolucion del conflicto por parte del adulto a través de

una mediacion y/o modelacién de la conducta.
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Su finalidad es generar oportunidades de aprendizaje en los parvulos,
entregando las orientaciones para reparar aquellas conductas que asi lo
requieran, desde el desarrollo de la reflexién, el didlogo, la empatia y la

responsabilidad con los otros.

En primera instancia estas medidas formativas seran de responsabilidad de los
adultos significativos (educadora, profesor de asignatura, asistente vy
profesionales de apoyo) con quien se encuentre el parvulo en el momento de

ocurrida la conducta.

Las conductas que se alejen del buen trato y la buena convivencia seran
informadas a los padres y apoderados a través de la agenda escolar, dejando en

el registro de observacion del nifio, constancia de ello.

En caso de que estas conductas se vuelvan reiterativas por parte de los nifios y
las estrategias de manejo que se estan utilizando no estén presentando los
resultados esperados, se llamara a entrevista a los padres para levantar
estrategias formativas en conjunto, cuya finalidad sera revertir aquellas
conductas que necesiten ser modificadas. Se dejara constancia de ello en el

registro de observacion del nifio.

Ante situaciones que presenten conductas de caracter agresivo, desborde
emocional o similares, y/o se vea vulnerada de forma sistematica la integridad
fisica de terceros o del mismo estudiante, se convocara a el encargado de
Convivencia Escolar para que, junto a los antecedentes reportados por la
educadora o profesor de asignatura, oriente el proceder de los adultos para
contener futuras situaciones de este tipo basado en nuestros criterios y
protocolos de contencién, Posterior a ello, dicho encargado se entrevistara con
los padres para exponer la metodologia de contencién, entrega de seguimientos

y derivaciones correspondientes.

Si durante la jornada se produjese algun desborde emocional, entendido como
un momento de crisis puntual y/o incorporacion de angustia y estrés emocional,

extendiéndose por un periodo de tiempo significativo mayor a 30 minutos, se
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solicitara a los padres el apoyo en dicha contencion y acompafiamiento por

medio de su asistencia al colegio y/o retiro si fuese pertinente.

[0 Si la conducta del nifio siguiese escalando en intensidad en el tiempo, se
sugerira a los padres, luego de la intervencién de los profesionales internos y
encargado de Convivencia Escolar, la visita a algun profesional externo que,
desde otra mirada, nos entregue orientacion y/o pautas de manejo asertivas para

controlar futuros desbordes.

(1 En el caso de solicitar a los padres el diagndstico de otro profesional y este
recomendar algun tratamiento o alguna terapia especifica, se solicitara lo

siguiente en fechas a acordar:

a. Informes periédicos con los estados de avances del tratamiento o terapia

del nifo.
b. Articulacion de profesionales con el equipo de orientacion del Colegio.

c. Sugerencias u orientaciones de manejo para el Colegio.

Medidas de Actuaciéon y Procedimiento Entre Adultos: En caso de ocurrencia de un
conflicto entre un miembro del equipo y un apoderado o viceversa, la situacion debe ser
informada al Rector para implementar desde el dialogo, el abordaje de la situacién en
una entrevista, quedando un registro escrito de los acuerdos y acciones reparatorias, si

las hubiese.

Los padres y apoderados no podran dirigirse dentro del recinto escolar, a ningun nifio
para llamarle la atencion por alguna accion ocurrida al interior del colegio durante la
jornada en contra de su hijo. De ocurrir, se pondra en antecedentes a Coordinacién de
Ambiente, quién citara al apoderado para implementar desde el dialogo, el abordaje de
lo ocurrido, la reparacion si esta fuese necesaria u otras acciones abordadas por este

Reglamento.
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Los apoderados no podran publicar en ningun medio tecnologico (Facebook, Twitter,
WhatsApp, Instagram u otros), comentarios de disconformidad u ofensivos, que
involucren a algun integrante de la comunidad o que atenten contra el buen nombre de
las educadoras, asistentes, profesores del ciclo y/o profesionales de apoyo. Se deben

utilizar para ello, los conductos regulares existentes.

Todo miembro de la comunidad educativa que observe alguna conducta que atente
contra la buena convivencia escolar o la integridad fisica y/o psicolégica de nifios o
adultos, debe informar de manera directa a la encargada de Convivencia Escolar o en

su defecto a la Coordinacion de ciclo para tomar las medidas que el caso amerite.

Regulaciones sobre estructuraciéon de los Niveles Educativos y la trayectoria de
los parvulos: El establecimiento definira la trayectoria educativa considerando los
tramos etarios conforme a lo expresado en las Bases Curriculares de Educacion
Parvularia, aprobadas por el Decreto N°481, de 2018, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 28 de la Ley General de Educacion, y el articulo 5° del Decreto N°315, de
2010, del MINEDUC.

[0 El establecimiento conformara los grupos de estudiantes en un periodo anual

que se rige por el Calendario Escolar Regional.

[ Los diferentes niveles estaran conformados exclusivamente por los criterios de

edad cronoldgica de ingreso.

[0 En los niveles de Educacion Parvularia la regulacion de las practicas
pedagodgicas estaran fundadas en principios pedagdégicos que enriquezcan los
aprendizajes, con una concepcién mas amplia y flexible de la pedagogia
orientada a los nifios y nifas menores de 6 afnos, considerando su potencial de
aprendizaje, segun los énfasis curriculares que sustentan las Bases Curriculares

de la Educacioén Parvularia.

(1 Los estudiantes de Educacion parvularia regular podran ingresar al

establecimiento, segun las siguientes edades minimas:
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a. Prekinder: Tener 04 afos cumplidos al 31 de marzo del afio lectivo

correspondiente.

b. Kinder: Tener 05 afos cumplidos al 31 de marzo del ano lectivo

correspondiente.

Para todos los efectos reglamentarios, se entendera que la Educacion Parvularia
también esta afecta a todas las normas y protocolos que nos competan, al
igual que el resto de la comunidad educativa, los cuales se aplicaran de
conformidad a la situacion particular que rodea al estudiante, como por ejemplo,

su edad, autonomia, gravedad de los hechos, entre otras.

Todos los afios el equipo docente realizara un proceso de adaptacién para los
estudiantes de Kinder de tal manera que puedan adaptarse a la Educacién

Basica.

El proceso de adaptacién de los nifios, nifias y familias tiene como base las
acciones realizadas por el equipo educativo, y las orientaciones indicadas por el
MINEDUC, referidas a la comunicacién y coordinacién previa al regreso a las
actividades al establecimiento, lo que permite iniciar un proceso con familias
informadas en cuanto a la organizacion educativa graduada y flexible. Esto va a
favorecer la implementacion de un proceso de adaptacion en un marco de

confianza y respeto mutuo.

La coordinacion entre educadores de niveles de origen y de destino al inicio del
afno escolar en Consejo de Profesores se realiza el traspaso de informacion

entre las docentes de origen y destino de cada uno de los nifios y nifas.

Las reuniones técnicas con una planificaciéon integrada, implica que educadoras
de ambos ciclos organicen experiencias en que se aborden diferentes
habilidades, conocimientos y actitudes, promoviendo asi, el desarrollo de

capacidades cognitivas, sociales, fisicas y emocionales de nuestros estudiantes.

Se realizara un diagndstico integral, una nivelacién necesaria y una adecuacion
curricular, con la finalidad de enfocar la educacién en areas fundamentales para
el desarrollo de los nifios, nifias, ajustandose a un proceso que contempla,

organizacién, adaptacion, diagnéstico y propuesta curricular.
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La evaluacion permanente y sistematica cobrara un protagonismo fundamental
en este proceso, ya que nos permitird retroalimentar la practica, y planificar
experiencias de aprendizaje pertinentes con la informacién observada vy
registrada. Esta también sera compartida a la familia, para generar sentimientos

de mayor tranquilidad, confianza e involucramiento.

Faltas a la Buena Convivencia Escolar, Medidas y Procedimientos.

La regulaciéon y directrices sobre composicion y funcionamiento del Consejo

Escolar se encuentra en el Titulo IX de este Reglamento.

Las disposiciones respecto del Encargado de Convivencia Escolar se

encuentran también en el Titulo IX de este Reglamento.

Las regulaciones sobre la existencia y funcionamiento de instancias de
participacién y los mecanismos de coordinacién entre éstas y el establecimientos
en el Titulo IX (Consejo Escolar), Titulo X (PISE) y Titulo XlIl (Anexos) de este

Reglamento.

El Plan de Gestidén de Convivencia Escolar estara disponible en la pagina web
del establecimiento, y considerara dentro de sus actividades a los estudiantes,
docentes, asistentes de Educacion Parvularia. Entre sus acciones se consideran

al menos:

a. Estrategias de informacion y capacitacion sobre promocion y difusion de
los derechos de nifios y nifas, dirigidas a toda la comunidad educativa.

Instancias participativas con las familias para fomentar el buen trato.
b. Apoyo al equipo pedagdgico.

c. Estrategias de informacion y capacitaciéon para detectar y prevenir
situaciones de riesgo de vulneracién de derecho, a las que puedan verse

enfrentados los parvulos.

263



d. Estrategias de informacion y capacitacion para detectar y prevenir
situaciones de maltrato fisico, maltrato psicolégico, agresiones sexuales
y hechos de connotacion sexual que atenten contra la integridad fisica y
psicolégica de los parvulos dentro del contexto educativo, asi como para
fomentar el autocuidado y el reconocimiento de los nifios y nifias como

sujetos de derechos.

[0 Faltas a la Buena Convivencia: Los parvulos soélo podran ser objeto de
medidas pedagdgicas y formativas, nunca sancionatorias. En cuanto a las faltas
cometidas por personal del establecimiento, éstas se regiran por el Reglamento
de orden, higiene y seguridad. Si las faltas corresponden a padres o apoderados
del establecimiento, se aplicaran las normas dispuestas en el Reglamento
General sobre el particular, pudiendo aplicarles solo aquellas medidas que se
encuentran debidamente establecidas, lo anterior con pleno respeto al debido

proceso.

[l El Reglamento contempla expresamente el uso y aplicacion de distintas técnicas
de resolucion colaborativa de conflictos, y para el caso de parvulos, se utilizara
fundamentalmente el trabajo sistematico y estrechamente colaborativo con los

padres y/o responsables del cuidado personal del o los estudiantes afectados.

[0 Protocolos: Los protocolos relativos a vulneracion de derechos, maltrato infantil;
connotacion sexual o agresiones sexuales, como los protocolos de actuacion
frente a situaciones de maltrato entre miembros adultos de la comunidad
educativa y el protocolo de accidentes escolares, son plenamente aplicables a
los parvulos, se hacen extensivos a ellos, y estan regulados en el Titulo XII,

relativo a los Protocolos.

264



C. Requlaciones en el Ambito de la Sequridad, Higiene y Salud

Medidas de Seguridad: El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) se aplicara de
forma transversal a todos los alumnos y miembros de la comunidad educativa del
Colegio, de conformidad a las disposiciones que él contiene para cada nivel educativo y

particularidades segun la emergencia.

Medidas de Higiene Generales: En el contexto de garantizar la higiene dentro del
establecimiento, y en especial en el area de parvulos, para asi disminuir el impacto
negativo de factores ambientales, previniendo la propagacion de gérmenes al interior de
las salas de clases y espacios comunes, se tomaran las siguientes medidas

relacionadas con la higiene:

[1 Mantener una adecuada y permanente periodicidad en el de lavado de manos,
teniendo como referencia “Indicaciones para la higiene de las manos” de la
OMS73. En el caso de los parvulos, deben determinar los tiempos apropiados y

rutina diaria en el aula.

[ Incorporar en los ambientes aerosol desinfectante con el fin de mantener los

espacios y materiales libres de contaminantes.

(1 Tener precaucion de la limpieza de las mesas, la cual se debe realizar con agua

y alcohol.

[0 Velar por la organizacion del espacio fisico, antes y después de cada actividad

verificando el orden, la higiene y seguridad.
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(1 Aplicar estrategias metodoldégicas para potenciar la formacién de habitos
higiénicos, segun el nivel de autonomia de los nifios, nifas y adolescentes, con
énfasis en el lavado de mano cada vez que se hace uso de bafios, asi también

antes y después del espacio para la colacién diaria.

[l Fomentar el uso progresivo de elementos de aseo personal (ej. jabén), de

acuerdo con el grado de autonomia de los nifios.

(1 Ventilar sala de clases, abriendo puertas y ventanas 10 minutos antes del inicio
de clases y a la salida de recreo de los alumnos. En época de verano enfatizar

en las primeras horas del dia, en época de invierno durante el mediodia.

[ Iniciada la jornada diaria y durante el transcurso de la jornada de la mafana, se

realiza un aseo de bafios por parte de personal auxiliar.

(1 Terminada la jornada diaria, se realiza un aseo complementario por parte de

personal auxiliar.

[0 Administracién sera el responsable de la supervision de las acciones orientadas

a garantizar medidas de higiene descrita en los puntos anteriores.

0 Dentro del establecimiento se realiza proceso de sanitizacion, desratizacién y
fumigacion dos veces por afio, en épocas de vacaciones de verano y de invierno

a cargo del area de administracion del colegio.

[l Los mecanismos a través de los cuales, se realizara la revision, modificacion y/o
actualizacion de las medidas, serd en conjunto al proceso general de

actualizacién del presente Reglamento.

e Medidas de Higiene en la Alimentacion: La regla general es que los nifios coman
durante los periodos de recreo determinados por el Colegio y por motivo alguno dentro

de la sala de clases. Ahora bien, para los parvulos existen ciertas medidas especificas:

[J Los nifios comeran una colacion a media manana en compania de los adultos

del equipo de aula, en un tiempo y espacio determinado para esta accion. En las
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celebraciones escolares o dias especiales podran disfrutar de colaciones

compartidas.

[0 En todos los momentos previos a la alimentacién, ya sea desayuno, almuerzo,
once o colacion, la educadora o técnico responsable debe invitar a los nifios y
nifias a lavarse cara y manos y secarse con toalla de papel, ayudando a quienes

lo requieren.

(1 Durante la alimentacion, observar que los nifios y nifias mastiquen bien los
alimentos, usen la cuchara, mantengan medidas de higiene (no intercambiar
cucharas, usar servilleta), y mantener un estado de alerta ante el riesgo de

asfixia con alimentos.

[l No se debera apurar a los nifios y nifas en la ingesta de alimentos, ni obligarlos
a comer todo si no lo desean, para evitar atoramiento, conductas de rechazo, o
vomito; se debe conversar con la familia las situaciones de nifos con inapetencia

frecuente.

[1 Los padres de los nifios que presentan alguna alergia alimentaria o alguna
necesidad especial que deba ser cautelada desde la alimentacion, deberan dar
aviso a la educadora a cargo del grupo, enviando al colegio los alimentos que si

se puedan consumir.

[0 Se favorecera la autonomia del nifio al servirse la colacién, dado que implica un
fortalecimiento en la formacion de habitos, sin perjuicio que sera monitoreada

esta actividad por la educadora.

Medidas orientadas a resguardar la Salud: Los apoderados de los nifios, nifias o
adolescentes que necesiten algun tipo de cuidado especial por problemas de salud o
condiciones deberan avisar esta situacion al docente a cargo del nivel y a través de este
la informacion llegara de ser necesario, a la sala de primeros auxilios del colegio. Para
lo anterior, el apoderado tiene el deber de completar y mantener actualizada frente a

cualquier cambio de circunstancia:

[0 Ficha individual de Educacién Parvularia, Basica o Media.
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[1 Ficha Médica del alumno que se envia a inicio del afio lectivo por medio de la

agenda escolar.

Medidas ante Enfermedades transmisibles mas comunes y de alto contagio: En
caso de que se produzca una enfermedad de alto contagio, como por ejemplo,
conjuntivitis, amigdalitis, herpes, gastroenteritis, cuadros febriles, entre otros, se debera
informar al docente en primera instancia para adoptar las debidas medidas de

resguardo, quedandose el estudiante en casa.

Como medidas preventivas frente a la ocurrencia de enfermedades de alto contagio, el
establecimiento dispondra de acciones como, por ejemplo, ventilacién de sus espacios,
desinfeccion de ambientes, practicas de higiene y autocuidado como lavados de manos,
uso de alcohol gel, pafiuelos desechables, entre otros, ademas de la comunicacion
oportuna a padres, madres y apoderados cuando uno o mas nifos presenten este tipo

de enfermedades.

Frente a una enfermedad, si existe un diagnéstico previo y una cantidad de dias de
reposo determinados por un profesional de la salud, estos deben ser respetados por el
apoderado. El alumno permanecera en reposo hasta que se haya recuperado y la

licencia médica haya terminado.

En el caso de pediculosis, se debe dar inicio a un tratamiento de inmediato en el hogar.

El nifio volvera al colegio una vez que la situacion esté controlada.

El apoderado dara aviso a la educadora, quien a su vez informara a todos los
apoderados del curso, para la revision en los hogares. Esta situacion se informara de

manera general guardando la reserva del nombre del nifo afectado.
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Medidas de Seguridad e Higiene para Parvulos en Bafos: Los nifios asisten al bafo
en grupo, sin perjuicio de lo anterior podran ir individualmente con el docente. A efectos
de formacion de habitos y organizacion de la rutina, se podra planificar la asistencia en
grupo, por ejemplo entre asignaturas, antes o posterior a la colacion, antes o después
de recreo. Los nifios seran ayudados inicialmente cuando lo necesiten, para ir haciendo

gradualmente la transicién hacia la autonomia y la formacién del habito.

Medidas para el cambio de ropa y control de esfinter de Parvulos: Uno de los
nucleos de aprendizaje de las Bases Curriculares de Educacion Parvularia es la
autonomia. Uno de los objetivos de dicho nucleo de aprendizaje es el desarrollo del
autocuidado e higiene por parte de los nifios y nifias. En este contexto es que el
establecimiento, regula y promueve en los estudiantes, la higiene y presentacién

personales de acuerdo a la etapa del desarrollo de los nifios y nifias.

En relacién a lo anterior, es que el control de esfinter de los estudiantes debe ser
fomentado y acompafado desde el hogar previo al inicio del afio escolar, no obstante,
en el caso en que los nifos del nivel se orinen o se defequen durante la jornada escolar,
y se requiera el cambio de ropa de los parvulos, se procedera de la siguiente manera,
estableciéndose que ante una situacion de esta indole, se requerira la presencia de dos

adultos (educadora en el bafio que acompanien y asistan al nifio):

0 Los estudiantes deberan andar trayendo en su mochila una muda de ropa, la
que para ambos niveles debera contener a lo menos: ropa interior, calcetas y

pantalon de buzo.

[J En el caso de estudiantes que si saben cambiarse de vestimenta:

a. El docente llevara al estudiante al bafo y, desde afuera, le indica la
realizacién de un aseo superficial con toallas humedas y le entrega sus

prendas para que se cambie de vestimenta.
b. Informar al apoderado de la situacién ocurrida.

c. Se dejara registro de la situacion en la hoja de vida del estudiante.

269



| En el caso de estudiantes que no saben cambiarse de vestimenta:

a. Si ocurre una situacion de incontinencia, el docente llamara al apoderado
para que la asistencia al nino afectado (cambio de ropa y limpieza) sea
realizado por parte de los padres, apoderados o algun familiar directo,

velando de esta forma, por el bienestar y comodidad del nifio.

b. En caso de que los padres demoren su llegada luego del aviso, esto es,
mas de 20 minutos, o que no hayan podido ser contactados, o no puedan
acercarse al colegio, el personal docente acompafara al nifio al bafio
prestandole la primera atencion. Esta consistira en ayudar al nifio a
quitarse la ropa sucia, realizar luego un aseo superficial con toallas
humedas, facilitandole la muda de ropa de recambio. Una vez que uno de
los padres llegue, se evaluara en conjunto la permanencia del nifio en

clases en lo que resta de la jornada.

c. Se dejara registro de la situacion en la hoja de vida del estudiante.

[J Sera necesario que los apoderados firmen una autorizacion donde permiten que
los docentes apoyen el proceso de cambio de vestimenta, dando instrucciones y
entregando las prendas, pero aclarando que no genera contacto fisico, sino que

es el estudiante quien se limpia con toalla nova y se cambia la ropa.

0 En caso de que se presente una situacion de excepcion en forma constante
(orina o deposiciones), los padres deberan presentar los respaldos médicos que
orienten sobre tal situacion, para acordar en conjunto con la educadora y familia,
las estrategias de manejo. De este modo, se acordaran las acciones a seguir en
estos casos, estableciendo los plazos y condiciones bajo las cuales se llevaran a
efecto los procedimientos acordados para atender oportunamente y de la mejor

forma posible al parvulo.
MEDIDAS ORIENTADAS A RESGUARDAR LA SALUD EN EL ESTABLECIMIENTO.

a) Acciones preventivas.
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» Adhesion a campafias de vacunacion. El establecimiento adhiere a las campafias o
programas de vacunacion masiva ministeriales, especialmente en caso de
enfermedades contagiosas. De esta forma el establecimiento promocionara
acciones preventivas, tales como: adherencia, difusion y apoyo a campafas de
vacunacion, distribucion de informativos de prevencion frente a enfermedades
estacionales, recomendaciones de autocuidado y diagnésticos tempranos,
formacion en habitos de vida saludable y desarrollo de actividad fisica. Cada vez
que el Ministerio de Salud decrete alguna campafia de vacunacion masiva para el
grupo etario que atiende este nivel educativo, nuestro establecimiento facilitara al
CESFAM las dependencias del colegio, en cuanto este lo solicite y ofrecera este
servicio a los alumnos del colegio, para que se lleve a cabo la vacunacion, previa
autorizacion de apoderado.

La vacunacion la realizara el personal enviado por el CESFAM, previa autorizaciéon
por escrito.

Todo alumno debera vacunarse, salvo que el padre y apoderado manifieste
expresamente y por escrito lo contrario.

Prevencion de enfermedades de alto contagio. Para la prevencion de enfermedades
de alto contagio el colegio implementa las siguientes medidas:

> Ventilacién de las salas durante toda época del afo, por medio de la apertura de
sus ventanas y/o puertas, especialmente durante los recreos.

> Incentivar el uso del correcto lavado de manos, principalmente durante el invierno
0 épocas sensibles al contagio.

b) Medidas necesarias para proceder frente a enfermedades comunes y/o de alto

contagio
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D. Consideraciones de Seguridad sobre el Uso de Transporte
Escolar

El Colegio sugiere a los apoderados que decidan utilizar un medio de transporte escolar

pagado siguiendo la siguiente normativa establecida por el MINEDUC. A los padres y/o

apoderados recomendamos:

Que cumplan con la reglamentacién exigida, por el Ministerio de Transporte.

Con los acuerdos contraidos de horarios, de ingreso y retiro de los alumnos (as) en su

jornada.
Verificar que el conductor del vehiculo cuente con licencia clase A-1.
Fijarse que tenga visible, su tarjeta con la identificacion del conductor.

Verificar que el vehiculo cuente con su revision técnica clase A, y que diga

expresamente “transporte escolar”.

Que al transportar mas de 5 alumnos (as) de Prebasica, el conductor debe ir

acompafiado de otro adulto.
Contar con seguro obligatorio al dia.

Instruir a su hijo e hija sobre las conductas seguras durante el viaje, tales como: no
sacar la cabeza ni los brazos por las ventanas, no gritar, jugar ni pararse dentro del

vehiculo.

No distraer al conductor.
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E. Normativa de Centro de Alumnos

El Centro de alumnos tiene como funcién representar a todos los estudiantes del Colegio

Menesiano, contribuir a la sana convivencia en un ambiente de respeto y compaferismo entre

todos los integrantes de la comunidad y generar espacios para el desarrollo de actividades

culturales, artisticas y recreativas que permitan la participacion de todos los estudiantes.

Representacion de los Alumnos: El Centro de Alumnos es la organizacién formada
por los estudiantes de segundo ciclo de Ensefianza Basica y de Ensefanza Media de
cada establecimiento educacional. Funciona segun la forma y procedimientos

establecidos en este Manual de Convivencia.

Funciones del Centro de Alumnos: Seran funciones del Centro de Alumnos las

siguientes:

Promover la creacién e incremento de oportunidades para que los alumnos
manifiesten democraticamente y organizadamente sus intereses, inquietudes vy

aspiraciones.

Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando
que se desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha

relacién humana entre sus integrantes, basada en el respeto mutuo.

Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucion de las finalidades

establecidas en el presente documento.

Presentar los problemas, necesidades y aspiraciones de los estudiantes ante la

Direccién y las autoridades u organismos que correspondan.

Procurar el bienestar de los estudiantes, tendiendo a establecer las condiciones

deseables para el pleno desarrollo.
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(1 Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y los Derechos Humanos
Universales a través de sus organismos, programas de trabajo y relaciones

interpersonales.

[J Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales

el Centro se relaciona de acuerdo con el Manual de Convivencia.

e Composicion del Centro de Alumnos: El Centro de Alumnos estara integrado por:

[J La Directiva.

0 La Asamblea General, con derecho a voto: Esta constituida por alumnos desde

7° Basico hasta 4° Medio.

| Observadores sin derecho a voto: Estd constituido por alumnos que

corresponden a 5° y 6° Basico.

0 Un asesor, que es un funcionario, generalmente un docente, designado por

Direccion.

e Integrantes de la Directiva: Los cargos de la Directiva se renovaran una vez al afio en
votacién universal, unipersonal, secreta e informada, y se compondra de los siguientes

miembros:

[l Presidente.

U Vicepresidente.
[l Secretario.

(1 Tesorero.

(1 Delegado de Pastoral.
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O

Delegado de Deporte.

Delegado de Cultura.

Requisitos para ser de la Directiva: Son requisitos para ser elegido Directiva del

Centro de Alumnos:

Ser alumno regular del establecimiento.
Tener al menos un afio de permanencia en el colegio.

No tener problemas de rendimiento y mantener un promedio de calificaciones

igual o superior a 6.0.
No transgredir las normas del Manual de Convivencia.
No tener Condicionalidad, durante los ultimos dos afios cursados.

No haber sido destituido de algun cargo del Centro de Alumnos o de la Directiva

de su curso.

La duracion de todos los cargos sera siempre de un afio sin posibilidad de

reeleccion.

Atribuciones de la Directiva: Son atribuciones de la Directiva del Centro de Alumnos

las siguientes:

Dirige y administra el Centro de Alumnos en todas aquellas materias de su

competencia que estén de acuerdo con el PEI.

Elabora y ejecuta un Plan de trabajo anual, asesorado por el profesor encargado
del CACC.
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Representa al Centro de Alumnos ante la Direccion del establecimiento, el

Centro de Padres, el Consejo de Profesores y las instituciones de la comunidad.

Presenta al Consejo General de Delegados de curso una cuenta anual, antes de

finalizar su mandato.

Convocara por lo menos una vez al mes siempre que lo considere necesario, a
reunion ordinaria, pero después de la jornada y con asistencia del profesor
asesor. En caso de urgencia y previa autorizacién de la Direccién, lo podra
hacer dentro de la Jornada. La citacion en cualquier caso debe hacerse con tres
dias de anticipacion. Si la reuniéon no es urgente, la citacion se hara con cinco

dias de anticipacion.

Para que exista quérum se necesita la asistencia de los dos tercios de los

miembros de la Directiva.

Se levantara acta de la sesion en duplicado, quedando una copia para el centro
de Alumnos y otra en la Direccion del establecimiento. Dichas actas deberan ser

firmadas por los asistentes a la reunion.

El Centro de Alumnos se reunira siempre que lo solicite la Direccién, el Asesor,

su Presidente o la mitad de los componentes.

El Centro de Alumnos tendra el deber de acudir al lamado de Direccion o Asesor
en caso de Ceremonias, reuniones, actos externos al colegio y actividades en

representacion del colegio.
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F. Normativa de Centro de Padres y Apoderados

El Centro de Padres y Apoderados es una organizacién social, legitimamente constituida en la
comunidad educativa, que comparte los principios y fundamentos de la Educacién Menesiana,

cuyo fin es colaborar en la consecucion de los objetivos del Proyecto Educativo del Colegio.

e Funciones del Centro de Padres y Apoderados: Seran funciones del Centro de

Padres y Apoderados:

(1 Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacion y desarrollo

personal de sus hijos.

[J Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios,
valores e ideales educativos cristianos canalizando para ello las actitudes,

intereses y capacidades personales de cada uno.

[1 Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento facilitando asi

la comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares.

| Proponer en la comunidad iniciativas que favorezcan la formacion integral de los
alumnos, en especial aquellas relacionadas con el mejoramiento de las
condiciones econdmicas, culturales, sociales y de salud que pueden afectar las

oportunidades y el normal desarrollo de los alumnos.

(1 Mantener comunicacién permanente con los niveles Directivos del
establecimiento, tanto para obtener y difundir entre sus miembros la informacién
relativa a las politicas, programas y proyecto educativo del Colegio como para
plantear cuando corresponde, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los

padres relativos al proceso educativo y vida escolar.
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Composiciéon del Centro de Padres y Apoderados: Pertenecen al Centro de Padres y
Apoderados todos los padres y apoderados que estén debidamente registrados como
tales en los Registros del Colegio. El Colegio podra revocar la condicion de apoderado
de forma temporal o permanente, de conformidad a las disposiciones de este

Reglamento.

Organismos del Centro de Padres y Apoderados: El Centro estara conformado por

los siguientes organismos internos:

Asamblea de Padres y Apoderados: Estara compuesta por todos los padres y

apoderados debidamente registrados como tales en los Registros colegiales.

Directorio: Estara conformado a lo menos por el Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero, Delegado de Pastoral, Delegado de Deportes y Delegado

de Cultura.

Consejo de Delegados de Curso: Son los apoderados elegidos por cada curso

para representar a este ante el Centro de Padres y Apoderados.

Representante del Colegio elegido por la Direccién como asesor.

Atribuciones de la Asamblea de Padres y Apoderados: Son atribuciones de la

Asamblea las siguientes:

Elegir anualmente a los miembros del Directorio en votacién universal, secreta e

informada.

Conocer y respetar el Reglamento Interno del Centro de Padres y Apoderados

del Colegio.

Tomar conocimiento de los informes, memorias y balances que debe entregar el

Directorio.
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0 La Asamblea General debera ser convocada, a lo menos, dos veces al afno.
Tratandose de la toma de conocimiento de la Memoria y Balance Anual que
debe presentar el Directorio, la convocatoria debera efectuarse, a lo menos 30

dias antes de la elecciéon del nuevo Directorio.

e Funciones del Directorio: Son funciones del Directorio las siguientes:

(0 Dirigir el Centro de Padres y Apoderados de acuerdo a sus fines y funciones

establecidas en el presente Reglamento y administrar sus bienes y recursos.

(1 Representar al Centro ante la Direccion, la comunidad escolar, otros organismos

y agentes externos con los cuales el Centro deba vincularse.

[l Elaborar los planes, programas y proyectos de trabajo del Centro y difundirlos

entre sus miembros.

[0 Convocar a reuniones de la Asamblea General y del Consejo de Delegados de

curso, de comun acuerdo con la Direccion del Colegio.

(1 Proponer al Consejo de Delegados de Curso la designacién de las personas a

cargo de los organismos internos del Centro y de las comisiones de trabajo.

[l Supervisar las actividades que realizan los organismos internos del Centro y sus

comisiones.

(1 Informar, periédicamente, a la Direccion del Colegio acerca del desarrollo del
programa de trabajo del Centro y de las inquietudes e intereses de los padres,
en torno a la marcha del proceso escolar y obtener, de dicha Direccion, la
informacién indispensable para mantener compenetrados a los Padres de los

propésitos y desarrollo del Proyecto Educativo del Colegio.

[0 Someter a aprobaciéon del Consejo de Delegados de Curso las fuentes de

financiamiento del Centro y el presupuesto anual de entradas y gastos.
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[1 Elaborar los informes, cuentas, memorias, balances y otros, que le corresponde

presentar a la Asamblea General o al Consejo de Delegados de Curso.

(1 El Directorio se reunira de manera ordinaria una vez al mes, y en forma
extraordinaria cuando existan situaciones imprevistas o urgencias que asi lo

requieran

Requisitos para ser miembros del Directorio: Se requiere que el postulante sea
mayor de 21 anos y que tenga a lo menos un afo de pertenencia al Centro de Padres y
Apoderados. Si se postula al cargo de Presidente o Vicepresidente, se requerira tener a

lo menos dos anos cumplidos de pertenencia al Centro de Padres y Apoderados.

Se consideraran impedimentos para ser miembros del Directorio que no se encuentren
registrados como apoderados del Colegio (no hayan firmado el contrato de prestacion
de servicios). Tampoco podran ser Presidentes o Vicepresidentes los apoderados de 4°
Medio, sin embargo, si tienen alumnos en cursos inferiores, no estaran impedidos de

ocupar dichos cargos.

Funciones del Consejo de Delegados de Curso: Son funciones del Consejo de

Delegados de Curso las siguientes:

(1 Participar en la redaccién del Reglamento Interno del Centro de Padres y
Apoderados y las modificaciones que éste requiera y someterlo al conocimiento

de la Asamblea General.

[0 Constituir los organismos internos del Centro y los miembros de las comisiones

de trabajo.

(1 Aprobar los procedimientos de financiamiento del Centro y el presupuesto anual

de las entradas y gastos, elaborados por el Directorio.
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G. Normativa de Consejo de Profesores

El Consejo de Profesores es un organismo de caracter consultivo que esta integrado por todo
el personal docente directivo, personal técnico pedagdgico y todo el cuerpo docente del

establecimiento.

Este Consejo tendra un caracter consultivo cuando la Direccién del establecimiento asi lo
requiera y la materia tratada no escape al ambito técnico pedagdgico y de formaciéon que
establece el Proyecto Educativo, el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y el

Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

e Funcionamiento del Consejo:

[1 Las reuniones del Consejo se realizaran una vez al mes por lo menos y seran
obligatorias para todos los miembros del cuerpo docente. La Direccién
establecera el lugar y los horarios de acuerdo a los tiempos dispuestos para ello

y a las necesidades del Colegio.

J Los docentes tendran la responsabilidad de asistir con puntualidad a todos los
Consejos de Profesores, debiendo dejarse registro de su asistencia con nombre
y firma. En caso de ausencia, estas deberan ser justificadas personalmente ante

la Direccion de Ciclo correspondiente.

[1 Sera esencial la participacion activa de cada uno de los miembros del Consejo,

debiendo cuidar por lo mismo no realizar otros trabajos durante los Consejos.
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1 Los profesores que tengan permiso para ausentarse o se encuentren con
licencia médica, tendran la responsabilidad de informarse de los temas tratados

y los acuerdos tomados en esta instancia, a través del acta respectiva.

[l Todos los integrantes del Consejo de Profesores tiene el derecho de expresar
libre y responsablemente su opinién profesional, pudiendo ser consultado sobre
materias atingentes al diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de las

actividades propias del colegio.

e Organizacion del Consejo:

[1 El Consejo estara presidido por el Rector o por una persona que este designe al

efecto.

[0 El Consejo se encargara de elegir de entre uno de sus miembros a un docente

que los represente en el Consejo Escolar.

[1 En las sesiones existira un encargado de tomar notas y redactar el Acta de la

sesién, usualmente un secretario designado para estos efectos.

Atribuciones y Funciones del Consejo:

1. Determinar las promociones de curso.

2. Discutir posibles repitencias de los estudiantes.

3. Analizar las no renovaciones de matriculas.

4. Estudiar y compartir métodos didacticos y pedagdgicos de aprendizaje de las
distintas materias.

5. Discutir temas pedagogicos.

6. Analizar los problemas de los estudiantes en los distintos ambitos.

7. Promover soluciones a problemas de asistencia y desercion escolar.
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8. Aprobar las sanciones establecidas en el Reglamento Interno y en el Manual de

Convivencia Escolar de nuestro establecimiento, para estudiantes que hayan incurrido

en faltas.
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